MUNICIiPIO DE HORTOLANDIA

PROJETODELEIN |1 {32015

“Cria o fundo municipal de capacitacao e desenvolvimento dos servidores publicos de
Hortolandia - FUMCADES, e da outras providéncias.”

ANGELO AUGUSTO PERUGINI, Prefeito do Municipio de Hortolandia, fagco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DO FUNDO MUNICIPAL DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 1° Fica criado o fundo municipal de capacitagdo e desenvolvimento dos
servidores publicos de Hortolandia - FUMCADES, de acordo com os dispositivos constitucionais
vigentes, Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Complementar Federal n°® 101, de 4
de maio de 2000, Lei Complementar Municipal n® 12 de 30 de abril de 2010 e demais diplomais
legais afins.

Paragrafo tnico. O fundo municipal previsto no caput, deste artigo, instituido no
ambito da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal da administracédo direta do
Poder Executivo, destina-se a prover recursos as agées de capacitacdo e desenvolvimento do
pessoal da administracido municipal de Hortolandia, na forma desta Lei.

Art. 2° O fundo municipal de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores
publicos de Hortolandia sera de natureza exclusivamente contabil, ndo possuindo estrutura
prépria.

§ 1° Os servicos administrativos, inclusive os de movimentagdo e controle de
recursos de organizagdo e encaminhamento de prestacao de contas, processados de acordo com
as normas legais e regulamentares, serdo executados por servidores municipais indicados pelo

conselho gestor do fundo de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores publicos de
Hortolandia.

§ 2° Fica vedada, a conta dos servicos administrativos necessarios ao
funcionamento e a gestdo do FUMCADES, a concessao de adicional, gratificacdo ou outra forma
de acréscimo remuneratério aos servidores municipais indicados na forma do § 1°, deste artigo.

Art. 3° O fundo municipal de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores
publicos de Hortolandia tera duracao indeterminada e em caso de extingdo, cabera a lei municipal
determinar a destinag¢ao dos recursos a ele vinculados.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS E FONTES FUMCADES

Art. 4° O fundo municipal de capacitagcdo e desenvolvimento dos servidores
publicos de Hortolandia sera constituido por recursos provenientes de:

| — créditos especiais e dotagdes proprias incluidas no orgamento da administragéao
direta, autarquica e fundacional do municipio;
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Il - receitas decorrentes dos custos operacionais das consignag¢des facultativas em

folha de pagamento dos servidores municipais, conforme contratos e convénios com instituicées
nao financeiras;

Il — recolhimento de 1% (um por cento) do valor total mensal das consignagdes em
folha de pagamento, conforme contratos e convénios com instituicdes financeiras;

IV — oriundos de inscrigbes em concursos publicos ou processos seletivos
realizados diretamente pelo Municipio, ou quando por terceiros, a parcela da arrecadagao de
inscricdes avencada contratualmente como destinada aoc FUMCADES;

V — subvencgdes e transferéncias de 6rgaos governamentais e estatais, municipais,
estaduais, regionais e federais;

VI - contribui¢des, doacdes, subvengdes, auxilios e patrocinios de pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, entidades publicas, privadas ou nido governamentais, de
qualquer natureza, nacionais ou internacionais, desde que em cada caso submetidos aos
Conselhos do Fundo;

VIl — termos de parcerias e convénios ou ajustes firmados pelo municipio com
6rgaos e entidades da Administragao direta e indireta das diversas esferas governamentais, bem
como entidades publicas ou privadas, associagbes, organizagbes sociais e entidades do terceiro

setor, cuja aplicagdo seja destinada a execugdo de agdes necessarias a capacitacdo e ao
desenvolvimento de pessoal, bem como atenda aos objetivos do fundo;

VIl — convénios celebrados na forma prevista no § 1° deste artigo;
IX — resultados de promocéo de eventos;

X - saldos dos exercicios anteriores do fundo municipal de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores publicos de Hortolandia - FUMCADES;

Xl — rendimentos e acréscimos resultantes da aplicacdo dos seus recursos;
XIl — quaisquer outros depdsitos, de pessoas fisicas ou juridicas, realizados a seu
favor, desde que em cada caso submetidos aos conselhos do fundo; e,

XIlll - quaisquer outros recursos, receitas eventuais e recursos de outras fontes que
Ihe possam ser legalmente incorporados ou que Ihe vierem a ser destinados.

§ 1° A administragao direta do poder executivo fica autorizada a celebrar convénios
com 6rgéos da administragdo publica indireta do municipio, bem como com as suas fundag¢des
publicas, visando a implantacdo de programas de desenvolvimento e capacitacdo de servidores
publicos, promovidos pela secretaria municipal responsavel pela gestdao de pessoal, devendo ser
recolhidos, ao fundo, os recursos gerados por esses convénios.

§ 2° As receitas do fundo serdo depositadas em estabelecimentos oficiais de

crédito, em contas especificas, com denominagdes que contenham, em todos os casos, o termo
“FUMCADES".

Art. 5° O orcamento do FUMCADES evidenciara as politicas e programas de
trabalho das areas vinculadas aos seus objetivos e integrara o orgamento geral do municipio,

observados, na sua elaboragao, os principios € normas estabelecidos na legislagao pertinente, no
plano plurianual e na lei de diretrizes orgamentarias.



MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Art. 6° A contabilidade do FUMCADES sera organizada de forma a permitir o
exercicio das funcdes de controle prévio, de informar, apropriar e apurar custos, interpretar e

avaliar os resultados obtidos, através de demonstrativos e relatérios diarios, mensais e anuais, e
integrara a contabilidade geral do municipio.

Paragrafo unico. O FUMCADES tera um responsavel técnico, devidamente
habilitado na area contabil, integrante do quadro de pessoal do municipio, designado por ato do

Prefeito, ao qual competirdo as atribuicbes previstas no caput deste artigo e outras correlatas,
definidas em regulamento.

Art. 7° A execucgao orcamentaria do FUMCADES se processara em observancia as
normas e principios legais e técnicos adotados pelo municipio.

CAPITULO il - DA DESTINAGAO DOS RECURSOS FUMCADES

Art. 8° Os recursos do fundo de capacitagdo e desenvolvimento sdo destinados a
promover programas de capacitacdo e desenvolvimento organizacional e profissional dos
servidores publicos, em especial, a a¢des vinculadas a operacionalizacdo das atividades da
escola de gestao publica, e terdo as seguintes destinagdes:

| — apoiar e custear, parcial ou integralmente, desenvolvimento e implantagcao de
planos, programas, projetos, estudos e pesquisas voltados ao aprimoramento da gestao publica, a
modernizagdo administrativa e ao desenvolvimento organizacional e das carreiras dos servidores
municipais;

Il — apoiar e custear, parcial ou integralmente, programas projetos e atividades que
visem ao desenvolvimento, a capacitagdo, ao aperfeicoamento, a formacao e a qualificacdo de
pessoal, desde que condizentes com as diretrizes determinadas pelos conselhos e colegiados
previstos nesta Lei e nos diplomas legais municipais que regulam os estatutos e as carreiras dos
servidores publicos municipais;

lll — apoiar e custear programas, projetos e atividades que visem a promover a
melhoria da qualidade de vida dos servidores publicos municipais;

IV — apoiar e custear programas, projetos e atividades que visem a valorizagao dos
servidores publicos municipais;

V — apoiar e custear programas, projetos e atividades que visem a melhoria
tecnolégica na area de gestao de pessoal do Poder Executivo;

VI — apoiar e custear os eventos das secretarias, autarquias e fundagdes, na area
fim, no que diz respeito a capacitacdo e ao desenvolvimento de pessoal, em especial quando
operacionalizados pela escola de gestao publica de Hortolandia;

VIl - incentivar, apoiar e custear o intercambio e a parceria entre a escola de
gestdo publica de Hortolandia com entidades, organizagcbes e organismos nacionais e

internacionais, publicas ou do terceiro setor, no que diz respeito a area de capacitacdo e
desenvolvimento de pessoal;

VIl - apoiar e custear o desenvolvimento pesquisas internas e externas que
objetivam nortear o planejamento na area de capacitagédo e desenvolvimento de pessoal;

IX — apoiar e custear a capacitagdo, promogao, organizagao, apoio, participagdo ou
realizacdo de eventos, em nivel local, regional, nacional e internacional, que visem o
desenvolvimento e a capacitagao dos servidores municipais;
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X - apoiar e custear a producdo de materiais para fins de capacitacdo e
aperfeicoamento, atividades especificas dos programas de capacitacdo e de avaliacdo, bem
como, cursos de educacdo formal, nos diversos niveis, visando a especializacdo técnica e
académica do corpo funcional do municipio;

Xl — apoiar o recebimento mediante empréstimo, convénio, cessdo ou outro
instrumento juridico, ou ainda, com observancia das normas legais vigentes, custear a:

a) aquisicdo, manutencio, conservacio, ou locacido de bens mdveis e imoveis,
veiculos, equipamentos, material permanente e de consumo, suprimentos, softwares, sistemas de
informatizacdo e outros instrumentos de modernizacdo para escola de gestdo publica de
Hortolandia — EGPH - vinculada a secretaria municipal responsavel pela gestao de pessoal;

b) aquisicdo, manutencao, conservagao, ou locacdo de materiais de consumo e
permanentes, da estrutura fisica e dos equipamentos destinados aos programas e projetos
relacionados a politica de capacitagdo, avaliagdo e desenvolvimento de pessoal;

€) aquisicdo, manutengdo, conservacdo, ou locagdo de material, equipamento,
mobiliario, melhorias estruturais, reformas, construcdes, locacido de iméveis e, parcerias, no
ambito dos objetivos da EGPH ou do FUMCADES;

d) contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servicos,
palestrantes e instrutores de formacdo e capacitacdo, incluido o transporte destes e o
deslocamento de alunos e profissionais de acompanhamento e supervisdo, bem como, tudo o
mais que se fizer necessario a concretizagao dos objetivos basicos e demandas da EGPH ou do
préprio FUMCADES; e,

e) aquisicdo, manutengdo, conservagio, ou locacdo de bens moéveis e imdveis,
veiculos, equipamentos, material permanente e de consumo, suprimentos, softwares, sistemas de
informatizacdo e outros instrumentos de modernizagdo para a secretaria municipal responsavel
pela gestao de pessoal, no ambito do atendimento ao servidor publico;

XIl — promover o custeio de concursos publicos e processos seletivos, para atender
a necessidade de pessoal da administracao direta, autarquica e fundacional do municipio, seja por
execucdo proépria, seja aquela relativa a contratacido de instituicbes terceiras, por meio da
secretaria municipal responsavel pela gestao de pessoal;

XIll - patrocinar eventos que visem aprimorar a gestao publica municipal,

XIV — apoiar €, quando necessario, custear os processos de alienacdo ou cessao
de materiais ou equipamentos, moveis ou imdveis, nos termos da legislagao vigente; e,

XV — apoiar e custear outros programas e intervengées na forma aprovada pelos
dois conselhos do FUMCADES.

§ 1° E vedado o pagamento de despesas de pessoal do municipio com os recursos
alocados no FUMCADES.

§ 2° O pagamento da gratificacdo por encargo de curso e concurso prevista, no art.
97 da Lei n° 2004 de 7 de fevereiro de 2008, quando devida onerara o orcamento de pessoal,
sendo vedada a utilizagao de recursos do FUMCADES para este fim.

Art. 9° Os programas descritos nos incisos | a X, do caput, do art. 8° serdo

executados, preferencialmente, por meio da escola de gestdo publica e excepcionalmente por
outros 6rgéos da administragao municipal.
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§ 1° O planejamento do uso das disponibilidades do FUMCADES, a cargo dos
conselhos do fundo, mediante proposta elaborada pelo conselho gestor, devera reservar pelo
menos 60% (sessenta por cento) do total de recursos do FUMCADES, para os programas,
atividades e necessidades de custeio e manuteng¢ao da escola de gestao publica de Hortolandia e
dos programas sob sua responsabilidade.

§ 2° O planejamento do uso das disponibilidades do FUMCADES devera ocorrer
em no maximo 30 (trinta) dias apds a aprovacao e sancao a Lei Orcamentaria Anual e, uma vez
definido o montante de recursos do FUMCADES que sera alocado, no exercicio, ao custeio e
manutengcdo da escola de gestdo publica de Hortolandia e dos programas sob sua
responsabilidade, cabera na forma do art. 62, § 1° da Lei Complementar n°® 12/10, ao colegiado
gestor de planejamento e gestdo do programa de capacitacdo e aperfeicoamento definir a
alocacao dos recursos, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento, abrangendo todos
os ambientes organizacionais definidos naquela Lei.

§ 3° Nos casos excepcionais previstos no caput, deste artigo as propostas de
programas ou atividades deverao ser propostas, na forma do regulamento, a tempo de receber o
parecer opinativo da escola de gestdo publica e, quando couber, do conselho de politica e
administracao de pessoal ou de um dos colegiados de planejamento e gestdo da carreira,
previstos na Lei Complementar n°® 12 de 30 de abril de 2010.

§ 4° O planejamento orgamentario do uso das disponibilidades do FUMCADES
devera limitar a no maximo 15% (quinze por cento) do total, a alocagao de recursos do fundo para
as atividades propostas na forma do § 3°, deste artigo.

Art. 10. Havendo disponibilidade para tal, no planejamento anual do FUMCADES,
dever-se-a reservar até 15% (quinze por cento) do total de recursos a ele alocados, como reserva
para investimento a ser acumulado ao longo dos anos, na forma do art. 4°, X, desta Lei, visando
ao custeio do planejamento plurianual de investimento dos programas de capacitagdo, de
avaliacdo de desempenho e, de desenvolvimento de pessoal.

§ 1° A reserva para investimento criada por resolugdo conjunta dos conselhos do
FUMCADES devera, ser depositada em conta individualizada e identificada, e tera preservados no
planejamento anual do fundo, os valores acumulados nos anos anteriores, na forma do art. 4°, X,
desta Lei, que ndo devem ser considerados para efeito de calculo dos indicadores de
disponibilidade contidos no art. 9°, salvo se por decisdo excepcional devidamente motivada e
sancionada pelo conselho deliberativo do fundo, tornar-se necessario a utilizagao destes recursos
para fins ndo previstos na resolugdo que deu origem a reserva de investimento.

§ 2° As propostas e projetos de utilizagdo regular da reserva para investimento
deverao ater-se ao escopo contido na resolugdo conjunta dos conselhos do FUMCADES que a
criou e deverao ser objeto de o parecer opinativo da escola de gestao publica e, quando couber,
do conselho de politica e administracdo de pessoal ou de um dos colegiados de planejamento e
gestdo da carreira, previstos na Lei Completar n°® 12 de 30 de abril de 2010, antes de serem
submetidas ao conselho gestor e posteriormente ao conselho deliberativo do fundo.
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CAPITULO IV - DA GESTAO DO FUMCADES

Secao | — Da Estrutura Colegiada de Gestao do FUMCADES

Art. 11. O fundo municipal de capacitacido e desenvolvimento dos servidores
publicos de Hortolandia — FUMCADES - sera gerido por duas estruturas colegiadas, a saber:

| — conselho deliberativo do fundo municipal de capacitacao e desenvolvimento dos
servidores publicos de Hortolandia; e,

Il — conselho gestor do fundo municipal de capacitacido e desenvolvimento dos
servidores publicos de Hortolandia.

§ 1° O conselho deliberativo do fundo municipal de capacitagdo e desenvolvimento
dos servidores publicos de Hortolandia reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario, por iniciativa da presidéncia ou da maioria dos seus
membros, na forma regimental.

§ 2° O conselho gestor do fundo municipal de capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores publicos de Hortolandia reunir-se-a mensalmente em carater ordinario e
extraordinariamente sempre que necessario, por iniciativa da presidéncia ou da maioria dos seus
membros, na forma regimental.

§ 4° Havera ordinariamente, uma vez por semestre, sessdo conjunta dos dois
conselhos previstos neste artigo e, extraordinariamente a qualquer tempo por iniciativa da
presidéncia de qualquer dos conselhos, na forma regimental.

§ 5° O conselho deliberativo e o conselho gestor do FUMCADES poderao, sempre
que necessario ao seu perfeito funcionamento constituir comissées e grupos de trabalho,
compostos por seus membros, técnicos ou especialistas, para a realizacao de tarefas especificas
relacionadas com o cumprimento de suas atribui¢ées.

§ 6° O conselho deliberativo e o conselho gestor do FUMCADES poderao convidar
para participar de suas reunides, sem direito a voto, técnicos e dirigentes da Prefeitura Municipal
de Hortolandia e, ainda, outros especialistas, para oferecer informacdes necessarias ao
cumprimento de suas finalidades.

§ 7° Cabera a secretaria executiva do conselho gestor do FUMCADES, realizar os
procedimentos de convocagido das reunides, tanto do conselho deliberativo, como do préprio
conselho gestor e o suporte a realizagdo das mesmas, conforme o disposto nesta lei e no
regimento interno do fundo municipal de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores publicos
de Hortolandia.



MUNICIiPIO DE HORTOLANDIA

§ 8° As decisdes do conselho deliberativo e do conselho gestor do FUMCADES
serdo tomadas pelo critério de maioria simples, em reunides com quérum simples para
deliberagdo, cabendo ao regimento interno do fundo determinar as matérias em que sera exigida a
presenga de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

§ 9° O regimento interno do fundo municipal de capacitacao e desenvolvimento dos
servidores publicos de Hortolandia sera elaborado e aprovado por resolugdo conjunta dos dois
conselhos previstos no caput deste artigo, em sessdo extraordinaria conjunta, convocada e
dirigida pela presidéncia do conselho deliberativo.

Art. 12. Os membros dos conselhos, previstos no caput, deste artigo, serdo
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitada em qualquer hipétese as
indicacbes de representacdo de responsabilidade de entes e entidades externas a administragéao
publica.

§ 1° Salvo nos casos de conselheiros natos, indicados na presente lei, os membros
dos conselhos em carater de representacéo, exercerdao suas fungées com mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser substituidos ou reconduzidos, a critério de quem os indicou.

§ 2° A composicdo dos conselhos devera observar a existéncia de um membro
suplente, para cada conselheiro titular, seja ele nato ou indicado em carater de representacao.

§ 3° Fica vedada a participacdo de um mesmo membro nato nos dois conselhos,
ainda que na condi¢io de suplente.

§ 4° O membro titular nato tém a obrigacdo funcional de comparecer as reunides
ordinarias e, havendo eventual impedimento, devera notificar o conselho a que pertence e o
respectivo suplente, para que comparega em seu lugar.

§ 5° O membro titular indicado em carater de representacdo para qualquer dos
conselhos do FUMCADES que faltar injustificadamente a duas reunides ordinarias consecutivas
ou a trés reunides ordinarias alternadas, perdera seu mandato e sera substituido pelo seu
suplente, até que seja indicado e nomeado o0 novo membro titular.

Art. 13. Os membros do conselho deliberativo e do conselho gestor do
FUMCADES exercerdo suas fungcbes de forma absolutamente gratuita, sem nada auferir ou
perceber dos cofres publicos, pelas mesmas, direta ou indiretamente.

Paragrafo unico. A funcdo de membro de qualquer dos conselhos, comissées ou

grupos de trabalho do FUMCADES sera considerada servigo publico relevante e nao sera
remunerada.
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Sec¢ao Il - Da Composicao dos Conselhos

Art. 14. O conselho deliberativo do fundo municipal de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores publicos de Hortolandia, instadncia maxima deliberativa do
FUMCADES, sera integrado por 10 (dez) membros titulares e igual niumero de suplentes, a saber:

I — na condicdo de membro titular nato:

a) o secretario municipal responsavel pelos assuntos juridicos na Administracao
Direta do Municipio;

b) o secretario municipal responsavel pela chefia de gabinete e de governo na
administracao direta do municipio;

c) o secretario municipal responsavel pelo planejamento governamental na
administragcao direta do municipio;

d) o diretor responsavel pela gestdo de pessoal na administracdo direta do
municipio; e,

e) o diretor responsavel pela gestdo financeira da administracdo direta do
municipio;

Il — na condi¢do de membiro titular indicado em carater de representacao;

a) 02 (dois) representantes do colegiado gestor de planejamento e gestdo do
programa de capacitacdo e aperfeicoamento, indicados pelo respectivo 6rgéo colegiado;

b) 01 (um) representante do conselho de politica e administracdo de pessoal,
indicado pelo respectivo érgao colegiado;

c) 01 (um) representante do colegiado de planejamento e gestdo do programa de
avaliacao de desempenho, indicado pelo respectivo érgao colegiado;

d) 01 (um) representante do sindicato representativo dos servidores publicos
municipais de Hortolandia, indicado pela respectiva entidade sindical,

§ 1° A supléncia dos membros natos previstos, nas alineas “a” a “c” no inciso |, do
caput, deste artigo, serdo exercidas pelos secretarios adjuntos de cada pasta, salvo se houver
indicacdo de outro representante, homologado pelo chefe do Poder Executivo, no ato de
nomeagao dos integrantes, titulares ou suplentes, do conselho.

§ 2° A supléncia dos membros natos previstos, nas alineas “d” e “e” no inciso |, do
caput, deste artigo, serdo exercidas por dirigente institucional indicado pelo secretario da pasta,
salvo se houver de outro representante, homologado pelo chefe do Poder Executivo, no ato de
nomeacao dos integrantes, titulares ou suplentes, do conselho.

§ 3° A supléncia dos membros indicados em carater de representacao previstos no
inciso Il, do caput, deste artigo, serdo exercidas mediante escolha realizada pelo conselho,pela
entidade ou pelos colegiados que representam, previamente ao ato de nomeacao dos integrantes
do conselho, titulares ou suplentes.
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§ 4° A presidéncia do conselho deliberativo do fundo municipal de capacitacéo e
desenvolvimento dos servidores publicos de Hortolandia sera exercida por um dos membros
natos, conforme decisido e designagao por ato do Prefeito Municipal.

§ 5° Todos os conselheiros, natos ou representantes, terdo direito a voto no

conselho, exceto no caso daquele que presidir a sessdo, a quem cabera apenas o eventual voto
de desempate.

§ 6° Os integrantes do conselho gestor serdo convocados e deverao participar das
sessdes do conselho deliberativo do FUMCADES, apenas com direito a voz.

§ 7° As disposi¢des complementares ao funcionamento do conselho deliberativo do
fundo municipal de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores publicos de Hortolandia, serdo
disciplinadas no regimento interno do FUMCADES.

Art. 15. O conselho gestor do fundo municipal de capacitagdo e desenvolvimento
dos servidores publicos de Hortolandia, instancia executiva do FUMCADES, sera integrado por 5
(cinco) membros titulares e igual nUmero de suplentes, a saber:

| — o secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal na administracéo
direta do municipio, a quem cabe a presidéncia do conselho;

Il — o secretario municipal responsavel pela gestdo financeira da administracédo
direta do municipio, a quem cabe promover a gestao financeira do fundo;

Il — o dirigente responsavel pela gestdo da escola de gestdo publica do

Hortolandia, a quem cabe a secretaria executiva do conselho gestor e promover a gestdo
administrativa do fundo;

IV — um membro indicado pelo secretario municipal responsavel pela gestéo
administrativa na administragao direta do municipio, integrante da area de suprimentos da referida
secretaria; e,

V - um membro indicado pelo secretario municipal responsavel pela gestado

financeira na administracdo direta do municipio, integrante da area de contabilidade da referida
secretaria.

§ 1° A supléncia dos membros previstos, nos inciso | e Il, do caput, deste artigo,
serao exercidas pelos secretarios adjuntos de cada pasta, salvo se houver indicagido de outro

representante, homologado pelo chefe do Poder Executivo, no ato de homeacgéo dos integrantes,
titulares ou suplentes, do conselho.

§ 2° A supléncia dos membros previstos, nos inciso Ill a V, do caput, deste artigo,
serdo exercidas por dirigente institucional indicado pelo secretario da pasta, salvo se houver de
outro representante, homologado pelo chefe do Poder Executivo, no ato de nomeacdo dos
integrantes, titulares ou suplentes, do conselho.
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§ 3° Todos os conselheiros terdo direito a voto no conselho, inclusive a presidéncia,
a quem cabera, caso necessario, o voto de desempate.

§ 4° Os conselheiros previstos, nos inciso lll a V, do caput, deste artigo, deverao

prestar o suporte técnico e administrativo a gestdo do FUMCADES, nas suas areas de atuacéo e
competéncia.

§ 5° Os integrantes do conselho deliberativo serao convidados e poderao participar
das sessdes do conselho gestor do FUMCADES, apenas com direito a voz.

§ 6° As disposigdes complementares ao funcionamento do conselho gestor do
fundo municipal de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores publicos de Hortolandia, serdo
disciplinadas no regimento interno do FUMCADES.

Secao lll - Das Competéncias dos Conselhos

Art. 16. Sao competéncias concorrentes de decisdo, comum aos dois conselhos do
FUNCADES:

| — elaborar e aprovar o regimento interno do FUMCADES que fixara, em
Regimento Interno, as normas complementares que regerdo o seu funcionamento e dos seus
conselhos;

Il - elaborar e aprovar o planejamento anual de atividades, prioridades de fomento
e aplicagdo dos recursos vinculados ao FUMCADES, conforme o escopo da destinagdo destes
disciplinada nesta lei, em especial, no seu art.8°;

lll — deliberar sobre o planejamento do uso das disponibilidades do FUMCADES,
observado o disposto nesta Lei, em especial, a disciplina do seu art. 9° e §§ 1° a 4°,

IV - deliberar sobre a adocdo de reserva para investimento, fixando
detalhadamente os seus objetivos, objetos e destinagcbes, observado o disciplinado nesta lei, em
especial, o disposto no seu art. 10 e §§;

V - fixar anualmente o valor maximo de despesas a serem autorizadas pelo
presidente do conselho gestor e o conselheiro responsavel pela gestao financeira do fundo, sem
prévia decisdo colegiada; e,

VI - outras competéncias contidas, na regulamentagcdo da presente lei, na
legislacao vigente e no regimento interno do FUMCADES;

§ 1° As decisdes acerca das competéncias concorrentes, a que se refere o caput
deste artigo, serdo tomadas em sessao plenaria conjunta dos dois conselhos, por maioria simples

dos presentes, desde que atingido o quérum de 2/3 (dois tergos) nos dois colegiados, na forma
regimental.

§ 2° A presidéncia da sessao plenaria conjunta dos conselhos cabe ao secretario

municipal responsavel pela gestdo de pessoal e na sua auséncia ao presidente do conselho
deliberativo.
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§ 3° O regimento interno do FUMCADES regulamentara os demais dispositivos do
funcionamento das sessdes plenarias conjuntas dos conselhos.

Art. 17. Ao conselho deliberativo do fundo municipal de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores publicos de Hortolandia compete:

| — aprovar as propostas de orcamento, planos de aplicagdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FUMCADES que deverdo evidenciar as politicas e programas de
trabalho das areas vinculadas aos seus objetivos;

Il — aprovar e garantir a execugéo da politica institucional do fundo e estabelecer
diretrizes e fixar critérios para as decisdes e escolhas prioritarias das linhas de agao e da alocagao
de recursos do FUMCADES;

Il — analisar e homologar ou reformar a decisdo do conselho gestor acerca:
a) dos termos de parcerias e convénios ou ajustes firmados pelo municipio com
orgaos e entidades da administracio direta e indireta das diversas esferas governamentais, bem

como entidades publicas ou privadas, associa¢des, organizagdes sociais e entidades do terceiro
setor;

b) do enquadramento, autorizacdo, apoio e custeio de programas e projetos,
enquadrados na forma dos arts. 8° a 10, da presente Lei;

c) das propostas de contribui¢cdes, doagdes, subvengdes, auxilios e patrocinios de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, entidades publicas, privadas ou néo
governamentais, de qualquer natureza, nacionais ou internacionais;

d) dos depositos previstos no art. 4°, XIl, desta Lei; e,

e) de outros assuntos objeto de deliberacdo do conselho gestor, encaminhados
pelo mesmo, ou avocados para a instancia superior por iniciativa de um dos seus membros;

IV — analisar e deliberar sobre as propostas encaminhadas pelo conselho gestor,
inclusive e em especial, as atinentes:

a) ao plano de aplicagdo dos recursos a cargo do fundo, em consonancia com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias;

b) a politica institucional do fundo e as diretrizes e critérios para as decisbes e
escolhas prioritarias das linhas de acéo e da alocagéo de recursos do FUMCADES;

c) ao planejamento do uso das disponibilidades do FUMCADES, observado o
disposto nesta lei, em especial a disciplina do art. 9°, §§ 1° a 4°,

d) a revisdo das diretrizes e critérios de fixacdo de prioridades para a alocagao de
recursos do FUMCADES;

e) as contas do FUMCADES, as demonstra¢des mensais da receita e despesa e a
prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos do fundo por exercicio ou gestdo, com a
apresentagao dos resultados em balanco e descriminagcao analitica do saldo financeiro, por meio
das prestacdes de contas; e,

f) propostas de programas ou atividades a serem executadas na forma da

excepcionalidade, prevista no caput, do art. 9°, desta Lei observado o disposto nos §§ 3° e 4°, do
mesmo artigo;
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V — promover a articulagdo com os 6rgdos da administracdo direta e indireta,
visando o apoio para a organizagdo e implantacdo de programas e projetos de capacitagao,
educacio continuada e desenvolvimento profissional dos servidores;

VI - convocar o conselho gestor, quando julgar necessario;

VIl — apoiar medidas que visem desenvolver as atividades do fundo;

VIl — promover a articulagdo com os 6rgaos da administracdo direta e indireta,
visando o0 apoio para a organizagdo e implantagdo de programas e projetos de capacitagao,
educacao continuada e desenvolvimento profissional dos servidores;

IX — dirimir as duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, aplicaveis
ao FUMCADES, nas matérias de suas competéncias;

X — eleger, entre seus membros, o secretario do conselho; e,

Xl - outras competéncias contidas, na regulamentagcdo da presente lei, na
legislagdo vigente e no regimento interno do FUMCADES.

Paragrafo unico. O conselho deliberativo do FUMCADES funcionara como ultima
instancia de recursos para o julgamento do mérito de interpelagdes promovidas por terceiros e
relacionados com a aplicacado dos recursos do fundo municipal de capacitacdo e desenvolvimento
do servidor publico de Hortolandia - FUMCADES.

Art. 18. Ao conselho gestor do fundo municipal de capacitacdo e desenvolvimento
dos servidores publicos de Hortolandia compete:

| — gerir o fundo municipal de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores
publicos de Hortolandia e seus recursos, autorizar as despesas, controlar a execuc¢ao fisico-
financeira dos seus recursos e assegurar a sanidade financeira do fundo;

Il - realizar as tomadas de decisao e escolhas prioritarias das linhas de acéo e da
alocagao de recursos do FUMCADES segundo as diretrizes e critérios fixados pelo planejamento
anual do fundo e pelo conselho deliberativo;

Il — elaborar e submeter ao conselho deliberativo:

a) o plano de aplicacdo dos recursos a cargo do fundo, em consonancia com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias;

b) a politica institucional do fundo e as diretrizes e critérios para as decisdes e
escolhas prioritarias das linhas de acao e da alocacgao de recursos do FUMCADES;

c) o planejamento do uso das disponibilidades do FUMCADES, observado o
disposto nesta lei, em especial a disciplina do art. 9°, §§ 1° a 4°,

d) a revisao das diretrizes e critérios de fixacdo de prioridades para a alocagao de
recursos do FUMCADES;

e) propostas de orcamentos, planos de aplicacdo e metas anuais € plurianuais dos
recursos a serem aprovados nas instancias do FUMCADES; e,

f) as contas, bem como, as demonstracées mensais da receita e despesas € a
prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos do FUMCADES ao conselho deliberativo, por

exercicio ou gestdo, por meio de apresentacido dos resultados em balan¢co e descriminagao
analitica do saldo financeiro, constantes das prestacgdes de contas;
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IV — analisar e deliberar, ad referendum do conselho deliberativo:

a) propostas de programas ou atividades a serem executadas na forma da
excepcionalidade, prevista no caput, do art. 9°, desta Lei observado o disposto nos §§ 3° e 4°, do
mesmo artigo;

b) o enquadramento, a autorizacdo, o apoio e o custeio de programas e projetos,
propostos na forma dos arts. 8° a 10, da presente Lei:

c) acerca de propostas de contribuicdes, doacdes, subvengdes, auxilios e
patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, entidades publicas,
privadas ou nao governamentais, de qualquer natureza, nacionais ou internacionais;

d) acerca dos depositos previstos no art. 4°, XlI, desta Lei; e,

e) termos de parcerias e convénios ou ajustes firmados pelo Municipio com 6rgaos
e entidades da Administragédo direta e indireta das diversas esferas governamentais, bem como
entidades publicas ou privadas, associacdes, organizacdes sociais € entidades do terceiro setor,
cuja aplicacdo seja destinada a execucdo de acbes necessarias a capacitagdo e ao
desenvolvimento de pessoal, bem como atenda aos objetivos do fundo;

V — promover a execu¢ao do orcamento do Fundo, conforme a Lei de Diretrizes
Orgamentaria - LDO, o Orgamento Anual do Municipio, as Instrugdes Normativas do Tribunal de
Contas dos Municipios e demais legisla¢des pertinentes;

VI — promover a execu¢ao dos planos de aplicagdo, metas anuais e plurianuais dos
recursos do fundo, aprovados pelo FUMCADES;

VIl — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das a¢des previstas nos
planos de aplicacdo, metas anuais e plurianuais;

VIl — promover as acbes destinadas a captacdo de recursos financeiros para o
FUMCADES;

IX — promover a administragao e fiscalizagdo da arrecadagéo das receitas do fundo
€ o seu recolhimento a tesouraria municipal,

X — acompanhar a gestdo dos recursos patrimoniais, econdémico-financeiros e
materiais da escola de gestao publica e do FUMCADES;

Xl — promover a execucdo do controle contabil-financeiro de acordo com a
legislagao vigente, inclusive quanto a elaboragéo de balancetes mensais e balancete final de cada
exercicio;

XIl — convocar reunido extraordinaria do conselho deliberativo, quando julgar
necessario;

XIlIl — promover a articulagdo com os 6rgaos da administracdo direta e indireta,
visando o0 apoio para a organizacdo e implantacdo de programas e projetos de capacitacéao,
educacao continuada e desenvolvimento profissional dos servidores;

XIV — dirimir as duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, aplicaveis
ao FUMCADES, nas matérias de suas competéncias; e,

XV - outras competéncias contidas, na regulamentacdo da presente lei, na
legislagcao vigente e no regimento interno do FUMCADES.
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Art. 19. Os atos, atividades e acdes executivas, decorrentes das decisbes dos
conselhos do FUMCADES ocorrerdo, conforme o disposto no art. 2°, §§ 1° e 2° no ambito da
estrutura executiva da Administragdo Municipal, dada a natureza juridica do fundo e o disposto na
legislagao vigente e, em particular, nesta Lei e seu regulamento.

§ 1° Em razao do disposto no caput, deste artigo, os procedimentos técnicos e
administrativos decorrentes das decisdes dos conselhos do FUMCADES, serdo encaminhados a
escola de gestéo publica, integrante da estrutura da secretaria municipal responsavel pela gestao
de pessoal da administracido municipal, a quem cabera, nos casos em que nao tiver capacidade
ou competéncia formal para a execucdo direta dos atos, preparar os processos, pedidos de
informacéo, solicitacdes de parecer, tramitacdo de demandas, preparacao de termos de referéncia
€ 0 que mais couber, visando ao encaminhamento dos mesmos, aos 6rgdos e unidades
competentes, em especial, a:

| — secretaria municipal responsavel pela gestdo administrativa da administracéo
municipal, quando se tratar de matéria relativa a compras, licitagbes ou contratos.

Il — secretaria municipal responsavel pela gestdo financeira da administracao
municipal, quando se tratar de matéria orcamentaria contabil ou financeira; e,

lll — secretaria municipal responsavel pela pelos assuntos juridicos da
administracdo municipal quando se tratar de matéria, que exija o competente parecer e
aconselhamento juridico, ou ainda nos casos de matéria disciplinar ou de contencioso
administrativo ou judicial.

§ 2° A escola de gestdo publica, integrante da estrutura da secretaria municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da administragdo municipal € a unidade administrativa
responsavel pelo suporte técnico e administrativo do FUMCADES, cabendo-dhe o
encaminhamento e o acompanhamento das atividades e acbes executivas, decorrentes das
decisbes dos conselhos do fundo, devendo manter mecanismo de informacdo gerencial das
tramitacdes e resultados das demandas dos colegiados.

Art. 20. Sao atribuicbes especificas comuns ao presidente do conselho gestor e ao
conselheiro responsavel pela gestao financeira do fundo:

| — promover a gestdo do fundo e controlar a execugado financeira dos seus
recursos;

Il — autorizar a execucao orcamentaria do Fundo, forma da legislacao vigente;
Il — assinar cheques e outros documentos bancarios;

IV — autorizar, sem autorizacio prévia do conselho gestor, dispéndios até o valor
maximo anual estabelecido em sessao conjunta dos conselhos do FUMCADES; e,

V — exercer outras atribui¢des que lhes forem delegadas para exercicio conjunto.

§ 1° As atribuigcbes, a que se refere este artigo, serdo exercidas em ato conjunto
dos citados conselheiros.
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§ 2° A autorizagao a que se refere o inciso |1V, do caput, deste artigo, independente
do valor maximo deferido, fica limitada a 2.000 (duas mil) Unidades Fiscais do Estado de Sao

Paulo (UFESP) por més, a partir da qual todas as despesas deverao ser analisadas e decididas
no conselho gestor.

Art. 21. Sao atribuicbes especificas comuns do presidente do conselho gestor e do
conselheiro responsavel pela gestdo administrativa do fundo:

| — gerir o fundo e acompanhar os resultados da execuc¢ao fisico-financeira dos
Seus recursos;

Il - programar e ordenar, em conjunto, as atividades de empenho e pagamento de,
despesas, credores e adiantamentos com os recursos do Fundo; e,
lll — exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas para exercicio conjunto.

Paragrafo Unico. As atribui¢cdes, a que se refere este artigo, serdo exercidas em
ato conjunto dos citados conselheiros.

Art. 22. Sao atribuicdes especificas do presidente do conselho gestor do fundo:

| — prestar informagdes que lhe forem solicitadas sobre a gestdo do Fundo aos
6rgados competentes;

Il — convocar os conselheiros gestores para despacho conjunto ou apresentacio de
relatos e relatérios de atividade das suas competéncias;

lll — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do conselho e deliberar
sobre as pautas das mesmas; secretaria executiva do conselho gestor do FUMCADES;

IV — receber e encaminhar para analise as demandas e pedidos dirigidos ao Fundo;
e,

V — exercer outras atribuicées que Ihes forem delegadas;

Art. 23. Sao atribuicbes especificas do conselheiro responsavel pela gestdo
financeira do FUMCADES, observado quanto a contabilidade, o disposto nesta lei, em especial no
seu art. 6°:

| — promover a execucdo do orcamento do Fundo, conforme a Lei de Diretrizes
Orgamentaria - LDO, o Or¢gamento Anual do Municipio, as Instru¢ées Normativas do Tribunal de
Contas dos Municipios e demais legislagdes pertinentes;

Il - providenciar abertura de contas bancarias para aplicagcdo e movimentagao dos
recursos do Fundo;

lll - promover a movimentagdo e o controle dos recursos financeiros do Fundo,
bem como, manter informa¢des atualizadas pertinentes a dispéndios realizados e saldos das
contas correntes movimentadas pelo Fundo e outras;

IV — controlar e acompanhar a execu¢ado financeira dos contratos e convénios,
financiados com recursos do Fundo;

V — na sua area de competéncia, prestar informacdes que Ihe forem solicitadas
sobre a gestao do Fundo aos 6rgéos competentes;

VI — manter os controles necessarios a execugao orcamentaria do fundo, referentes
a empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas;
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VIl — promover a preparagao das demonstragdes mensais da receita e despesa a
ser encaminhadas aos conselhos do fundo e aos 6rgaos competentes;

VIl — promover, na periodicidade determinada, a prestagdo de contas contabil da
gestao do Fundo, abrangendo as demonstracdes contabeis e orcamentarias, bem como notas
explicativas das demonstragdes apresentadas e encaminha-las ao 6rgao central do sistema
contabil e financeiro, dentro do prazo previsto; e,

IX — exercer outras atribuicdes que Ihes forem delegadas;

Art. 24. Sao atribuicoes especificas do conselheiro responsavel pela gestao
administrativa do FUMCADES:

| — exercer secretaria executiva do conselho gestor do FUMCADES;

Il — examinar e conferir atos originarios de todas as despesas, verificando a
documentacgéo dos processos, quanto a sua legalidade e conformidade;

lll — promover os atos necessarios a efetivacdo e execugdo dos objetos dos
convénios, contratos do FUMCADES:;

IV — manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos e outras
avencas do FUMCADES;

V — preparar os relatérios de acompanhamento da realizacdo das agbes para
serem submetidos aos conselhos gestor e deliberativo;

VI — na sua area de competéncia, prestar informa¢des que Ihe forem solicitadas
sobre a gestdo do Fundo aos 6rgéos competentes;

VIl — manter, com as areas responsaveis por suprimentos e patrimdnio os controles
necessarios sobre os bens adquiridos ou mantidos a conta dos recursos do Fundo; e,

VIII — exercer outras atribuicées que lhes forem delegadas.

Art. 25. Cabe aos conselheiros previstos nos art. 15, IV e V prover o suporte
técnico e administrativo necessario a execucao das atribuicbes do conselho gestor, bem como o

exercicio no ambito das areas que representam das atividades necessarias a execugdo das
decisdes do conselho gestor.

CAPITULO V - DASDISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secdao I1- Do Aporte Orcamentario ao FUMCADES

Art. 26. As despesas decorrentes correrdo por conta das dotagcées orcamentarias
consignadas no orgamento anual sob 0os numeros:

- 02.25.02.04.128.0102.2045.3.3.90.30.00
- 02.25.02.04.128.0102.2045.3.3.90.36.00
- 02.25.02.04.128.0102.2045.3.3.90.39.00
- 02.25.02.04.128.0102.2045.4.4.90.52.00
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Art. 27. Fica o Executivo Municipal obrigado a incluir, anualmente, nas propostas
de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei Orgcamentaria Anual os dispositivos
relativos a constituicdo e a manuteng¢ao do fundo municipal de capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores publicos de Hortolandia, na forma da legislagao vigente.

Secdo Il - Da regulamentac¢ao e da instalacao do FUMCADES

Art. 28. Esta Lei sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 29. O fundo municipal de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores
publicos de Hortolandia — FUMCADES, criado pela presente lei sera considerado preliminarmente
instalado com a nomeacgdo e posse dos membros natos do conselho deliberativo e pela
integralidade dos integrantes do conselho gestor.

§ 1° Cabe aos conselheiros de que trata o caput deste artigo a promoc¢éo dos atos
necessarios a escolha dos conselheiros indicados em carater de representagao.

§ 2° A instalacdo do FUMCADES sera considerada conclusa com a nomeacgao e
posse dos conselheiros indicados em carater de representagéo.

§ 3° Nos casos de auséncia de funcionamento dos colegiados citados nas alineas
“a” a “c” do inciso |l do art. 14 desta Lei, ou ainda, no caso de recusa de indicacdo de qualquer
dos entes citados no art. 14, Il, “a” a “d”, instalagdo do FUMCADES sera considerada conclusa e
estas lacunas serdo supridas quando forem sanados, pelos entes citados, os problemas ou
decisbes que as originaram.

§ 4° O prazo para os procedimentos previstos, nos §§ 1° a 3°, deste artigo sera de
60 (sessenta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacgao previsto no caput, deste artigo,
devendo ap6s o decurso do mesmo, ser declarada a concluséo da instalagdo do FUMCADES.

§ 5° Instalado preliminarmente, na forma caput, deste artigo, o FUMCADES iniciara
as suas atividades e funcionara normalmente, por meio do conselho gestor, que deliberara sobre
os temas previstos para os dois conselhos, ad referendum do conselho deliberativo até que se
conclua a formagao deste ultimo na forma dos §§ 1° a 4°, deste artigo.

§ 6° Declarada concluida a instalagdo do FUMCADES, a primeira reunido do
conselho deliberativo devera planejar o seu funcionamento e, analisar as decisées do conselho
gestor realizadas ad referendum do conselho deliberativo, visando a homologacao ou reforma das
mesmas.
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Art. 30. Na forma do art. 11, § 9° e demais dispositivos desta lei, o regimento
interno do fundo municipal de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores publicos de
Hortolandia — FUMCADES sera elaborado e aprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da declaragado de conclusao da instalacdo do fundo.

Paragrafo unico. O regimento interno do fundo municipal de capacitagdo e
desenvolvimento dos servidores publicos de Hortolandia — FUMCADES sera formalizado e
tornado publico por ato conjunto das presidéncias do conselho deliberativo e do conselho gestor.

Secdo Ill - Das Disposigoes Finais

Art. 31. Cabera a secretaria municipal responsavel pela gestao de pessoal, por
meio da Escola de Gestdo Publica e outros érgdo e unidades da sua estrutura, prover as

condi¢bes técnicas, administrativas e estruturais, necessarias a instalagido e funcionamento do
FUMCADES.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Hortolandia, 01 de agosto de 2.018.

LO AUGUSTO PERUGINI
Prefeito Municipal
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Mensagem n° 055/2018
Senhor Presidente,

Tenho a honra de passar as méaos de Vossa Exceléncia, para apreciagdo e
deliberagdo dessa Egrégia Cdmara Municipal, o incluso projeto de lei, Cria o fundo municipal de
capacitagdo e desenvolvimento dos servidores publicos de Hortolandia - FUMCADES, e da outras
providéncias. Trata-se antes de tudo de iniciativa que visa a corrigir a lacuna gerada pela extingdo
do Fundo de Desenvolvimento e Capacitagdo do Servidor — FDC, criado originalmente pela Lei
Municipal n°® 1.678/2006 resultou extinto pela Lei n° 3.161 de 30 de setembro de 2015.

A primeira e talvez a mais importante das razbes para a existéncia de um fundo
municipal de capacitagdo e desenvolvimento e, que sustentou a decisdo governamental de 2006,
é a da racionalidade com efetividade das atividades, investimento e custeio em capacitagcao. Esta
razdo decorre da compreensdo do papel estratégico da educagcdo permanente e da qualificagdo
profissional na busca do cumprimento do papel da Administragdo Publica, com qualidade social.
Assim sendo, ter a instdncia de aplicagdo — no nosso caso a Escola de Gestdo Publiga de

i

Hortolandia (EGPH) — e a fonte estavel de recursos — o FUMCADES - é essencial a tais objé?ivos.

[l

Na&o possuir tais instrumentos implica dispersdo de atividades e consequenteiijq}rente
de recursos publicos, cada vez mais escassos. Desta forma, mais que politicamente ac $ftado,
trata-se de deciséo gerencial recomendavel, seja porque possibilita a existéncia de uma poliﬁﬁa de
formagéo sintonizada com as necessidades — cotidianas e programaticas — do ente publicg;, seja
porque permite planejar, controlar e otimizar os recursos necessarios as atividades de capacgagéo
e desenvolvimento.

A segunda raz&o é a da previsibilidade com governabilidade, elemento centrarﬁpara
a elaboragdo do planejamento anual e plurianual de atividades, bem como para a garanﬁa da
execugao exitosa das atividades nele previstas. Conhecer previamente 0s recursos disponl’?eis e
poder decidir por utiliza-los no tempo adequado é de grande valia para a gestdo desta pafle da
politica de pessoal. Mesmo escassos, havendo recursos estaveis e disponiveis, diminui a
possibilidade de decisbes de natureza conjuntural que costumam implicar comprometimento das
necessidades estruturais.

A terceira razdo decorre das duas primeiras é a garantia de regularidade e
perenidade das politicas de capacitagdo de desenvolvimento. Planejar e executar uma politica
regular e perene exige fonte estavel de recursos e previsibilidade com governabilidade.

A quarta razdo diz respeito ao equilibrio de tratamento dos diversos ramos de
atividade do sistema complexo que é a Administragdo Municipal. Havendo fonte estavel de
recursos, previsibilidade com governabilidade e, ainda, regularidade e perenidade, torna-se

possivel planejar os processos e atividades dos diversos ambientes organizacionais e das
variadas atividades profissionais que os habitam.
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Assim sendo, toma-se possivel planejar e executar as atividades de capacitagdo e
desenvolvimento que sustentem uma politica e a gestdo de pessoal que deve considerar a
singularidade e a diversidade profissionais e ao mesmo tempo a unidade coletiva que deriva da

atuacdo por ramo de atividade, bem como a intrinseca necessidade do trabalho interdisciplinar e
multiprofissional.

Em suma, havendo fonte estavel de recursos, previsibilidade com govemabilidade
e, regularidade e perenidade, chegamos a uma consequéncia desejavel e necessaria a politica
de pessoal comprometida com a qualidade social. Trata-se da efetividade da mesma
materializada no aumento paulatino e constantes dos niveis de capacitagdo das servidoras e
servidores responsaveis pelos mais diversos papeis sociais da Administracdo Publica.

A guisa de conclusdo uma vez aprovadas a criagdo do fundo municipal de
capacitagdo e desenvolvimento dos servidores publicos de Hortolandia - FUMCADES, a
administragdo municipal podera efetivar o programa municipal de capacitacdo e aperfeicoamento
de servidores, com as devidas previsibilidade e seguranga juridica.

Assim sendo e considerando que oS ajustes propostos neste projeto de lei
complementar, seqguem o objetivo permanente de aprimorar o funcionamento da administragdo
municipal, frisamos que a proposta se adequa as diretrizes contidas na Constituicdo Federal, na
Lei Orgéanica do municipio de Hortolandia, bem como o disposto na Lei Complementar Federal n®

101/00 e, ainda, que a aprovagdo da matéria por essa Casa Legislativa em muito contribuira para
a satisfagdo das demandas da boa gestdo municipal.

Na oportunidade, renovo os protestos da mais alta estima e consideragéo distinta.

Hortolandia, 01 de agosto de 2018.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Senhor

EDIMILSON MARCELO AFONSO

DD. Presidente da Cadmara Municipal de Hortolandia — SP.



