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CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 144/2018

Altera e revoga dispositivos que especifica na
Lei n? 3.064, de 13 de janeiro de 2015, que
"Disp6e sobre o Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de
Hortolandia"

O Prefeito Municipal de Hortolandia faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 O §2° do Art. 11 daLei n? 3.064, de 13 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 11 (...)

§2° A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para evolucao funcional dos servidores
sera realizada em garantia da evolucdo de 7% e 14%, para cada grupo ocupacional,
respectivamente, na evolugéo vertical e horizontal.”

Art. 22 Altera a redacao dos incisos Il e Ill do §3° do Art. 21 da Lei n® 3.064, de 13 de janeiro
de 2015, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21 (...)

§3°(...)

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
Il - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

[1l - menor nimero de faltas abonadas;"

Art. 32 Insere o inciso IV ao §3° do Art. 21 da Lei n® 3.064, de 13 de janeiro de 2015, com a
seguinte redagéao:

“Art. 21 (...)

IV - idade mais avangada.”

Art. 42 Nao serdao considerados, para efeito de evolugdo nos processos de avaliagcbes dos
exercicios de 2018 e seguintes, as excegdes previstas no inciso V do Art. 15 e do no inciso V do Art. 18
da Lei Municipal n? 3.064/2015, apuradas no exercicio de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 52 Ficam permitidas no Anexo V — Exigéncia de Qualificacdo para Progressao Vertical a
comprovagao de graduacao de Ensino Superior para fins de evolugao vertical para os ingressos de Nivel
Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental.

Art. 62 Ficam revogadas a alinea “b” do inciso V do Art. 15 e alinea “b” do inciso V do Art. 18
da Lei n® 3.064, de 13 de janeiro de 2015.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 05 de outubro de 2018.

Edimilson Marcelo de Afonso
Presidente

/ : W
Edivaldo Sousa Aratjo Valdecir Alves Pereira Thiago Mascarenhas Figueira da Silva
1° Secretario 2° Secretario * Secratario
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Anexo V - Exigéncias de Qualificagio para Progressao Vertical

Exigéncia de Ingresso

Graduagao/Titulagao Capacitacio

Nivel Fundamental | il - Nivel Fundamental/Médio/Superior © 30 horas
Incompleto T e ' g T
I . Nivel Fundamental/Médio/Superior 30 horas
f Nivel Médio/Superior 30 horas
Nivel Fundamental i - Nivel Médio ou Técnico/Superior ! 60 horas
IV Nivel Médio ou Técnico/Superior | 60 horas
| - H - - . ‘ -
I . Educacéo Profissional (Técnico) = 60 horas
| ou Nivel Superior ‘
. . i Educacéo Profissional (Técnico) @ 60 horas
Nivel Médio ou Nivel Superior j
v Educacéo Profissional (Técnico) 60 horas
ou Nivel Superior
Il Nivel Superior 90 horas
Nivel Técnico ] Nivel Superior ou Pés-Graduacéo 90 horas
v Nivel Superior ou Pés-Graduacgéo . 90 horas
‘ ] Pés-Graduacgio i 160 horas
Nivel Superior 0]l Po6s-Graduacéo 160 horas

A Pos-Graduagéo - ;77160 horas



CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

ESTADO DE SAO PAULO

Justificativa

A presente propositura visa alterar dispositivos da Lei n® 3064 de 13 de Janeiro de 2015 e a Lei n?®
3158, de 18 de Setembro de 2015 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Céamara Municipal de Hortolandia.

O objetivo das alteragbes é assegurar continua pertinéncia, adequagbes e eficacia do processo de
avaliacdo, visto que durante o processo de avaliagdo do ano de 2017, foram observados que algumas
questbes da norma vigente necessitavam de alteracdes para se adequar as necessidades dessa Casa de
Leis.

Considerando que o Paragrafo Unico do art. 23, disciplina que: "Na hipétese de o periodo avaliado
corresponder ao ultimo ano do mandato eletivo do 6rgao diretivo da Camara, a avaliacao de
desempenho pelas chefias sera antecipada para o més de dezembro ou qualquer outro més
anterior ao processo de mudanca da alta administracao da Camara Municipal", por esse motivo as
alteracdes sao necessarias com a maxima urgéncia para garantir o processo de avaliacao.

E importante destacar que o Plano de Cargos e Carreiras é um instrumento de valorizagdo do
servidor e beneficiard todos os servidores ao longo dos anos, por esse motivo as alteracbes sao

necessarias para manutencao e permanéncia do processo de avaliacéo.

Assim, contamos com a colaboragédo dos Nobres Pares para aprovacao.

Sala das Sessoes, 05 de outubro de 2018.

Edimilson Marcelo de Afonso
Presidente

/
Edivaldo Seusa Aratjo Valdecir Alves Pereira

1° Secretario 2° Secretario 3° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA
ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

ESTADO DE SAO PAULO

Hortolandia, 28 de setembro de 2018

Sr. Presidente
Ref.: Sistema de Avalia¢io de Desempenho

Em agosto de 2018 encerrou o processo de Avaliagéo e Desempenho referente ao ano
de 2017, sendo contemplado na evolugio de carreira os servidores que atenderam todos os requisitos
descrito na Lei Municipal n°® 3.064, de 13 de janeiro de 2015 e na Resolug@o n° 148/2016.

A Avaliagdo de Desempenho é uma excelente ferramenta administrativa, com o
objetivo de ajudar e motivar o servidor a estar sempre desenvolvendo e crescendo profissionalmente
na carreira publica. Com a progressdo na carreira, acreditamos que dessa forma, possa promover
melhores resultados no ambiente de trabalho. Contudo, Observado durante o processo de avaliagdo,
referente ao ano de 2017, deparamos com a necessidade de promover algumas alteragdes nas
normas que disciplinam a matéria, para que na pratica essa ferramenta atenda seus objetivos. Essas
alteracdes ja foram discutidas com a Comiss@o e possivelmente encaminhado a Presidéncia para, se
entender necesséario promova-as pelo meios legais.

Entretanto, a situagio demanda certa urgéncia, vez que a lei em vigéncia de n° 3.064,
de 13 de janeiro de 2015 em seu art. 23 e Paragrafo unico “Na hipdtese de o periodo avaliado
corresponder ao ultimo ano do mandato eletivo do drgdo diretivo da Camara, a avaliacdo de
desempenho pelas chefias serd antecipada para o més de dezembro ou qualquer outro més
anterior ao processo de mudanca da alta administrac@o da Cimara Municipal”. E preciso dar
continuidade no processo.

Juntamos ao presente, as alteracdes sugeddaé.

Diante do exposto e observado as/p0551b111dadcs, solicito as providéncias necessarias

para o andamento do pedido em tela.

Dlretof Admi ristrativo
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