MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

PROJETODELEIN® ~ 4~ 23

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Hortoléndia.

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO|

DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° Esta lei dispbe sobre a estrutura organizacional e administrativa da
Prefeitura Municipal de Hortolandia.

Art. 2° Compete a Administragcdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao
interesse publico local e ao bem-estar de sua populagdo conforme o disposto na Constituigao
Federal, na Constituicao Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3° Sao metas do servigo publico municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos e, ao mesmo
tempo, promover a sua participacdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

Il - evitar o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem
como ainda a incidéncia de certos controles meramente formais;

Il - desconcentrar a tomada de decisbes, situando-as na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe junto ao cumprimento de exigéncias da
maquina publica, de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na consecug@o de aprimorar 0s servigos
ofertados aos municipes e reduzir custos, para tanto, propiciando cursos de treinamento e
aperfeigoamento profissional e humano;

VI - apresentar resultados de efetividade da Gestdo Publica.
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CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-8o, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

| - coordenagéo entre as areas e agentes envolvidos;

Il - desconcentragdo com delegagdo de competéncias;

Il - controle desburocratizado;

IV - racionalizagdo e aperfeicoamento dos servigos publicos;

V - publicidade dos atos e da gestéo administrativa;

VI - eficiéncia.

Art. 5° As atividades administrativas e a execugdo de planos e programas de
governo serdo resultantes de permanente coordenagdo entre as Secretarias, os Departamentos,
as Divisbes, os Setores e demais 6rgdos envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 6° A desconcentragdo sera realizada no sentido de respeitar a vocagao e
competéncia de cada érgédo, seja na execugéo de rotinas e das tarefas de mera formalizagéo de

atos administrativos, ou nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 7° A organizagdo das competéncias sera utilizada como instrumento de
desconcentragao administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia aos processos.

TiTULO N
DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULOI
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 8° O Poder Executivo é chefiado pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos
agentes publicos no exercicio das competéncias das Secretarias Municipais e seus Gabinetes
Adjuntos, Departamentos, Divisdes e Setores, conforme disposto nesta Lei.

Art. 9° Para efeito de aplicagdo desta Lei:

| - 6rgdo é a unidade da estrutura administrativa que concentra competéncias

previstas nesta Lei ou em norma especifica; A
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Il - competéncias consistem no rol de atividades contempladas sob a gestao de um
6rgéo, voltadas ao atingimento de suas finalidades na proposta da estrutura administrativa.

Art. 10. A Prefeitura Municipal é composta pelas Secretarias Municipais, todas
subordinadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo, além de outros 6rgdos que embora néo

detenham essa nomenclatura classica, também configuram estruturas politicas equivalentes.

Art. 11. A Prefeitura Municipal é composta de 6rgdos com caracteristicas de
assessoria, de atividades meio, fins, desenvolvimento e execugéo.

Paragrafo Unico. Os ¢rgdos de linha sdo hierarquizados sobrepondo-se 0s
superiores aos inferiores, mediante relagbes de coordenagdo e subordinagdo entre niveis

definidos pelo organograma administrativo.

Art. 12. Orgaos Adjuntos de Gabinete das Secretarias Municipais sao criados para
ampliar o assessoramento as estruturas administrativas reservadas aos agentes politicos.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DOS ORGAOS

Art. 13. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal ¢ composta dos
seguintes érgéos subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

| - Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo de Pessoal;
Il - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Il - Secretaria Municipal de Cultura;

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo e
Inovagéo;

V - Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia;

VI - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

VIl - Secretaria Municipal de Financas;

VI - Secretaria Municipal de Governo;

IX - Secretaria Municipal de Habitagao;

X - Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social;

Xl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

Xl - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana; 4
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Xl - Secretaria Municipal de Obras;

XIV - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Gestéo Estratégica;
XV - Secretaria Municipal de Salde;

XVI1 - Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XVII - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

§ 1° O organograma da Chefia do Poder Executivo Municipal e de cada Secretaria
Municipal, esta definido no Anexo |, desta Lei.

§ 2° As competéncias da Chefia do Poder Executivo Municipal e de cada Secretaria
Municipal estdo definidas no Anexo Il, desta Lei.

§ 3° As competéncias dos demais 6rgdos do organograma constante do Anexo |
desta Lei serdo definidas em decreto municipal préprio.
TiTuLo i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Face as despesas decorrentes desta lei, fica autorizadaa abertura de
créditos adicionais suplementares e especiais até o limite das dotagdes préprias e que foram
aprovadas na lei orcamentaria anual.

Art. 15. A numeragdo relacionada com o centro de custo de cada 6rgédo e suas
respectivas unidades administrativas sera criada pela Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 16. Os 6rgdos do Poder Executivo devem funcionar perfeitamente articulados
entre si, em regime de mutua colaborag@o, visando oferecer informagoes, sugestoes e dados que
melhorem o andamento dos servigos.

Art. 17. Fica revogada a Lei n°® 3.320, de 08 de fevereiro de 2017.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Hortolandia, 20 de abril de 2023. 7 /4

ito Municipal
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Divisdo de Execugéio
Fiscal

Setor de Execugfio
Fiscal

Departamento Departamento de
Administrativo Processos Disciplinares
Divisdo de Gestio de
Pessoal
Sator de
Setor Sindicancia e
Administrativo Processos
Disciplinares

Departamento Dbpaiaents
Fommu::nl Md"“
(-]
Assessoramento Canetinkdcr
|
b ]
Diviséio de Diviséo de Processo 4
, | ey Diviséo de Protegéio a0
Juridico Formalizagao de Atos Conmumider
Sator de
Fw.
Concillagio




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Secretaria Municipal de Cultura
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho, Turismo e Inovagao
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Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
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Secretaria Municipal de Finangas
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Secretaria Municipal de Governo
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Secretaria Municipal de Habita¢do
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Secretaria Municipal de Incluséo e
Desenvolvimento Social
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Secretaria Municipal de Meio
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Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

| 1
Departamento de
Departamento de oot n
1
Divisiio de : _
Divissa Administrativa Diviséio de Operagdes Planejamento & MW
Projetos
Setor Setor de Setor de Educagso Setor de
Administrativo Operacgbes para o Transito Setor de Projetos Monitoramento
Setor de
Setor de Controle
a6 Autaach Transportes




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Secretaria Municipal de Obras
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Secretaria Municipal de
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Secretaria Municipal de Seguranca Plblica

1. | 1
Departamento Departamento de
Administrativo Corregedoria Guarda Municipel
|
= Divisao
Diviséo de Defesa Civil Rkl i
Setor || Setor de Desenvolvimento
Administrativo e Ensino
Sy fpsia s Setor Estratégico e da
Junta de Servigo Lol
Militar Inteligéncia
Sefor de || Setor de Sindicancias e
— Setor da Guarda Municipal




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos
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ANEXO Ii

COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL

DENOMINAGAO COMPETENCIA DO ORGAO:
DO ORGAO:
- Realizar as fungbes sociais da cidade garantindo o bem-estar dos
municipes;
- Proteger o patriménio histérico-cultural do municipio;
- Atender a comunidade, ouvindo suas reivindicagdes e anseios;
- Manter, modemizar a infraestrutura no municipio;
- Promover o desenvolvimento urbano e o ordenamento territorial;
- Angariar convénios, beneficios e auxilios para o municipio;
- Apresentar projetos de lei &8 Camara Municipal, além de sanciona-los ou
veta-los;
- Manter dialogo democratico com as outras esferas do poder, sempre com
Chefe do Poder | intuito de beneficiar a populagéo;
Executivo - Proteger o meio ambiente, por meio da limpeza da cidade e saneamento
Municipal basico;

- Diligenciar boas condigdes de funcionamento dos postos de salde,
escolas e creches municipais, além de assumir o transporte escolar das
criangas;

- Empenhar-se para melhorar e modernizar a educagéo do municipio;

- Administrar e aplicar os impostos municipais em favor da populagéo e do
bem comum;

- Fortalecer a atuagdo da controladoria interna e da ouvidoria visando a
qualidade dos servigos prestados aos municipes, dessa maneira, é
fundamental a adogéo de estratégias que favoregam o desenvolvimento de
politicas publicas intersetoriais.
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DENOMINACAO | COMPETENCIA DO ORGAO:
DO ORGAO:

- Implantar normas e procedimentos para o processamento de certames
licitatérios, respeitada a legislagdo vigente, e promover o seu
acompanhamento;

- Garantir ou fiscalizar a guarda e zelo do patriménio pablico municipal;

- Estabelecer politica de aquisi¢ado, recebimento, inspe¢do, armazenagem
e distribuigdo de materiais aos Orgdos da Prefeitura;

- Estabelecer politica de controle dos bens patrimoniais do Municipio,
implantando normas e controles referentes a sua gestao;

- Promover o registro, o inventario e estabelecer uma politica de protecéo
e conservagdo dos bens méveis e iméveis do Municipio;

- Estabelecer politica de cadastramento de fornecedores de bens e
servigos, respeitada a legislacéo vigente;

- Padronizar os bens e servicos utilizados pela Prefeitura, de modo a obter
ganhos de escala quando de sua aquisigéo;

- Prover recursos para o pleno funcionamento da Comisséo de Licitagdes;

- Executar ou fiscalizar as atividades de limpeza, zeladoria, vigilancia,

Sacretaita copa, portaria, telefonia e reprodugdo de papéis e documentos da
Municipal de Péefeitur.a, i ; :
Administracioe | erenciar 0s as§untos administrativos de regularidade formal e
Gestdo de Pessoal documental da frota;

- Controlar a entrada e saida de bens dos préprios municipais;

- Organizar os servigos de almoxarifado, respondendo pela guarda,
conservacgao, distribuicdo, manutencao dos niveis e controle dos itens de
estoque;

- Programar as compras de bens e servigos de uso continuado;

- Promover os processos de alienagao de bens através do competente
processo licitatério;

- Organizar e manter o registro e controle dos bens patrimoniais da
Prefeitura ou sob sua custédia;

- Coordenar o protocolo, o expediente e o arquivo geral da Prefeitura,
distribuindo as demandas;

- Controlar a tramitagédo interna de documentos e processos;

- Realizar o atendimento geral aos Municipes;

- Coordenar a zeladoria e fiscalizagdo no ambito da Administragao;

- Acompanhar a acompanhamento da gestdo de contratos e convénios;

- Coordenar as atividades de tecnologia e conectividade dos érgéaos da
Administragdo Municipal.
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DENOMINAGAO DO COMPETENCIA DO ORGAO:
ORGAO:
- Promover e manter relagdes institucionais com Orgdos do Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de
Contas e outras entidades ligadas a justica, bem como definir o
posicionamento politico institucional relativo a temas de especial
relevancia para a administragédo publica municipal;
- Atuar na defesa do consumidor;
" - Desenvolver agbes de cidadania;
Saz::‘a':::slﬂjl::ﬂg sde - Coordenar a manutengdo e atualizagdo de coletdnea de leis

municipais, bem como das legislagbes federal e estadual, de
interesse do Municipio;

- Registrar e acompanhar as sindicdncias e processos
administrativos  disciplinares, instaurados pelas autoridades
competentes, bem como zelar pela sua regular tramitagéo;

- Coordenar administrativamente os trabalhos das unidades afetas
a sua area de competéncia.
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DENOMINAGAO DO
ORGAO:

COMPETENCIA DO ORGAO:

Secretaria Municipal
de Cultura

- Promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através de estimulo
as artes e outras manifestagoes culturais, contribuindo para a liberdade
de pensamento e criagdo, protegendo e integrando as atividades
culturais;

- Planejar, elaborar e implementar programas culturais em articulagdo
com os departamentos afins;

- Coordenar e administrar os equipamentos culturais do Municipio, como
bibliotecas, teatro municipal, existentes ou que venham a ser criados;

- Elaborar estudos, projetos e proposigbes para o tombamento de
patrimonio que venham a ser considerados relevantes para a preservagao
histérico-cultural e paisagistica;

- Organizar, coordenar e promover eventos, em colaboragdo com outros
orgdos municipais, festividades e acontecimentos relacionados com o
calendario histérico-cultural e turistico do municipio;

- Planejar e elaborar o calendério de atividades culturais de interesse do
municipio;

- Planejar, coordenar e promover convénios e agdes em conjunto com
entidades publicas ou privadas para a implantagdo de projetos culturais
de interesse do municipio;

- Manter cadastro de atrativos;

- Elaborar e aprovar o Calendario Cultural do Municipio;

- Viabilizar a criagdo e manutencgdo de infraestrutura para a cultura;

- Viabilizar investimentos e atragdo de verbas, federais, estaduais e da
iniciativa privada para projetos de cultura no municipio.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMINAGAO DO
ORGAO:

COMPETENCIA DO ORGAO:

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho,
Turismo e Inovagao

- |dentificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento
nos setores primario, secundario e terciario da economia municipal e
elaborar projetos de captagao desses recursos;

- Propor incentivos a instalagdo de empreendimentos privados no
Municipio, nos termos da lei;

- Orientar a instalagdo de empresas que utilizem insumos disponiveis no
Municipio, com as necessarias cautelas a preservagdo do meio
ambiente;

- Promover, consideradas as vocagbes econdmicas do Municipio,
estudos e pesquisas necessdrias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal, voltadas a instalagdo de
empresas de servigos e industriais nao poluidoras;

- Promover estudos de viabilidade econémica para micro e pequenas
empresas, propondo convénios com Orgdos de outras esferas de
Governo e instituicdes do terceiro setor;

- Articular e coordenar discussbes sobre questdes econdmicas que
envolvam o Municipio;

- Promover, em conjunto com os demais Orgdos da Prefeitura, ciclos de
desenvolvimento profissional direcionado a melhoria das condigbes de
empregabilidade da populagéo local;

- ldentificar e cadastrar as fontes de recurso disponiveis para a
implementacgéo de agbes e desenvolvimento municipal;

- Submeter, ao Prefeito, proposta de implementagéo de projetos de
politicas para o desenvolvimento econémico;

- Analisar toda a parte fiscal das empresas de forma detalhada,
efetuando levantamentos e pareceres legais referentes possiveis
situagdes adversas;

- Instruir contadores e contribuintes em relagéo as duvidas relacionadas
ao ISS de modo geral,

- Auxiliar na elaboragdo de estudos sobre a vocagdo econdmica do
Municipio;

- Elaborar estudos de viabilidade econbémica a fim de incentivar o
desenvolvimento de micro e pequenas empresas no Municipio;

- Criar, promover e acompanhar programas de incentivo fiscal, em
sintonia coma a Secretaria Municipal de Finangas, junto &s empresas
privadas instaladas no municipio;

- Promover o fomento e inovagao tecnolégica no municipio;

- Implementar uma politica de incentivos fiscais com o intuito de atrair
novas industrias e empresas na cidade, promovendo a geragdo de
emprego e renda, em parceria com a procuradoria do municipio, adotar
medidas para recuperagdo de créditos tributarios inscritos na divida
ativa. Além disso, promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos
créditos tributarios da municipalidade, e, por fim, facilitar a abertura e
encerramento de empresas por meio de plataforma digital;

- Elaborar e implementar a politica de turismo da cidade;

- Transformar atrativos em produtos turisticos;

- Manter cadastro de atrativos e produtos turisticos;

- Elaborar, e aprovar o Calendario Turistico do Municipio;

- Manter atualizado o cadastro de informagdes de interesse turistico do
Municipio;

- Viabilizar a criagdo e manutengéo de infraestrutura para o turismo;

- Criar agbes de marketing para fortalecer a imagem da Regi&o Turistica;
- Viabilizar investimentos e atragdo de verbas, federais, estaduais e da
iniciativa privada para projetos de turismo no municipio.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMINAGAO DO
ORGAO:

COMPETENCIA DO ORGAO:

Secretaria Municipal de
Educagéo, Ciénciae
Tecnologia

- Formular a politica educacional do Municipio, em consonancia com as
decisdes emanadas do Conselho Municipal de Educagdo e com 0s
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

- Promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu
padréo de qualidade;

- Implantar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagao
com os Orgaos estaduais e federais;

- Garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno
na escola;

- Garantir atendimento educacional especializado para pessoas com
deficiéncia;

- Garantir a progressiva universalizagéo do ensino publico gratuito;

- Garantir, em carater prioritario, a pré-escola e o ensino fundamental e
obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria;

- Coordenar a instalagdo, manutengdo e gestdo dos estabelecimentos
escolares municipais;

- Promover a oferta de creches a educagao infantil;

- Desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos
estabelecimentos municipais de educagdo infantli e do ensino
fundamental;

- Garantir 0 acesso & educagdo de jovens e adultos, adequada as
condigdes do educando;

- Promover o fornecimento de apoio de ordem material, respeitados os
limites de recursos orgamentarios e a legislagéo vigente, aos conselhos
municipais relacionados a érea, conforme politicas publicas e planos
municipais, com énfase na alimentagdo escolar e material didatico-
pedagogico;

- Promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais de
educagdo;

- Coordenar a aplicagdo de recursos na educagéo, de acordo com 0s
parametros exigidos pela legislag@o vigente;

- Promover e supervisionar as agdes relativas ao Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB) e quaisquer outros
fundos que sejam criados por forca de legislagdo, em seu ambito de
atuacéo;

- Elaborar e desenvolver programas esportivos junto aos alunos da rede
escolar municipal;

- Participar de programas de educacao para o transito, promovidos pelo
Municipio;

- Promover o intercambio de informagdes com instituicdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

- Ofertar aos alunos da rede municipal educagdo com qualidade social,
proporcionando uma educagdo que contribua para a transformagéo e o
desenvolvimento sustentavel do municipio;

- Promover o acesso de todas as criangas em idade escolar, com uma
politica de educagéo inclusiva, que privilegie a permanéncia e 0 Sucesso
dos alunos durante a sua trajetoria escolar,

- Contribuir e auxiliar na implementagdo da politica de valorizagdo dos
servidores municipais, pois os profissionais da educagdo sé@o pecas
fundamentais no cumprimento dos objetivos e metas da rede municipal.

- Coordenar e executar Programas e Projetos voltados a garantia do
Direito Humano a Alimentagdo Adequada com vistas 4 execugdo da
Politica Publica de Seguranga Alimentar no municipio.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMINAGAO
DO ORGAO:

COMPETENCIA DO ORGAO:

Secretaria
Municipal de
Esportes e Lazer

- Elaborar e coordenar a politica de esportes e suas diretrizes para o
municipio;

- Contribuir para o desenvolvimento da iniciagdo esportiva e de atletas em
diversas modalidades, por meios proprios e de incentivos e parcerias com
entidades esportivas, visando inserir o municipio no cendrio esportivo;

- Proporcionar a pratica de atividades esportivas de participagéo,
recreagao e lazer, priorizando os aspectos educacionais, de inclusio
social e de salde, contribuindo para a formagao da cidadania e a melhoria
da qualidade de vida no municipio.

- Articular a participagdo do Municipio em competi¢cdes oficiais;

- Criar e manter projetos e parcerias de iniciagdo esportiva, para
treinamento especifico de cada modalidade de médio e alto nivel técnico,
buscando, inclusive, apoio na rede municipal e estadual de educagéo;

- Elaborar e executar o plano de esporte do municipio e os respectivos
programas e projetos, observadas as diretrizes da politica municipal de
desenvolvimento do esporte amador de competi¢cdo escolar e comunitdrio,
da recreagéo e do lazer, para todos os municipes;

- Elaborar e implantar programas de recreagdo e lazer nos espacgos
publicos;

- Estabelecer parcerias para viabilizar participagdo em eventos esportivos;
- Implantar e organizar um calendério anual de atividades esportivas e
recreacionais e coordenar eventos esportivos populares;

- Incentivar e apoiar equipes amadoras na participagdo de competigoes;

- Organizar campeonatos e sediar jogos oficiais.;

- Promover e fiscalizar as atividades esportivas no Municipio;

- Garantir o cumprimento das atividades esportivas amparadas pela
legislag@o de incentivo ao esporte;

- Promover jogos municipais e gincanas, visando integrar a populagdo nos
meios esportivos em todos os segmentos, localidades e faixas etéarias;

- Promover eventos esportivos formais e informais;

- Coordenar a formulagao de convénios da Secretaria;

- Planejar a execugdo dos convénios;

- Acompanhar a execugao dos convénios;

- Exigir a prestacédo de contas dos convénios;

- Manter arquivo dos convénios e processar documentos.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMINAGAO DO | COMPETENCIA DO ORGAO:
ORGAO:

- Orientar e coordenar as agdes de todos os Orgéos da Prefeitura no
sentido da elaboragdo de projetos de lei que tenham como objeto o
plano plurianual - PPA, a lei de diretrizes orgamentéarias - LDO e a lei
orcamentéria anual - LOA, de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal, respeitada a legislagéo vigente e atendendo
aos principios de planejamento e responsabilidade fiscal,

- Estabelecer a programacao financeira da Prefeitura, acompanhando a
execugdo orgamentaria das unidades administrativas, de modo a
induzir os gestores municipais a se adequar no que determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal, comunicando ao Prefeito qualquer tipo de
anomalia verificada que implique processo de responsabilizagéo;

- Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

- Elaborar a contabilidade publica municipal e fornecer os elementos
necessarios a prestacéo de contas do exercicio financeiro;

- Elaborar relatérios de gestdo fiscal exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal,

- Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas
de governo;

- Fiscalizar e proceder a tomada de contas dos Orgéos da
Administragdo Direta Municipal, encarregados da movimentagéo de
dinheiro e valores;

- Coordenar as agoes de recebimento, pagamento, guarda e
movimentagéo do dinheiro e outros valores do Municipio;

- Organizar e conduzir processos democraticos e participativos na
construgdo da peca orgamentaria;

- Proceder o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de
desempenho da Administragdo, com énfase na autoavaliagdo, segundo
Orgdos e Unidades, segundo os processos - avaliagdo de eficiéncia - e
segundo os resultados - avaliagdo de eficacia;

- Planejar, coordenar e avaliar a gestao tributaria do Municipio;

- Submeter, ao Prefeito, proposta de implementagdo de projetos
necessarios ao aprimoramento da legislagdo tributaria e das técnicas
de fiscalizagéo, propondo a edicdo de normas técnicas e juridicas;

- Garantir a disponibilizagéo de informacgoes atualizadas e consistentes,
necessarias a decisdo de implantagdo de projetos, planos ou
programas de trabalho das unidades subordinadas, respeitada a
legislagdo orgamentaria vigente;

- Divulgar de forma intuitiva as informagdes das contas publicas, bem
como a disponibilizagdo dos editais, convénios e contratos da
administragdo municipal;

- Coordenar o planejamento / execugdo orgamentario-financeiro e
garantir o equilibrio das contas publicas;

- Destinar eventuais créditos para absorver passivos contingentes e
outros riscos fiscais;

- Acompanhar a gestéo do Regime Proprio de Previdéncia Social;

- Organizar a gestéo dos precatérios municipais.

Secretaria Municipal
de Finangas




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMINAQAO DO
ORGAO:

COMPETENCIA DO ORGAO:

Secretaria
Municipal de
Governo

- Apoiar e coordenar as atividades dos demais Orgéos na elaboragéo de
planos plurianuais e seu acompanhamento;,

- Acompanhar as agdes de governo junto aos demais Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta;

- Promover a organizagdo dos processos e tramites administrativos no
ambito da administragao direta;

- Participar da edigéo e reviséo de projetos de lei e demais instrumentos
legais do municipio;

- Elaborar projetos e agdes interdisciplinares;

- Prestar suporte aos Orgdos da administragdo nos assuntos tipicos da
moderna Administragdo Publica, tais como elaboragdo de diagndsticos,
assessoria na formulagdo de politicas publicas, instituicdo e
monitoramento de métricas de performance, elaboracdo de relatérios de
gestao;

- Propor e implementar mudangas organizacionais nos Orgdos da
Administragéo, tais como fluxos de trabalho, novos formularios e sistemas
informatizados que permitam o alcance de patamares sempre superiores
de performance;

- Gerenciar o desempenho dos demais Orgéos da Administragdo Direta
Municipal, a fim de garantir o cumprimento dos planejamentos e metas
estabelecidas nas diretrizes definidas pela Prefeito;

- Promover e desenvolver programas de parcerias publico privadas e
concessoes de servigos plblicos de interesse;

- Auxiliar o Prefeito em suas atribuigdes politico-administrativas;

- Fortalecer os canais de comunicagdo com os cidaddos em todos os
niveis de atendimento, promovendo informagdes e acompanhamentos das
demandas de forma eficiente, ampliando a participag@o popular por meio
de plendrias e/ou audiéncias publicas, garantindo informacé&o transparente
sobre as metas e agdes do governo;

- Formular diretrizes de natureza politica;

- Planejar, coordenar, executar e controlar politicas de comunicagéo e
publicidade;

- Propor politicas publicas afirmativas;

- Apoiar e coordenar as atividades dos demais 6rgao da Administragé@o
Municipal Direta na elaboragdo dos planos plurianuais, diretrizes
orgcamentarias e orgamento anual.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMINAGAO DO
ORGAO:

COMPETENCIA DO ORGAO:

Secretaria Municipal de
Habitagao

- Elaborar e conduzir a politica habitacional do Municipio,

- Executar a programagao municipal relativa a politica habitacional de
interesse social;

- Desenvolver projetos habitacionais e promover elaboragdo de
projetos na busca de recursos junto aos érgéos, federal e estadual;

- Promover e desenvolver politicas publicas na produgéo de unidades
habitacionais, melhorias das condigdes de habitabilidade e
regularizagao fundiaria de interesse social,

- Sugerir as condigbes gerais que orientem as propostas
orgamentdrias, programas, projetos e atividades a serem
desenvolvidas pela Secretaria;

- Acompanhar as atividades referentes aos conselhos vinculados a
sua area de atuagao;

- Negociar junto as autoridades competentes as instalagbes de
servicos essenciais de infraestrutura de d&gua, energia elétrica,
esgotamento sanitario, canalizagdo pluvial e outros, ou quando tais
encargos recaiam sobre a Prefeitura;

- Gerir e acompanhar o destino dos recursos adquiridos ao Fundo
Municipal de Habitagéo;

- Realizar estudos especificos sobre a situagdo geopolitica,
econdbmica e social do municipio, identificando indices de
crescimento, taxas de urbanizacao e déficit habitacionais;

- Desenvolver programas, em parceria com a comunidade e
cooperativas habitacionais, visando a produgdo de moradias
populares, através de novas alternativas de construgao;

- Planejar, coordenar e executar a politica de gestdo na area de
regularizagdo fundiaria da Administragdo Municipal, organizando e
gerindo os processos para adequagdo dos iméveis irregulares de
interesse social ou interesse especifico, bem como responsabilizar-se
pela tomada de decisdo adequada visando a realizagdo do
procedimento legal;

- Definir instrumentos de agdes juridicas e sociais para regularizacéo
das 4areas de ocupagdes irregulares, e demais areas consolidadas
similares existentes no Municipio;

- Mediar e prevenir conflitos que envolvam a posse e uso de terra,
contribuindo para efetiva promogédo e defesa dos direitos humanos e
civis no espaco urbano e rural do Municipio;

- Articular os esforgos do Municipio com outros entes da federagéo,
entidades civis e iniciativa privada, em favor da regularizagdo
fundiaria;

- Organizar, implantar e coordenar o cadastro fundiario do municipio e
identificar terras abandonadas, subaproveitadas e com uso
inadequado para atividade de interesse publico;

- Gerenciar convénios de interesse da administragdo municipal com
érgaos do poder publico federal e estadual, bem como convénios com
cooperativas, associagdes e outras entidades atuantes na area de
interesse social;

- Implementar novos programas e praticas administrativas pertinentes
4 area de Regularizagéo Fundiaria de Interesse Social ou de Interesse
Especifico.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMINAGAO DO
ORGAO:

COMPETENCIA DO ORGAO:

Secretaria Municipal de
Inclusdo e
Desenvolvimento Social

- Formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar
politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS no ambito do Municipio, considerando a articulagéo de suas
fungbes de protegdo social, defesa social e vigilancia social,
observadas as disposigdes, normativas e pactuagoes interfederativas
aplicaveis na Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Social;

- Estabelecer diretrizes e normas para a rede municipal
socioassistencial;

- Formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizagéo de
programas de transferéncia de renda no &mbito do Municipio;

- Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de
controle social e participagdo em sua area de atuagao;

- Promover a gestdo do trabalho, compreendendo a educagdo
permanente dos trabalhadores do SUAS;

- Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

- Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente;

- Gerir os demais Fundos Municipais dos Conselhos vinculados a
pasta da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social;
- Elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Assisténcia Social e planos setoriais afins & sua atuacao;

- Articular-se, no que for cabivel, com os governos federal e estadual,
com as demais Secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com
organismos internacionais e com outros municipios para a
consecugdo de seus fins, inclusive atuando em instancias de
pactuagdo e deliberagéo interfederativas;

- Articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros
municipios na busca de solugdes institucionais para problemas
sociais municipais e de carater metropolitano, bem como atuagao
consorciada;

- Providenciar a documentagdo necessdria a certificagdo das
entidades de assisténcia social, nos termos da Lei Federal que
dispde sobre a Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social e demais dispositivos em vigor;

- Realizar parcerias com as Organizagbes da Sociedade Civil
Organizada, seja por meio de chamamento publico ou subvengdes,
quando for o caso;

- Prover a infraestrutura necessaria aos Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Social quanto ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros;

- Coordenar a seguranga alimentar e nutricional.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMINACAO DO COMPETENCIA DO ORGAO:
ORGAO:
- Fomentar o Meio Ambiente e o Desenvolvimento Sustentavel nos
programas e agdes das secretarias e de suas entidades vinculadas;
- Elaborar programas, municipais, territoriais, e setoriais para
desenvolvimento do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
- Colaborar na realizacdo de encontros, eventos e campanhas de
pertinentes ao 6rgéo;
- - Colaborar na concepgdo, planejamento e execugdo de agdes de Meio
3ecretana Municipal Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
e Meio Ambiente e ; o : : i
Desenivolvnsnto. 1 Apnn_\orar (s} Sistema'Munlcapal de Informagodes e incentivar a utilizagao e
Sustentavel apropriagdo desse Sistema pelas redes, comissbes, centros, polos e

nucleos, organizagdes e pessoas que atuantes na area;

- Desenvolver e implementar estratégias de comunicag&@o destinadas ao
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

- Contribuir para a ampliagdo da participagéo social na formulagdo de
politicas publicas em meio ambiente;

- Estimular e apoiar a produgdo de materiais educacionais voltados ao
tema Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMlNAcAO DO
ORGAO:

COMPETENCIA DO ORGAO:

Secretaria Municipal
de Mobilidade
Urbana

- Elaborar, em conjunto com os demais Orgdos e entidades da administragdo
direta e indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansao
ordenada da ocupacgao do espago urbano do municipio;

- Promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade urbana, com
o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagéo;

- Formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais que
privilegiem o transporte publico de passageiros, com o escopo de
desenvolver a mobilidade urbana sustentavel;

- Realizar estudos periddicos, assim como criar e manter formas de
participagdo interativa da sociedade no que tange &s necessidades de
locomogdo da populagéo, objetivando dar efetividades as politicas publicas
que visem atender os anseios de mobilidade da populagao;

- Estudar, planejar, supervisionar, fiscalizar e prestar servicos em todos os
assuntos referentes as vias publicas, transito e transportes; planejar,
regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servigo publico
de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades;
aprovar, com outros 6rgdos municipais, as obras ou medidas de adequagéo
do sistema viario e qualquer empreendimento que possa gerar ou alterar
fluxos de transportes ou transito no Municipio;

- Elaborar e implementar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana,
mantendo-0 permanentemente atualizado;

- Acompanhar a execugdo do Plano Diretor nos quesitos relacionados as
diretrizes urbanisticas e de planejamento urbano, sugerindo as agdes e
atualizagdes necessarias;

- Proceder, no ambito do seu Orgédo, a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestéo de
pessoas, processos administrativos, pedidos e recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo,

- Planejar, regulamentar e fiscalizar os servicos de transportes e os seus
terminais, especificando os seus servigos, a estrutura de linhas, itinerarios,
quantidade de viagens e horéarios;

- Planejar, analisar, regulamentar e implantar a opera¢do dos servigos de
transportes urbanos de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades;

- Planejar, coordenar e desenvolver projetos, planos, programas e propostas
legislativas sobre temas relacionados ao planejamento do territdrio
municipal, nos aspectos relativos & mobilidade e ao urbanismo;

- Gerir o equilibrio econémico-financeiro do Sistema de Transporte Publico
de Passageiros, receitas extra tarifarias e das tarifas aprovadas pelo Poder
Publico Municipal, bem como os valores de repasses que por for¢a de Lei, a
Prefeitura for obrigada a realizar,

- Analisar, aprovar e emitir alvards e fiscalizagdo para projetos de
edificagbes, loteamentos, condominios e equipamentos fixos a serem
instalados em areas particulares;

- Normatizar, controlar e fiscalizar a operagdo dos estacionamentos
regulamentados, bem como integrar-se a outros ¢rgdos e entidades do
Sistema Nacional de Transito, para fins de arrecadagdo e compensagao de
multas, além de planejar, coordenar, normatizar e controlar as agbes de
fiscalizagdo de transito, aplicagdo de penalidades e julgamento de recursos
interpostos, em consonancia com o previsto na Lei Federal n® 9.503, de 23
setembro de 1997, e demais leis pertinentes.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMINAGAO DO | COMPETENCIA DO ORGAO:
ORGAO:
- Planejar, operacionalizar a executar a politica de obras publicas no
Municipio;
- Desenvolver projetos e orgamentos de obras publicas nas éreas urbana
e rural;
- Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras publicas, a fim de
garantir cumprimento do contrato e das especificagdes técnicas;
- Proceder aos trabalhos e projetos topograficos necessarios ao
desenvolvimento do programa de obras ptiblicas do municipio;
- Acompanhar os processos licitatérios de obras de engenharia e analisar
as planilhas orgamentarias apresentadas,
- Organizar pastas e fornecer elementos técnicos para licitagéo de obras;
- Elaborar termos de recebimento provisério e definitivos das obras
contratadas;
- Expedir ordem de servico para o inicio das obras licitadas;
Secretaria Municipal | - Manter arquivos de projetos e documentos de obras contratadas pela
de Obras Prefeitura;

- Proceder as medigdes de obras e informagdes em processos destinados
a liberagéo de pagamento, ap6s proceder a fiscalizagéo e vistoria;

- Vistoriar obras de engenharia da administragdo publica municipal e
elaborar laudos técnicos;

- Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na area
urbana;

- Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da
populagao;

- Executar reparos solicitados pelas demais secretarias, em articulagéo
com seus setores especificos;

- Promover constantemente a modernizagéo técnica por meio de estudos
para a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria;

- Fornecer e verificar alinhamento de logradouros publicos necessarios as
edificacdes e de conformidade com projetos ja aprovadas.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMINAGAO DO | COMPETENCIA DO ORGAO:
ORGAO:
- Operacionalizar a executar a politica de planejamento urbano e gestédo
estratégica no Municipio;
- Desenvolver projetos e orgamentos de planejamento urbano e gestdo
estratégica;
- Acompanhar e fiscalizar a execugdo de projetos, a fim de garantir
cumprimento do contrato e das especificagoes técnicas,
- Proceder aos trabalhos e projetos necessarios ao desenvolvimento do
programa de planejamento urbano do municipio;
- Acompanhar os processos licitatérios e analisar as planilhas
orgamentarias apresentadas,
; - Organizar pastas e fornecer elementos técnicos para licitagao;
s?:?:;’:;;:;';ﬁgal - Elaborar termos de recebimento provisorio e definitivos dos projetos de
Urhano s Gestlio planejamento urbano e gestéo estratégica;
Estratégica - Manter arquivos de projetos e documentos de contratadas pela

Prefeitura;

- Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de planejamento urbano e
gestdo estratégica;

- Executar planejamento urbano que visem a melhoria na qualidade de
vida da populagéo;

- Executar planos solicitados pelas demais secretarias, em articulagdo
com seus setores especificos;

- Promover constantemente a modernizagéo técnica por meio de estudos
para a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria;

- Fornecer e verificar alinhamento de logradouros publicos necessarios as
edificacoes e de conformidade com projetos ja aprovadas.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMINAGCAO DO
ORGAO:

COMPETENCIA DO ORGAO:

Secretaria Municipal
de Saude

- Gerir o Sistema Unico de Saude - SUS - no Municipio, oferecendo os
servigos municipais de saide de acordo com suas diretrizes e com aquelas
fixadas no planejamento setorial, aprovado pelo Conselho Municipal de
Satude;

- Executar os servigos publicos de saide municipais, de acordo com o que
determina o Plano Municipal de Saude, aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude, bem como controlar e fiscalizar as agbes e os servigos de salude do
Municipio;

- Propor a politica de saide do Municipio, em coordenagdo com o0s
Conselhos Municipais de Saude e de Assisténcia Social;

- Desenvolver e executar agdes de vigilancia a salde;

- Participar da formulagdo de politicas de saneamento basico;

- Exercer o poder de policia sanitaria;

- Promover o controle de zoonoses no Municipio, bem como de vetores e
roedores, em colaboragéo com organismos federais e estaduais;

- Definir politicas municipais de salde para o trabalhador, & mulher, a
crianga, ao idoso e & pessoa com deficiéncia, considerando a realidade do
Municipio;

- Definir as politicas de saide no Municipio em consonancia com as
diretrizes determinadas pelo Sistema Unico de Salde e explicitadas na Lei
Orgéanica do Municipio e no Plano Municipal de Salde;

- Propor e participar da instituicho de consércios administrativos
intermunicipais na area de saGde publica;

- Administrar as unidades de assisténcia médica e odontoldgica, sob
responsabilidade do Municipio;

- Implementar os programas municipais de salde, decorrentes de contratos e
convénios com Orgdos estaduais e federais;

- Celebrar, no dmbito de agdo do Municipio, contratos e convénios com
entidades prestadoras de servigos privados de salide, bem como controlar e
avaliar sua execucgao;

- Regulamentar as agdes e os servigos publicos de satde do Municipio;

- Promover e supervisionar a execugao das atividades relativas ao Fundo
Municipal de Saude;

- Coordenar a prestacéo de servigos de promogao, defesa e recuperacéo de
saude individual e coletiva, fazendo cumprir a legislagdo sanitaria, impondo
penalidades no &mbito de sua atuagdo, a tudo quanto possa comprometer a
saude publica;

- Propor, definir e avaliar a execugdo de normas e programas de fiscalizagao,
controle, licenciamento, cadastramento, atendimento e outras medidas
pertinentes ao exercicio das atividades profissionais, estabelecimentos,
procedimentos, servigos ou produtos relacionados direta ou indiretamente a
salde individual ou coletiva;

- Exercer atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, em seu ambito
de atuag@o e em consonancia com outras esferas governamentais;

- Promover o estudo das fontes de recursos que possam ser canalizadas
para os programas de saude;

- Promover a capacitagéo, treinamento, aperfeicoamento e especializagao do
pessoal da area de salde,

- Coordenar a aplicagéo de recursos na saude, de acordo com os parametros
exigidos pela legislacdo vigente;

- Promover campanhas preventivas de saude publica, de educagéo sanitaria
e de vacinagdo em massa da populagdo residente no Municipio, associando-
se aos Orgdos estaduais e federais quando for o caso.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMINAGAO DO
ORGAO:

COMPETENCIA DO ORGAO:

Secretaria Municipal

de Seguranga
Piblica

- Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca publica e
defesa civil no Municipio;

- Executar as politicas publicas de interesse da administragéo,
coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do
Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de
seguranga publica e defesa civil;

- Estabelecer relagdo com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais,
visando ag#o integrada no Municipio, inclusive com planejamento e
integracdo das informacdes;

- Coordenar a integragéo das politicas sociais do Municipio que, direta
ou indiretamente, se relacione com a tematica da seguranga publica e da
defesa civil;

- Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais e internacionais que exergam atividades destinadas
a agdes, estudos e pesquisas relativas a segurancga publica e a defesa
civil;

- Utilizar dados estatisticos dos 6rgaos de seguranga publica para o
estabelecimento de prioridades das agbes de seguranga publica no
ambito do Municipio;

- Coordenar a elaboragdo de planejamento estratégico, o plano de agéo
e demais agdes relacionadas as atribuigcdes da Secretaria;

- Realizar estudos e pesquisas, fornecer subsidios técnicos, bem como
acompanhar a implementagao das agdes e diretrizes adotadas pela
Secretaria;

- Auxiliar na protegdo das areas de preservagao ambiental, mananciais e
de recursos hidricos do Municipio;

- Garantir o exercicio do Poder de Policia da Administragao direta e
indireta;

- Representar o Poder Executivo Municipal junto ao Gabinete de Gestéo
Integrada - GGI - composto pelas demais entidades de seguranca,
justica e cidadania;

- Colaborar, sempre que solicitada, com a fiscalizagdo da Prefeitura na
aplicacéo da legislagao relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa;

- Colaborar, mediante convénio ou termo de cooperagao com a Policia
Militar do Estado, no atendimento dos servigos pertinentes a orientagao
do transito urbano, de preservagao do Patriménio Natural e Cultural do
Municipio, bem como de seus mananciais, na defesa da fauna e da flora,
no combate a incéndios e de busca e salvamento;

- Colaborar com os érgdos de defesa civil no atendimento de calamidade
publica, inclusive na prestagéo de socorro urgente.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DENOMINAGAO DO | COMPETENCIA DO ORGAO:
ORGAO:

- Executar a politica de servigos urbanos no Municipio;

- Desenvolver e gerenciar projetos e cronogramas de servigos urbanos
em toda a drea do municipio;

- Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos prestados por
terceiros ou concedidos, a fim de garantir cumprimento dos contratos e
das especificagbes técnicas;

- Executar as agoes do programa de servigos urbanos do municipio;

- Acompanhar os processos licitatérios de servigos urbanos e analisar as
planilhas orgamentarias;

- Fornecer elementos técnicos para licitagbes;

Secretaria Municipal | - Elaborar termos de recebimento provisorios e definitivos dos servigos
de Servigos Urbanos | urbanos contratados;

- Expedir ordem de servigo para o inicio dos servigos urbanos licitados;

- Fiscalizar, vistoriar e processar as medigoes de servicos urbanos e
informagdes em processos destinados & liberagéo de pagamento, apos
proceder a fiscalizagéo e vistoria;

- Executar servigos urbanos que visem a melhoria na qualidade de vida
da populagao;

- Executar servigos solicitados pelas demais secretarias, em articulagao
com seus setores especificos;

- Promover constantemente a modernizagéo técnica por meio de
estudos para a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria.




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Mensagem n° 013/2023
Senhor Presidente,

Tenho a honra de passar as méos de Vossa Exceléncia, para apreciagdo e
deliberagdo dessa Egrégia Cémara Municipal, o incluso Projeto de Lei, que “Dispbe sobre a
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Hortolandia.”

Cumpre salientar que o presente projeto de lei visa reestruturar os 6rgdos da
Prefeitura Municipal de Hortolandia.

Nesse sentido, a Prefeitura Municipal de Hortoléndia passaré a ter basicamente trés
niveis de organizagéo hierarquica, quais sejam, Secretarias Municipais, Departamentos, Divisdes
e Setores, sem prejuizo de algumas estruturas isoladas.

No presente projeto de lei sdo dispostos exclusivamente os orgdos da Prefeitura
Municipal, com sua organizagdo de ordem hierarquica e suas competéncias centrais, as quais
serdo regulamentadas com maior detalhe mediante a edigéo de norma especifica.

Os cargos publicos, entdo, ndo serdo tratados nesta minuta de Projeto de Lei,
somente os 6rgdos que integrardo a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, com seu
respectivo organograma e competéncias centrais. Com relagdo as competéncias, no presente
Projeto de Lei serdo dispostas apenas as relacionadas a Chefia do Poder Executivo Municipal e
as Secretarias Municipais, sendo que as competéncias dos Departamentos, Divisoes e Setores
serdo regulamentadas por meio de decreto especifico.

Essa organizagdo estrutural dos érgéos da Prefeitura Municipal foi possivel em
razdo da redistribuicdo de competéncias, o que possibilitou a reunido de muitas atividades
anteriormente segregadas, bem como o alinhamento da estrutura administrativa aos programas
de govemno.

Através deste Projeto de Lei também foi reorganizado o organograma da Prefeitura
Municipal, a fim de assegurar niveis de érgdos de matriz predominantemente politica (1), de
matriz politico-administrativa (2) e de ordem técnica, burocrética, administrativa e operacional (3).

Assim, as Secretarias Municipais e seus Gabinetes Adjuntos exercem atividade
eminentemente politica de gestéo, enquanto os Departamentos exercerao atividades de gestéo
politico-administrativa de relagdo interna, bem como as Divisées e Setores se responsabilizardo
pelos trabalhos eminentemente técnicos, burocraticos, especializados, administrativos e
operacionais.

A nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal imprime modelagem nova
aos Orgdos da administragdo publica municipal, sobretudo no reflexo para os cargos de
provimento em comissdo e fungbes de confianga, que deverdo ser criados em leis municipais
proprias e especificas, preservando as caracteristicas matriciais desta pretensa norma.

Assim, considerando a notéria importancia do presente projeto de lei, dou ao
projeto o caréter de urgéncia e solicito que a sua tramitagdo se conclua dentro do prazo de 45
dias, nos termos do artigo 57 e seus paréagrafos da Lei Orgénica do Municipio.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Essas sdo as razdes do presente projeto de lei que, em face de seu manifesto
interesse puiblico, rogamos pela sua aprovagéao por essa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia, os meus sinceros protestos da mais
alta estima e distinta consideragao.

Hortolandia, 20 de abril de 2023.

ito Municipal

Ao
Exmo. Senhor
EDIVALDO SOUSA ARAUJO

DD. Presidente da Cadmara Municipal de Hortolandia — SP
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Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

Secretaria de Administrac&o e Gestio de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA

ADMINISTRATIVA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQO CRIADOS

NOMENGLATURA DO CARGO QTD. | GRUPO OCUPACIONAL TOTAL
A ; : 2.604,00
GENTE COMUNITARIO DE SAUDE 100 | RS RS 260.400.00
ANA 5.830,05
LISTA DE BANCO DE DADOS 5 R$ . R 29.150.25
ANALISTA DE CONTROLE INTE 5 R 5.830,05
CONTROLE INTERNO $ s 26.150.25
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE
10 |Rr 5.830,05
SISTEMA $ RS 58.300.50
ANALISTA DE GESTAO 20 |Rs 5.830,05
RS 116.601,00
ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS 10 | RS 5.830,05
RS 58,300,50
%lgklsm DE REDES E INFRAESTRU- 0 |rs 5.830,05
| RS 58.300,50
ANALISTA EM COMUNICAGAO, PUBLICI-
DADE E PROPAGANDA 1 R$ 5.830.05 | g 5.830.05
ANALISTA JURIDICO 10 | Rs 5.830,05
RS 58.300,50
ANALISTA JURIDICO DE ASSISTENGIA
1 R 5.830,05
SOGIAL $ RS 5.830,05
BIBLIOTECONOMISTA 1 RS 583005 | RS 5.830,05
DENTISTA — ESTOMATOLOGISTA 1 RS 10.760,19
' RS 10.760,19
DENTISTA — PACIENTES COM NECES-
SIDADES ESPECIAIS 1 R$ 10.76019 | Lo 10.760,19
DIRETOR DE ESCOLA 70 | Rs 8.734,15
R$ 611.390,50
ENGENHEIRO — AGRIMENSOR 1 RS 9.800,00 -
RS 9.800,00

3 End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S0 Francisco — Hortolandia
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= 9.800,00
ENGENHEIRO - FLORESTAL 5 R3$ RS 49.000.00
MED IRUR R 16.140,29
ICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR 5 $ RS 80.701.45
MEDICO NEFRO R 16.140,29
LOSHSIH ; 3 R$ 80.701,45
OuVvID 5.830,05
o > = R$ 29.150,25
PROFESSOR INTERLOCUTOR 10 R 5.830,05
= ’ R$ 58.300,50
R$ 1.626.558,18
\
i
Atenciosamente, i w
/ ] f‘:
i 4
R
( Cris"ﬁne Bernac "Fahm&qués’graﬂcjagp
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Secretaria de Administragédo e Gestao de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA

ADMINISTRATIVA

Secretaria Municipal de Administragcdo e Gestdo de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

QUADRO FUNCIONAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO

OCUPA-
NOMENCLATURA DO CARGO QTD. CIONAL | VENCIMENTO TOTAL
AGENTE CULTURAL 10 M R$ 583005 | RS 58.300,50
AGENTE DE FISCALIZACAQ 30 H R$ 3.13395 | R$ 94.018,50
AGENTE DE SANEAMENTO 30 H R$ 3.13395| RS 94.018,50
ANALISTA DE RELACOES PUBLICAS 5 M R$ 5.830,05| RS 29.150,25
ANALISTA DE SISTEMAS 15 M R$ 583005 | RS 87.450,75
ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE 5 M R$ 583005 RS 29.150,25
ARQUITETO 15 P R$ 9.800,00 | R$  147.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 280 G R$ 2.868,01 R$  803.042,80
ASSISTENTE DE ALUNOS 40 C R$ 201153 | R$ 80.461,20
ASSISTENTE DE SINALIZACAO SEMAFO-
RICA 20 I R$ 342452 R$ 68.490,40
ASSISTENTE SOCIAL 80 M R$ 583005 | R$  466.404,00
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 15 N R$§ 675862 | R$  101.379,30
AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR 120 [+ R$ 219807 | R$  263.768,40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 F R$ 2.624,61 R$ 52.492 20
AUXILIAR DE FARMACIA 30 G R$ 2.868,01 R$ 86.040,30

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S3o Francisco — Hortolandia
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 50 F R$ 2.868,01 RS 143.400,50
BIBLIOTECARIO 5 M R$ 5.830,05 RS 28.150,25
BIOLOGO 5 M R$ 6.83005| RS 29.150,25
CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA 52 G R$ 2.868,01 R$ 149.136,52
CONTADOR 5 M R$ 5.830,05 R$ 29.150,25
DENTISTA < Q R$ 10.760,19 R3 322.805,70
DENTISTA — ENDODONTIA 5 Q R$ 10.760,19 R$ 53.800.85
DENTISTA — ODONTOPEDIATRIA 5 Q R$ 10.760,19 RS 53.800,95
DENTISTA — PERIODONTIA 5 Q R$ 10.760,19 R$ 53.800,95
DENTISTA — TRAUMATOLOGIA / CIRURGIA
BUCOMAXILOFACIAL 5 Q R$ 10.760,19 R$ 53.800,95
DESENHISTA PROJETISTA 5 J R$ 3.742,06 R$ 18.710,30
ECONOMISTA 5 M R$ 5.830,05 R$ 29.150,26
EDUCADOR INFANTIL 700 G R$ 2.868,01 R$ 2.007.607,00
EDUCADCR INFANTOJUVENIL 20 G R$ 2.888.01 R$ 258.120,80
EDUCADOR SOCIAL 10 M R§ 5.830,05 R$ 58.300,50
ENFERMEIRO — GENERALISTA 100 N R$ 6.758,62 R$ 675.862,00
ENFERMEIRQ — SAUDE DA FAMILIA 20 N R$ B6.758,62 RS 1356.172,40
ENFERMEIRO — SAUDE MENTAL 10 N RS 6.758,62 R$ 87.586,20
ENGENHEIRQ — AGRONOMO 3 P R$ 9.800,00 R$ 29.400,00
ENGENHEIRO — AMBIENTAL 3 P R$ 9.800,00 R$ 29.400,00
ENGENHEIRO — CIVIL 25 P R$ 9.800,00 R$ 245.000,00
ENGENHEIRO — ELETRICISTA 5 P R$ 9.800,00 RS 49.000,00
ENGENHEIRO — SEGURANGA DO TRABA-
LHO 2 P R$ 9.800,00 R$ 19.600,00
FARMACEUTICO 25 N R§ 6.75862 RS 168.965,50
FISCAL DE COMERCIO, SERVIGOS, TRI-
BUTOS E POSTURAS 25 J R$ 3.742,06 R$ 93.551,50
FISCAL DE OBRAS 10 J R$ 3.742,06 R$ 37.420,60

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila 580 Francisco — Hortolandia
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FISIOTERAPEUTA 30 R$ 5.83005 | R$  174.901,50
FONQAUDIQOLOGO 15 R$ 5.830,05 R$ 87.450,75
GUARDA MUNICIPAL — 1* CLASSE 30 R$ 4.60226 | RS 138.067,80
GUARDA MUNICIPAL —2° CLASSE 35 R$ 374206 | RS 130.972,10
GUARDA MUNICIPAL — 3% CLASSE 40 R$ 342452 | R$  136.980,80
GUARDA MUNICIPAL — 4 CLASSE 135 R$ 3.13395 | R$  423.083,25
GUARDA MUNICIPAL ~ CLASSE ESPECIAL 25 R$ 524700 | RS 131,175,00
INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS 25 R$ 5.830,05 | R$ 145.751,25
JORNALISTA 5 R$ 5.830,05 | R$ 29.150,25
MEDICO — EMERGENCIA ADULTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO — EMERGENCIA PEDIATRICA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701.45
MEDICO — SAUDE DA FAMILIA 10 R$ 16.140,29 R$ 161.402,90
MEDICOQ — SAUDE OCUPACIONAL 6 R$ 16.140,29 R$ 96.841,74
MEDICO ACUPUNTURISTA 2 R$ 16.140,29 R$ 32,280,58
MEDICO CARDIOLOGISTA 8 R$ 16.140,29 R  120.12232
MEDICO CIRURGIA GERAL 8 R$ 16.140,29 R$ 129.122,32
MEDICO CLINICO GERAL 60 R$ 16.140,29 R$  968.417.40
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 R$ 16.140,29 R$ 120.122,32
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 8 R$ 16.140,29 R$ 12012232
MEDICO ENDOSCOPISTA 8 R$ 16.140,29 R$ 129.122,32
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 R$ 16.140,29 R$  128.122,32
MEDICO GERIATRA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO GINECOLQGISTA E OBSTETRA 15 R$ 16.140,29 R$  242.104,35
MEDICO HOMEOPATA 2 R$ 16.140,29 R$ 32.280,58
MEDICOQ INFECTOLOGISTA 8 R$ 16.140,29 R$ 129.122,32
MEDICO MASTOLOGISTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45

i End.: Rua Argolina de Moraes 405, Vila S30 Francisco — Hortolindia




(H)

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal

Hortoldndia

MEDICO NEONATOLOGIA 8 R$ 16.140,29 R$ 129.122,32
MEDICO NEUROLOGISTA 8 R$ 16.140,29 R$  129.122,32
MEDICO NEUROPEDIATRA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO OFTALMOLOGISTA 8 R$ 16.140,29 R$  129.122,32
MEDICO ORTOPEDISTA 15 R$ 16.140,29 R$  242.104,35
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO PEDIATRA 25 R$ 16.140,29 R$ 403.507,25
MEDICO PNEUMOLOGISTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701.45
MEDICO PNEUMOPEDIATRA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO PSIQUIATRA 10 R$ 16.140,29 R$ 161.402,90
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO RADIOLOGISTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO REUMATOLOGISTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 5 R$ 16.140,29 RS$ 80.701,45
MEDICO UROLOGISTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO VETERINARIO 15 R$ 16.140,29 R$ 24210435
MONITOR DE ESPORTES 20 R$ 219807 | RS 43.961,40
MONITOR SOCIAL 25 R$ 2.868,01 R$ 71.700,25
NUTRICIONISTA 30 R$ 583005 | RS 174.901,50
OFICIAL DE MANUTENGAO E SINALIZA-

CAO VIARIA 10 R$ 3.133,95 R$ 31.339,50
OFICIAL DE SANEAMENTO 60 R$ 374206 [ R$ 22452360
PEDAGOGO 8 R$ 5.830,05 | RS 46.640,40
PROCURADOR MUNICIPAL 15 R$ 16.140,29 R$  242.104,35
PROFESSOR DE CIENCIAS 10 R$ 5.83005| RS 58.300,50
PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA 35 R$ 5.830,05 R$ 204.051,75
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA -

Educacéo Infantil (ES) 430 R$ 5.830,05 R$ 2.506.921,50

\
X

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S0 Francisco — Hortolandia
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PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS 20 M R$ 5830051 R$  116.601,00
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 110 M R$ 5.83005| R$  641.30550
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 70 M R$ 5.830,05 | R$  408.103,50
PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMEN-
TAL ~ Ensino Fundamental 795 M R$ 5.830,05 R$ 4.634.889,75
PROFESSOR DE GEQGRAFIA 10 M R$ 583005 R$ 58.300,50
PROFESSOR DE HISTORIA 10 M R$ 5.830,05| R$ 58.300.50
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 30 M R$ 5.830,05 | R$ 174.901,50
PROFESSOR DE MATEMATICA 10 M R$ 5.830,05 | R$ 58.300,50
PROFESSOR DE MUSICA 20 M R$ 5.830,05 R$  116.601,00
PROFESSOR DE PORTUGUES 10 M R$ 5.830,05 | R$ 58,300,50
PSICOLOGO 70 M R$ 5.830,05 R  408.103,50
TECNICO DE CONTROLE DE ZOONOSES 5 J R$ 374206 | R$ 18.710,30
TECNICO DE LABORATORIO 5 J R$ 374206 { RS 18.710,30
TECNICO DE TRANSITO E TRANSPORTES 10 J R$ 374206 ) RS 37.420.60
TECNICO EM AGRICULTURA 5 J R$ 3.742,06 R$ 18.710,30
TECNICO EM CONTABILIDADE 15 J R$ 374206 { R$ 56.130,90
TECNICO EM EDIFICACOES 10 J R$ 3.742,068 | RS 37.420,60
TECNICO EM ENFERMAGEM 310 J R$ 374206 [ R$ 1.160.038,60
TECNICO EM ENFERMAGEM DA FAMILIA 10 J R$ 3.742,086 R$ 37.420,60
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABA-
LHO 10 J R$ 374206 | RS 37.420,60
TECNICO EM GESTAQ 60 J R$ 3.742,06 | R$  224.523,60
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 15 J R$  3.742,06 R$ 56.130,80
TECNICO EM INFORMATICA 30 J R$ 3.742,06 | R$ 112.261,80
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 10 J R$ 374206 | R$ 37.420,60
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 5 J R$ 3.742,06 RS 18.710,30
TECNICO EM RADIOLOGIA 5 J R$ 374206 | R$ 18.710,30

-~

B End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila $30 Francisco — Hortolandia A 5
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TECNICO EM SAUDE BUCAL 5 J R$ 3.742,06 R$ 18.710,30
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 8 J R$ 3.742,06 RS 29.936,48
TERAPEUTA OCUPACIONAL 25 M R$ 5.830,05 RS 145.751,25
R$ 26.044.623,75

N

\

Atenciosamente,

/A N

iristiane Bernadw; te Fahl Marques Francisco
Dir m[a_félnzipe’ﬁa(t fmento de Gestéo de Pessoal

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S30 Francisco — Hortolandia
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Secretaria Municipal de Administragio e Gastéo de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

A
Secretaria de Administragéo e Gestao de Pessoal
Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA
ADMINISTRATIVA

Quadro especifico das fungbes-atividades do magistério

. QUANTIDA- | BASE DE CALCULO DA DIFE-
FUNGAO DE RENCA (GRATIFICAGCAQ) TOTAL
Diretor de Escola 80 R§ 8.734,15 R$ 524.049,00
Assistente de Direcio 60 R$ 7.940,12 R$ 476.407,20
Coordenador Pedagdgico 80 R$ 7.940,12 R$ 635.209,60
Supervisor Educacional 20 R$ 9.792,78 R$ 195.855,60
R$ 1.831.521,40

Atenciosamente,

End.: Rua Argolinc de Moraes 405, Vila S3o Francisco — Hortolindia
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Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestdo de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

Secretaria de Administragdo e Gestédo de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA

ADMINISTRATIVA
Quadro especifico das fungdes gratificadas

Qu

AN

TI-

- DA »
FUNCAO DE BASE DE CALCULO INDICADOR TOTAL
Coordenador de Unidade de
Assisténcia Social 5 R$ 7.029,64 RS 35.148,20
Coordenador de Salide | 21 R$ 7.300,68 RS 153.314,28
Coordenador de Satde | 4 R$ 5.707,35 RS 22.829,40
Procurador Geral 1 R$ 18.500,00 RS 18.500,00
Controlador Geral 1 R$ 11.199,74 RS 11.199,74
Chefe de Nucleo da Guarda Vencimento base do servi-
Municipal 4 | dor com acréscimo de 15% R§ 6.424 66 R$ 3.854,80
Subcomandante da Guarda
Municipal 1 RS 7.446,74 RS 7.446,74
Comandante da Guarda Munici-
al 1 R$ 11.199,74 RS 11.199,74

Guarda Municipal da Seguranca
Executiva B R$ 8.300,00 RS 49.800,00

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sdo Francisco — Hortolandia
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Chefe de Divisao 89 R$ 8.100,00 R$ 720.900,00

Chefe de Servico 140 R$ 6.431,52 RS 500.412,80

50% da menor referéncia
Gestor de Contrato 197 do Municipio R$ 1.787,22 RS 176.041,17

Duas vezes a menor refe-
Presidente de Comissao 19 réncia do Municipio R$ 1.787,22 RS 67.914,36

Menor referéncia do Muni-

Membro de Comissao 40 cipio R$ 1.787,22 RS 71.488,80
Servigo de Assisténcia Técnico- Vencimento base do servi-

Cientifica Profissional 0 | dor com acréscimo de 15% 0 R$ 0,00
Servigo Extra Atribuicdo de Ori- Menor referéncia do Muni-

| gem 44 cipio R$ 1.787,22 RS 78.637,68

RS 2.328.687,71

Atenciosamente,

Cristiane Berné i I Marques Francisco

Diretora &9_ Depaﬁ

ento de Gestao de Pessoal

——r

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sdo Francisco — Hortoldndia
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Chefe de Diviséo 89 R$ 8.100,00
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Hortolandia

RS 720.900,00

Chefe de Servico 140 R$ 6.431,52

RS 900.412,80

50% da menor referéncia

Gestor de Contrato 197 do Municipio R$ 1.787,22

RS 176.041,17

Duas vezes a menor refe-

Presidente de Comissao 19 réncia do Municipio R$ 1.787,22 RS 67.914,36
Menor referéncia do Muni-
Membro de Comisséao 40 cipio R$ 1.787,22 RS 71.488,80
Servico de Assisténcia Técnico- Vencimento base do servi-
Cientifica Profissional 0 | dor com acréscimo de 15% 0 RS 0,00
Servico Extra Atribuigdo de Ori- Menor referéncia do Muni-
[gem 44 cipio R$ 1.787,22 RS 78.637,68

RS 2.328.687,71

Atenciosamente,

_Cristiar;{é Berng | Marques Francisco

Di.'retora (‘jg,Depaﬁ ,

ento de Gestédo de Pessoal

e

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sdo Francisco — Hortolandia
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Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

Secretaria de Administragéo e Gestdo de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA

ADMINISTRATIVA

Quadro especifico dos cargos em comissio

NOMENCLATURA QTD VENCIMENTO TOTAL
Assessor Especial do Prefeito 12 R$ 12.108,70 R$ 145.304,40
Diretor de Departamento 78 R$ 11.199,74 R$ 873.579,72
Assessor de Secretario 80 R$ 8.998,79 R$ 719.903,20
Assessor Regional 42 R$ 5.200,80 R$ 218.433,60
Assessor Departamental 286 R$ 7.446,15 R$ 2.129.598,90
R$ 4.086.819,82
Atenciosamente, —
\ 7“\_. =
\ 2
Cristfane Bernadete, Fahl Marques Francisco
B A
Diret o-Departamento de Gestdo de Pessoal

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sdo Francisco — Hortolandia
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Hortolandia, 18 de abril de 2023.
A

Secretaria de Administragdo e Gestao de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA

ADMINISTRATIVA
Quadro especifico dos Agentes Politicos

NOMENCLATURA QUANTITATIVO SUBSIDIO TOTAL
Secretario Municipal 17 R$ 19.500,00 R$ 331.500,00
Secretario Adjunto 17 R$ 14.500,00 R$ 246.500,00

R$ 578.000,00

Atenciosamente, : —

-5

Ct-is"t"i'é"n\e Berradete Fahl Marques Francisco

Diégor_a,dé‘ﬁepartaménto de Gestao de Pessoal
M, 2

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sio Francisco — Hortalandia
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Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

Secretaria de Administracéo e Gestao de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA

ADMINISTRATIVA

Quadro ATUAL dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas

Assisténcia Social

o
Fungéo Salario o -‘°5
>
TOTAL
Assessor De Nivel Médio | R$ 5.200,80 56
R$  291.244 80
Assessor De Nivel Médio |l R$ 4.208,25 60
R$  252.495,00
Assessor De Nivel Superior | R$ 8.998,7¢ 29
R$ 260.964,91
Assessor De Nivel Superior Il R$ 6.431,52 29
R$ 186.514,08
Assessor Departamental R$ 2.997,43 44
R$ 131.886,92
Assistente De Diregéo R$ 7.940,12 A7
R$ 373.185,64
Assistente De Secretario R$ 4.208,25 18
R$ 75.748,50
Assistente Executivo R$ 12.108,70 6
R$ 72.652,20
Chefe De Nucleo Da Guarda 4
Municipal ERAEAT * R$ 3.854,80
Chefe De Setor R$ 6.43152 119
R$ 765.350,88
Coimandante Da Guarda Munici- RS 11.199,74 1
pa R% 11.199,74
Coordenador De Unidade De R$ 7.029.64 5

R$ 35.148,20

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sdo Francisco — Hortolandia




Uidade quz sseaka GO & gante

Coordenador De Unidade De

Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoal

» R$ 7.300,68 21
Sadde | R$ 153.314,28
Coordenador De Unidade De
- R$ 5.707,35 4
Salde Il R$ 22.829,40
Coordenador Pedagogico R$ 7.940,12 69
R$ 547.868,28
Diretor De Departamento R$ 11.199,74 48
R$ 515.188,04
Diretor De Escola R$ 8.734,15 58
R$ 506.580,70
Encarregado De Local/Area R$ 2.897,43 58
R$ 173.850,94
Funcgéo Gratificada De Nivel
. R$ 3.419,53 10
Béasico R$ 34.195,30
:nl{lzigacla Gratificada De Nivel RS 5.200.80 12
edio R$ 62.409,680
Eﬂu,régétilGrahﬁcada De Nivel R$ 4.208.25 12
édio R$ 50.499,00
Fungao Gratificada De Nivel
. R$ 6.431,52 10
Superior R$ 64.315,20
Gerente De Divisdo R$ 7.446,15 78
R$ £80.789,70
Procurador Geral R$ 15.483,25 1
R$ 15.483,25
Secretario Municipal R$ 19.500,00 17
R$  331.500,00
Secretario Municipal Adjunto R$ 13.029,68 17
R$ 221.504,56
Subcomandante Da Guarda
T 7.
Municipal R$ 744615 1 R$ 7.446,15
Supervisor Educacional R$ 9.792,78 15
R$ 146.881,70
847

Atenciosamente,

CQLlatj.an rna

Diretora do

e Fanl Marques Francisco

R$ 5.894.921,77

'amento de Gestéo de Pessoal

Hu¥y End.: Rua Argolino de Maraes 405, Vila Sdo Francisco — Hortolandia
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Hortolandia, 18 de abril de 2023.
A

Secretaria de Administracéo e Gest&o de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA

ADMINISTRATIVA
Quadro ATUAL dos Cargos Efetivos
cARGd ' VAGAS _ VENCIMENTO TOTAL

ADMINISTRADOR 5 R$ 5.830,05 RS 29.150,25
AGENTE COMUNIT DE SAUDE 160 | R$  2.604,00 R$  416.640,00
AGENTE CULTURAL 8 R$ 5.830,05 RS 46.640,40
AGENTE DE GESTAO 852 | R$ 3.248,01 R$ 2.117.700,35
AGENTE DE INFRAESTRUTURA 878 | R$ 270471 R$ 2.374.731,48
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 22 | R$ 343351 RS 75.537,22
AGENTE POLITICAS SOCIAIS 1493 | R$  2.858,19 R$  4.267.273,94
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 R$ 268914 RS 21.513,12
ANALISTA DE SISTEMAS 8 R$ 5.830,05 R$ 46.640,40
ANALISTA TRANSITO E TRANSPORTE 3 R$ 5.830,05 R$ 17.490,15
ARQUITETO 11| R$ 5.830,05 R$ 64.130,55
ASSISTENTE SOCIAL 65 | R$ 5.830,05 R$  378.95325
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 12 | R$ 6.758,62 R$ 81.103,44
AUX. ENFERM. FAMILIA 1 R$ 2.610,74 R$ 2.610,74
BIBLIOTECARIO 9 R$  5.830,05 R$ 52.470,45
BIOLOGO 5 R$  5.830,05 R$ 29.150,25
CONTADOR 3 R$ 5.830,05 R$ 17.490,15

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila So Francisco — Hortolandia
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COORDENADOR TECNICO 5 R$ 7.835,12 R$ 39.175,60
DENTISTA 58 R$ 10.760,19 RS 624.091,02
DIRETOR DE ESCOLA 5 R$ 9.35957 R$ 46.797 85
ECONOMISTA 3 R$ 5.830,05 R$ 17.490,15
EDUCADOR SOCIAL 5 R$ 5.830,05 R$ 29.150,25
ENFERMEIRO 182 R$ 6.758,62 R$ 1.230.068,84
ENGENHEIRO 25 R$ 5.830,05 R$ 145.751,25
FARMACEUTICO 22 R$ 6.758,62 R$ 148.689,64
FISIOTERAPEUTA 29 R$ 5.830,05 R$ 169.071,45
FONOAUDIOLOGO 13 R$ 5.830,05 R$ 75.790,65
GUARDA MUNICIPAL 165 | R$ 4.029,96 R$ 664.943,07
INSTRUTOR PRAT DESPORTIVA 12 R$ 5.830,05 R$ 69.960,60
JORNALISTA 5 R$ 5.830,05 R$ 29.150,25
MEDICO 275 R$ 16.140,29 R$ 4.438.579,75
MEDICO -12 H 3 R$ 475374 R$ 14.261,22
MEDICO -20H 1 R$ 6.171,08 R$ 6.171,08
MEDICO PLANTONISTA 3 R$ 7.304,15 R$ 21.912,45
MEDICO VETERINARIO 7 R$ 16.140,29 R$ 112.882,03
MERENDEIRA 2 R$ 2.001,63 RS 4.003,26
NUTRICIONISTA 22 R$ 5.830,05 R$ 128.261,10
PEDAGOGO 6 R$ 5.830,05 R$ 34.980,30
PROCURADOR JUDICIAL 15 R$ 10.760,19 R$ 161.402,85
PROFESSOR ADJUNTO 2 R$ 4.447 .81 RS 8.895,22
PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA - ESPORTE 18 R$ 5.830,05 R$ 104.940,90
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA 1400 | R$ 5.830,05 R$ 8.162.070,00
PROFESSOR | 16 RS  4.447 61 RS 71.161,76
PSICOLOGO 40 R$ 5.830,05 R$ 233.202,00
RECEPCIONISTA 1 R$ 2.134,18 R$ 2.134,18

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sdo Francisco — Hortolandia
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Hortoldndia
RELACOES PUBLICAS 2 R$ 5.830,05 R$ 11.660,10
SUP. DE AGENTE DE SAUDE 1 R$ 2.94172 R$ 2.941,72
TEC EM GESTAO EDUCACIONAL 3 R$ 6.187.80 R$ 18.563,40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 13 R$ 5.830,05 R$ 75.790,65
R$ 26.943.270,72
N\
Atenciosamente,

Cn’sti&ne Bérh/é’dege:"
ot to )

rques Francisco

aﬂjento de Gestao de Pessoal

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sdo Francisco — Hortolandia
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Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

A
Secretaria de Administragéo e Gestao de Pessoal
Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA
ADMINISTRATIVA

Quadro ATUAL - Gratificagdes/Presidente e Membros de Comissoes

EVENTO FOLHA QUANTIDADE VALOR
540 22 R$ 64.99164
649 9 R$ 17.950,43
850 11 R$ 2299359
651 17 R$ 34.050.23
59 R$ 139.985,89
. /‘\-
Atenciosamente, Eo
i
i -’!
o N
| ST
Cristiane Bernadete Fahl Ipfﬁrques rancisco

Diretora do Depa\rjtame to dé Gestao de Pessoal

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sdo Francisco — Hortolandia
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Secretaria Municipal de Administra¢io e Gestao de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

A
Secretaria de Administragéo e Gestédo de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA
ADMINISTRATIVA
Quadro ATUAL especifico dos Agentes Politicos

NOMENCLATURA QUANTITATIVO SUBSIDIO TOTAL
Secretario Municipal 17 R$ 19.500,00 R$ 331.500,00
R$ 331.500,00
Atenciosamente, / N\
f/
WY o S
_—

N\

(.C'r'istiane' Berriadete FaHl Marques Francisco

Diretora do Departanienfo de Gestao de Pessoal

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sdo Francisco — Hortoldndia
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Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

A
Secretaria de Administragdo e Gestédo de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA
ADMINISTRATIVA

RESUMO - REFORMA ADMINISTRATIVA

QUADRO REFORMA

CRIACAO DE CARGOS R$ 1.626.558,18
CARGOS MANTIDOS R$ 26.044.623,75
SUPORTE EDUCACAQ R$ 1.831.521,40
FUNCAO GRATIFICADA R$ 2.328.687.71
CARGO EM COMISSAO R$ 4.086.819,82
AGENTES POLITICOS R$ 578.000,00
TOTAL R$ 35.918.210,86

QUADRO ATUAL
COMISSIONADOS E DESIGNADOS R$ 5.894.921,77
QUADRO DE EFETIVOS R$ 26.943.270.72
GRATIFICACOES R$ 139.985,89
AGENTES POLITICOS R$ 331.500,00
TOTAL R$ 32.978.178,38
DIFERENGA R$ 2.940.032,48

Atenciosamente,

d{_istiané _Bernadét% Fahl Marques Francisco
DiretdFéi”db’bE‘pa)rtaﬁento de Gestado de Pessoal

N

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sdo Francisco — Hortolandia




Processo
Departamento de Gestao de Pessoal

Setor de Atos e Admissoes

Impacto Orgamentario - REFORMA ADMINISTRATIVA

Quantidade 01

Fator Folha Mensal Folha Beneficios
Vencimento 2.940.032,48 Janeiro
1/3 Férias 980.010,83 Fevereiro
Décimo Terceiro 2.940.032,48 Margo
Previdéncia 453.353,01 Abril
ValeTransporte Maio 3.720.055,77
Cesta Basica 2023 Junho 3.720.055,77
Samaritano Julho 3.720.055,77
Insalubridade Agosto 3.720.055,77
<Qutros 1> Setembro 3.720.055,77
<Qutros 2> Qutubro 3.720.055,77
Total Novembro 3.720.055,77
Dezembro 3.720.055,77
Total 2023 29.760.446,13 -
Patronal de Previdéncia | 15,42% i et rofw Beneficios
Janeiro 3.720.055,77
Fevereiro 3.720.055,77
Marco 3.720.055,77
Abril 3.720.055,77
Maio 3.720.055,77
2024 Junho 3.720.055,77
: Julho 3.720.055,77
Agosto 3.720.055,77
Setembro 3.720.055,77
Qutubro 3.720.055,77
Novembro 3.720.055,77
Dezembro 3.720.055,77
Total 2024 44.640.669,19 -
Mensal Folha Beneficios
Janeiro 3.720.055,77
Fevereiro 3.720.055,77
Marco 3.720.055,77
Abril 3.720.055,77
Maio 3.720.065,77
Junho 3.720.055,77
2025 Julho 3.720.055,77
Agosto 3.720.055,77
Setembro 3.720.055,77
Qutubro 3.720.055,77
Novembro 3.720.055.77
N Dezembro 3.720.055,77
L Total 2025 44.640.669,19 -

IMPACTO REFORMA - ORC,




