MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2 - 2 U 2 3

Dispbe sobre o Planode Evolugao dos
Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos
da Prefeitura Municipal de Hortolandia e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Evolugdo dos Servidores Publicos Efetivos da
Prefeitura Municipal de Hortolandia, titulares de cargos de provimento efetivo, fundamentado nos
seguintes principios e diretrizes:

I - racionalizagao da estrutura de cargos e da carreira;
Il - legalidade e seguranca juridica;

lll - reconhecimento e valorizagdo dos integrantes dos servidores publicos
efetivos pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho;

IV - estimulo ao desenvolvimento do servidor publico efetivo e a qualificagéo
funcional;

V — criagcdo das bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir
de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do
servidor publico efetivo com os resultados do seu trabalho; e

VI - estabelecimento do piso de vencimentos para os cargos publicos efetivos
municipais em geral.

§ 1° Na gestdo de pessoas, a Prefeitura Municipal atendera ao principio da
valorizagdo do servidor publico efetivo, investindo na sua capacitagéo, no seu aprimoramento e na
sua atualizacao profissional.

§ 2° As atribuigbes, os requisitos, os vencimentos e a jornada dos cargos
dispostos nesta Lei Complementar serdo disciplinados pela Lei que dispde sobre o quadro de
cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Hortolandia.

§ 3° A relacao de grupos ocupacionais e respectivos valores de vencimento inicial
fica disposta no Anexo |.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - servidor publico: titular de cargo efetivo e de funcdo de confianga da Prefeitura
Municipal de Hortolandia;

Il - quadro das carreiras em geral: o conjunto de cargos efetivos e de fungao de
confianca destinados aos servidores publicos efetivos em geral;

lll - carreira: série de colocagdes de valorizagdes progressivas horizontais e verticais
de vencimento, para operacionalizar a passagem a niveis superiores ou a classes posteriores, em
sistema de evolugao funcional;

IV - classe: elemento de diferenciagdo progressiva do vencimento, em linha
horizontal, identificada pelas letras "a" até "I, indicando cada posigao correspondente de valor, do
menor para o maior, respeitando a ordenacao alfabética;

V - enquadramento: processo por meio do qual é definido ao servidor publico
efetivo, em decorréncia dos critérios fixados na norma, o seu correspondente nivel e classe no
grupo ocupacional em que seu cargo publico esteja inserido;

VI - exercicio: desempenho das fungdes, atribui¢des, atividades e responsabilidades
fixadas para o cargo ou fung¢ao publica;

VIl - exercicio financeiro: € o periodo em que ocorrem as operagdes contabeis e
financeiras do ente publico, iniciando no dia 1° de janeiro e encerrando no dia 31 de dezembro do
mesmo ano;

VIll - evolugao funcional: consiste nos processos de progressao vertical ou
horizontal na carreira;

IX - grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos do quadro das carreiras em
geral com atribuicdes ocupacionais de complexidade e natureza semelhantes para fins de
evolugado funcional, aos quais se aplica a mesma referéncia de vencimento inicial;

X - massa salarial: somatdria do vencimento mensal dos servidores efetivos que
integram o mesmo grupo ocupacional;

Xl - nivel: designacdo indicativa da posicdo em que se encontra o vencimento do
servidor publico, na hierarquia vertical da tabela de vencimento, expresso em numeros romanos de

até "iv", do menor para o maior valor;

llill

XIl - evolugao horizontal: é a progressdo do servidor publico de uma classe para
outra posterior, no mesmo nivel em que se encontra enquadrado, na tabela de vencimento propij
do grupo ocupacional ao qual pertence;
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Xl - evolugdo vertical: & a progressao do servidor pablico de um nivel inferior para
oufro imediatamente superior na tabela de vencimento prépria do grupo ocupacional ao qual
pertence, observada a mesma classe em que estava enquadrado no nivel abaixo, exceto se
cumprir concomitantemente os requisitos da evolugao horizontal;

XIV - vencimento: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo exercicio
das atribuigBes préprias do cargo publico;

XV - vantagem pessoal: € a gratificacdo final que o servidor recebera, apds a
implantac¢&o do plano de cargos, carreiras e vencimentos, que representara a incorporagdo Unica
dos adicionais de tempo de servico, abonos salariais e gratificagbes incorporadas.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3° O Plano de Evolugéo Funcional, por meio de progressao horizontal e vertical,
é o procedimento pelo qual a Administragdo proporciona aos servidores a possibilidade de
ascensdo funcional.

Paragrafo tnico. O servidor publico efetivo poderd evoluir, respeitados os
intersticios minimos desta Lei Complementar, de forma horizontal e vertical em seu grupo
ocupacional.

Art. 4° O servidor plblico efetivo sera admitido no vencimento correspondente a
classe "A”, do nivel 1", do grupo ocupacional do respectivo cargo objeto de concurso publico.

Paragrafo tnico. Durante os trés anos de estagio probatdrio, o servidor ndo podera
evoluir para outra classe ou nivel.

Art, 5° A progressido horizontal obedecera a sistematica de valorizagdo do
vencimento fixado para 12 (doze) classes, representadas por letras, em ordem alfabética e
crescente, a partir da letra "A” até a letra “L", do menor valor para o maior valor de vencimento:

Paragrafo anico. A valorizagio das classes posteriores do primeiro nivel, em
relagdo as classes anteriores, sera de 3% (trés por cento).

Art. 6° A progresséo vertical obedecera a sistematica de valorizagdo do vencimento
fixado para 4 (quatro) niveis, representados por nimeros romanos, em ordem crescente, a partir
do “I" até o “IV", do menor valor para o maior valor:

Paragrafo unico. A valorizag@o do nivel superior, em relagéo ao nivel inferior, sera
de 6% (seis por cento).
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Art. 7° A evolugdo funcional somente se dara de acordo com a previsao
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para, no minimo:

| - Progresséo Horizontal de 15% (quinze por cento) dos servidores de cada grupo
ocupacional, a cada processo.

Il - Progressdo Vertical de 6% (seis por cento) dos servidores de cada grupo
ocupacional, a cada processo.

§ 1° As verbas destinadas a progressao vertical e a progressao horizontal deverao
ser objeto de rubricas especificas no orgamento anual.

§ 2° A distribuigdo dos recursos previstos em orgamento para a evolugéo funcional
dos servidores publicos efetivos ocorrera entre os grupos ocupacionais, de acordo com a massa
salarial de cada um deles.

§ 3° Eventuais recursos orgamentarios ndo utilizados para progressao vertical serao
utilizadas na progressao horizontal do préprio grupo ocupacional.

Art. 8° Compete ao Prefeito Municipal planejar o orgamento da Prefeitura Municipal,
considerando as possibilidades de evolugdes funcionais para o préximo exercicio.

Paragrafo unico. No inicio de cada exercicio o Prefeito Municipal declarara as
disponibilidades financeiras para progressbes verticais e horizontais, distribuindo os recursos

proporcionalmente entre as massas salariais de cada grupo ocupacional.

Art. 9° Os servidores aptos a progressdo deverdo ser classificados por grupo
ocupacional e massa salarial, de acordo com os seguintes critérios:

| - para a progressao horizontal devera obter média calculada a partir das notas das
3 (trés) avaliagbes permanentes de desempenho aplicadas no periodo, atingindo, no minimo, 8
(oito) pontos, na média, funcionando como critérios de desempate, cumulativamente:

a) ocupar o mesmo nivel por mais tempo; e

b) possuir mais tempo de servigo publico no cargo efetivo objeto da evolugao.

Il - para a progressao vertical devera obter pontuagao de qualificagao, atingindo, no
minimo, 15 (quinze) pontos, os servidores titulares de cargos de nivel médio, e 25 (vinte e cinco)
pontos, os servidores titulares de cargos de nivel superior, funcionando como critérios de
desempate, cumulativamente:

a) ocupar o mesmo nivel por mais tempo; e

b) possuir mais tempo de servigo publico no cargo efetivo objeto da evolugao.
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Art. 10. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar
para evolugdo, passa para a classe de vencimento seguinte ou nivel de vencimento superior,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagéo de ocorréncias, para efeito de nova apuragao de
merecimento ou qualificagdo, conforme o caso.

Art. 11. As listas de progressdo serdo apuradas mensalmente, em relagdo ao més
anterior, relativamente a verificacdo e confirmacédo do preenchimento dos requisitos para evolugao
vertical ou horizontal.

§ 1° A divulgacéo da lista de classificados para a progressao horizontal ou vertical
deve observar o principio da publicidade.

§ 2° Para efeito de classificagdo para a progressao horizontal, a lista considerara a
ordem cronolégica em que os servidores preencheram os requisitos para a evolugao a classe
seguinte aquela em que se encontra.

§ 3° Para efeito de classificagdo para a progressao vertical, a lista considerara a
ordem cronolégica em que foi feito o requerimento administrativo, com a apresentagéo do titulo ou
do certificado para evolugédo ao nivel seguinte aquele em que se encontra.

§ 4° Os servidores publicos que ndo atingirem a média ou pontuagées minimas nao
serado classificados para as evolugdes funcionais.

Art. 12. As progressbes verticais ou horizontais terdo seus efeitos financeiros
iniciados em até 3 (trés) meses, a contar do:

I - preenchimento dos requisitos, para evolugao horizontal;
Il - requerimento e apresentagéo dos titulos e certificados, para a evolugéo vertical.

§ 1° A declaragéo de indisponibilidade financeira para a efetivagéo das evolugées
verticais e horizontais previstas nesta Lei Complementar implicara na criagdo de um banco de
dados de servidores aptos e classificados as progressoes, os quais aguardardo declaragao de
disponibilidade financeira para evoluirem, em lista consolidada de espera.

§ 2° A partir da declaragdo de disponibilidade financeira, conceder-se-ao
primeiramente as progressbes dos servidores aptos e classificados, observada a ordem
cronolégica de implementagao dos requisitos para a evolugdo horizontal e a ordem cronoldgica de
apresentacdo dos titulos e certificados para a progressdo vertical, considerando a lista de
classificagdo consolidada no banco de dados de espera, de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° Os servidores que evoluirem nos termos previstos nos paragrafos anteriores
nao terdo o efeito retroativo a data do preenchimento dos requisitos, no caso de evolugao
horizontal, ou do requerimento, no caso de evolugéo vertical.

Art. 13. As progressdes serdo processadas pelo 6rgdo competente da Prefeitura
Municipal, com auxilio da Comissdo de Gestdo de Carreira, publicando-se lista de classifica
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para cada grupo e massa de servidores publicos do quadro da Prefeitura Municipal, aptos a
progressao horizontal ou vertical.

§ 1° A publicacdo devera ocorrer até 1 (um) més apés o preenchimento dos
requisitos ou do requerimento, conforme o caso.

§ 2° Os efeitos financeiros serdo implementados em folha de pagamento, no més
seguinte ao da publicagdo da lista de classificagdo, retroagindo a data do preenchimento dos
requisitos, no caso da evolugdo horizontal, ou & data do requerimento, no caso da evolugéo
vertical.

§ 3° No caso de evolugdo de servidores em lista consolidada de espera, a
publicagdo da ordem de classificagéio de todos os servidores aptos e classificados no periodo,
devera ocorrer em até 1 (um) més a partir da declaragéo de disponibilidade financeira.

Art, 14, A ocorréncia de indisponibilidade orgamentaria ou financeira que impega as
evolugdes deverd ser declarada por ato do Prefeito, fundamentado e motivado tecnicamente pelas
areas competentes, e ndo podera desrespeitar os percentuais minimos de progressao fixados
nesta Lei Complementar.

Segao |
Da Evolugao Horizontal

Art. 15. A evolugdo horizontal € a passagem de uma classe para outra
imediatamente subsequente, dentro do mesmo nivel, mediante classificagdo no processo de
Avaliagcdo Permanente de Desempenho.

§ 1° A evolugdo horizontal, sempre por mérito, e decorrente de Avaliacéo
Permanente de Desempenho, sera efetuada a cada periodo de 36 (trinta e seis) meses, para o
enquadramento dos servidores nas classes identificadas da letra "A” a "L", dos niveis | a IV de
cada grupo ocupacional a gue se refere o Anexo |, desta Lei Complementar.

§ 2° O encerramento de um periodo de 36 (trinta e seis) meses de avaliagdo
permanente de desempenho implica no inicio de outro periodo de 36 (irinta e seis) meses de
avaligdo permanente de desempenho, sem que nenhum efeito das avaliagdes de um periodo
possa ser utilizado no periodo subsequente.

Art. 16. Estara habilitado a evolugao horizontal o servidor efetivo que:

| - possuir estabilidade;

11 - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

ll - avaliagdo satisfatéria anual, no desempenho individual, por meio de
procedimentos e critérios estabelecidos em regulamento;
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IV - nao tiver contra si, no periodo de intersticio de uma progressao para outra,
decisdo administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar.

Art. 17. Suspendem os intersticios da Progressao:

| - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - afastamento por condenacao a prisao por decisao judicial;

lll - afastamento para tratamento de salde, a partir do 16° dia;

IV - afastamento por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

V - o exercicio de mandato eletivo quando necessario o afastamento do servidor,
nos termos do artigo 38 da Constituicao Federal; e

VI - falta injustificada.

§ 1° O servidor designado para exercicio de fungao gratificada podera progredir
horizontalmente.

§ 2° O servidor requisitado nos termos da Lei Federal n°® 4.737, de 15 de julho de
1965, e da Lei Federal 6.999, de 7 de junho de 1982, tera seu tempo de trabalho contado para
todos os fins, inclusive para efeito de contagem do intersticio de Evolugao Horizontal e Vertical.

Art. 18. A Avaliacdo Permanente de Desempenho sera aplicada anualmente e tera
validade apenas para o triénio utilizado como base para a evolugéo horizontal.

Art. 19. Aplicar-se-a, como critério para a evolugdo horizontal, a obtengado de nota
minima de 8 (oito) pontos, na média das avaliagbes permanentes de desempenho, as quais
deverado ser aplicadas anualmente a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 20. Somente progredirdo de classe os servidores que obtiverem nas 3 (trés)
ultimas avaliagbes anuais a média de pontuagao igual ou superior a 8 (oito) pontos, respeitada a
ordem de classificacao.

Art. 21. O computo do intersticio tera inicio, para os novos servidores, a partir da
confirmagao do estagio probatdrio e, aos demais, a partir de 1° de janeiro de 2024.

§ 1° Uma vez concluido o estagio probatorio e adquirida a estabilidade, os novos
servidores receberdo progressao horizontal automaticamente, evoluindo a classe de vencimento
seguinte aquela em que se encontra.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serao computados os anos completos de
efetivo exercicio no servigo publico municipal de Hortolandia dos servidores que ja compdem o
quadro de carreiras do Municipio, considerando esse tempo nao utilizado anteriormente para
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evolugdo na carreira como saldo para contagem inicial dos intersticios necessarios a progresséo
horizontal prevista nesta Lei Complementar.

Art. 22, Caso ndo alcance a exigéncia minima do merecimento, o servidor
permanecera na classe de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 3 (trés) anos para
efeito de nova apuragdo de média voltada a evolugdo horizontal.

Art. 23, As avaliagbes permanentes de desempenho serdo realizadas anualmente,
por 3 (trés) anos, e o resultado da média obtida serd usado para efeito de classificagdo para
evolugéo horizontal, considerando a ordem cronolégica em que os servidores preencheram os
requisitos para progredir.

Segido
Da Evolugao Vertical

Art. 24, A evolugdo vertical € a passagem de um nivel para outro imediatamente
superior, mediante pontuagdo minima obtida através de qualificagdo, mantida a mesma classe.

Art. 25. Estd habilitado a progressdo vertical o servidor efetivo que,
cumulativamente:

| - possuir estabilidade;
Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

l - ndo tiver contra si, no pericdo de intersticio de uma progress&o para outra,
decisdo administrativa transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar;

IV - houver obtido qualificagdo profissional, atingindo, no minimo, 15 (quinze)
pontos, os servidores titulares de cargos de nivel médio, e 25 (vinte e cinco) pontos, os servidores
titulares de cargos de nivel superior, seguindo a pontuagéo e as exigéncias dispostas no Anexo IV,

§ 1° O servidor designado para exercicio de fungfo gratificada podera progredir
horizontalmente.

§ 2° O servidor requisitado nos termos da Lei Federal n® 4.737, de 15 de julho de
1965, e da Lei Federal 6.999, de 7 de junho de 1982, tera seu tempo de trabalho contado para
todos os fins, inclusive para efeito de contagem do intersticic de Evolugdo Horizontal.

Art. 26. A qualificagdo utilizada para a progressdo vertical ndo podera ter sido
exigida como requisito para o vincula efetivo objeto de concurso publico.

Art. 27. A cada tipo de qualificagdo prevista no Anexo IV seré atribuida pontuacéo, a
qual sera utilizada para efeito de classificagdo dos servidores com mais pontos até os servidores
com menos pontos, da mesma massa salarial do grupo ccupacional.
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Art. 28. A qualificagédo exigida para a progressao vertical, nos termos fixados pelo
Anexo IV, pode ser obtida mediante a obtencdo de no minimo 15 (quinze) pontos, os servidores
titulares de cargos de nivel médio, e 25 (vinte e cinco) pontos, os servidores titulares de cargos de
nivel superior.

§ 1° O computo dos pontos de que trata o caput desse artigo podera considerar a
somatoria de pontos de qualificagdes distintas, respeitando eventuais limites fixados no Anexo V.

§ 2° A qualificagéo deve ser correlata as atribui¢cdes do servidor publico efetivo ou as
competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, de acordo com manifestagdo da Comissao de
Gestao de Carreiras.

§ 3° A Graduagao e a Titulagao:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;

lll - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolugdo de nivel da
carreira;

IV - ndo podem ser utilizadas para obtengdo de beneficios relativos a titulagdo
previstos em outras leis municipais; e

V - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no concurso publico.
§ 4° A Capacitagao:
| - deve ser:

a) aprovada pelo respectivo superior hierarquico, quando relativa a servidores
ligados aos seus 6rgéos, e, em todos os casos, em conjunto com o Orgdo competente;

b) aprovada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e Orgdo competente, apos o
termino do curso, nos casos em que tenha sido iniciada antes da publicagdo desta Lei
Complementar.

Il - pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos oferecidos pela Prefeitura
Municipal; e

lll - ndo pode a mesma qualificagdo ser utilizada mais de uma vez para fins de
evolugao vertical.

§ 5° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo, com a
indicagao das horas de curso concluidas e histérico ou programagao do curso.
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§ 6° O indeferimento de progresséo vertical por indisponibilidade financeira devera
ser realizado por ato do Prefeito, fundamentado motivadamente em estudo técnico da area
competente e ndo podera desrespeitar os percentuais minimos de progressao fixados nesta Lei
Complementar.

§ 7° A qualificagdo deve ser correlata as atribuicbes do servidor efetivo, as
atividades da fungéo de confianga ou gratificada ou as competéncias do érgéo.

Art. 29. A Prefeitura Municipal, em conjunto com os servidores, promovera as agdes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e
capacitagéo, entre outras agoes.

Art. 30. Ndo serdo admitidos certificados relativos a qualificagbes exigidas como
pré-requisito para ingresso no cargo ou utilizados para a obtengio de outra vantagem pecuniaria,
gratificagdo ou beneficio similar, disciplinada em outra norma municipal.

Art. 31. Poder&o ser admitidos certificados relativos a qualificagbes exigidas para a
designagdes precarias de fungdes gratificadas ou de confianga, previstas em Lei especifica.

Secédo Ill
Das Avaliagbes

Art. 32, A Avaliagdo Permanente de Desempenho devera se basear nos seguintes

principios:

I - qualidade do trabalho;

Il - produtividade;

lll - presteza;

IV - assiduidade;

V - pontualidade;

VI - iniciativa;

VIl - conduta funcional.

Art. 33, Fica instituido o formulario de Avaliagdo Permanente de Desempenho do
Anexo lIl.

Art, 34, A Avaliagdo Permanente de Desempenho deve ser aplicada durante o
tltimo més do perfodo objeto de avaliagéo.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo de que trata o caput podera ser adiantada em no
maximo 45 (quarenta e cinco) dias, em razéo de férias e licengas programadas.
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Art. 35. Os servidores efetivos serdo avaliados por Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, constituida em nlimero impar de membros, formada pelo superior imediato, de
acordo com o organograma da Prefeitura Municipal, e, preferencialmente, por dois servidores
efetivos do mesmo local de trabalho.

§ 1° O campo observagdo ou sugestdo podera ser utilizado pelos avaliadores para
que indiquem os pontos positivos do servidor efou sugestdes para que ele melhore seu
desempenho em avaliagao futura,

§ 2° Os servidores efetivos designados para o exercicio de fungdes gratificadas ou
nomeados para cargos de provimento em comisséo serdo avaliados pela Comissao de Avaliagéo
de Desempenho a que se refere o caput deste artigo, utilizando-se, no que se aplica, o formulario
de avaliagio do Anexo lII.

Art. 36. A pontuagéo de cada avaliagdo sera classificada da seguinte maneira:
I - excelente — entre 9 a 10 pontos;

Il - bom - entre 8 a 8,9 pontos;

lll - regular - entre 6 a 7,9 pontos;

IV - recuperavel — entre 5 a 5,9 pontos;

V - insuficiente — abaixo de 5 pontos.

Art, 37. A contar da ciéncia do resultado da avaliagdo permanente de desempenhao,
o servidor tera 05 (cinco) dias para encaminhar recurso a Comissédo de Gestdo de Carreiras.

Art. 38. No caso de nota final da avaliagdo do servidor inferior a 5 pontos, devera
ser instaurado procedimento administrativo cabivel, para apuragéo do desempenho, a fim de evitar
prejuizos ao erario, garantindo-se o direito ao contraditério e 4 ampla defesa.

Paragrafo dnico. Caso a nota de cada avaliagdo seja inferior a 8 (oito), os
avaliadores ficardo obrigados a preencher o campo observagdo e sugestdo, indicando de forma
objetiva sua motivacgéo.

Art. 39. Em caso de remog&o, alteragdo do local de trabalho ou disponibilidade do
servidor para area distinta daquela para a qual foi nomeado, a avaliagdo de desempenho sera
realizada pelos servidores de que trata o artigo 35 e pelo superior do local em que estiver lotado
por maior tempo durante o periodo de avaliagdo e, caso os periodos sejam iguais, pelos servidores
do local de trabalho atual.
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Segio IV
Da Comissao de Gestao de Carreira

Art. 40. A Comissdo de Gestao de Carreira possuird 3 (trés) membros nhomeados
pelo Prefeito Municipal, sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois) membros, admitida a sua recondugdo
para a fungao, tendo por suas competéncias:

| - difundir a disciplina iegal, os requisifos e os critérios para as evolugdes
horizontais e verticais dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal,

Il — acompanhar os processos de progressao horizontal e vertical e de avaliagdo de
desempenho permanente;

ll - apreciar e julgar os recursos dos servidores publicos contra a avaliagdo
permanente de desempenho;

IV — receber e analisar os recursos e os pedidos de esclarecimento, de qualquer
espécie, que se refiram a aplicagdo das disciplinas do plano de evolugao;

V - aprovar as capacitagbes ja iniciadas antes da vigéncia da presente Lei
Complementar, em consonancia com o Orgéo competente;

VI -- apreciar e julgar os recursos contra o indeferimento dos pedidos de evolugéo
vertical, exceto quando motivado por indisponibilidade orgamentaria ou financeira;

VIl — acompanhar os processos de classificagio dos servidores aptos as evolugdes.

Art. 41. A comissdo serd obrigatoriamente composta por servidores efetivos do
Poder Executivo.

Paragrafo nico. A Comissao de Gestdo de Carreiras podera realizar diligéncias
junto aos drgdos, solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros efou
omissoes.

Art. 42. S3o regras para o processamento e julgamento dos recursos:

I - o recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias a partir da ciéncia, pelo servidor
publico, do resultado final de sua avaliagédo de desempenho;

Il - o recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias a partir da ciéncia, pelo servidor
publico, do indeferimento do seu pedido de evolugdo vertical;

lll - somente o servidor publico interessado podera recorrer;
IV - 0 recurso serd julgado em até 15 (quinze) dias apds protocolado; e

V - votag@o ndo secreta e exposicio de motivos.
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CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Do Enquadramento

Art. 43. O aumento de requisitos e do nivel de escolaridade das posicoes efetivas
do quadro da Prefeitura Municipal ndo prejudica o direito adquirido dos servidores nomeados antes
da vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 44. Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal, a partir da vigéncia desta Lei
Complementar, farao jus exclusivamente aos beneficios e vantagens previstas no regime juridico
unico dos servidores publicos municipais e as vantagens de evolugao desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. As vantagens permanentes concedidas e incorporadas mediante
normas de aplicacao do regime juridico Unico dos servidores publicos municipais permanecerao
em parcela destacada dos vencimentos, ndo sendo utilizadas para efeito de enquadramento em
uma Classe e Nivel.

Art. 45. Todas as evolugdes conquistadas pelos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal sob a égide da legislagdo anterior serdo preservadas e concedidas.

Art. 46. Os atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal sdo enquadrados:

I - na classe “a” do nivel |: servidores em estagio probatdrio;

Il - na classe que mais se aproxime do valor de seu vencimento, salario base.

§ 1° O enquadramento devera ocorrer conforme o grupo ocupacional definido na Lei
que dispde sobre os cargos de provimento efetivo, considerando o cargo de provimento efetivo
ocupado na data da publicagdo desta Lei Complementar, considerando a correspondéncia em

razao da opgao pelo regime juridico Unico estatutario.

§ 2° O enquadramento ocorrera nas posigdes definidas pela tabela de vencimento,
instituida no Anexo |.

§ 3° O enquadramento ocorrerda no nivel definido pela tabela de vencimento que
possibilitar maior oportunidade de progresséo vertical e horizontal.

Art. 47. O titular de cargo de provimento efetivo que ainda esteja em estagio
probatorio, obrigatoriamente ficara enquadrado no nivel “I”, classe “A” do grupo ocupacional.
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Art. 48. Nao serao consideradas para o enquadramento proveniente da implantagéo
do presente plano de evolugdo, as graduagdes que o servidor detenha, as quais poderao ser
utilizadas, respeitadas as regras especificas para o caso, quando da primeira progresséo vertical,
caso nao tenham sido utilizadas em mecanismos de evolugao funcional previstos em legislagéo
anterior.

Paragrafo unico. Quanto as graduacdes existentes, compativeis com as atribuigoes
do cargo efetivo, ainda ndo utilizadas para beneficios e vantagens de carreira, poderdo ser
utilizadas para a primeira progressado vertical, desde que nao tenham sido requisito para o cargo
efetivo e que nao tenham sido utilizadas para a percepgdo de gualquer vantagem permanente
incorporada.

Art. 49. O enquadramento dos servidores efetivos ocorrera a partir da publicagao
desta Lei Complementar.

Art. 50. A primeira progressao horizontal, de classe, s6 podera ocorrer apés 3 (trés)
anos, a contar do inicio de vigéncia desta Lei Complementar, sem prejuizo do saldo de tempo de
servico nao aproveitado, até a vigéncia desta Lei Complementar, em mecanismo de evolugéo
funcional previsto em legislagdo anterior.

Art. 51. A primeira progressao vertical, de nivel, s6 podera ocorrer apos 3 (trés)
anos, a partir da vigéncia da presente Lei Complementar.

Secaol ll
Das Disposigoes Finais

Art. 52. Constarao do demonstrativo de vencimentos o nivel e a classe em que
estiver enquadrado o servidor efetivo.

Art. 53. E vedada a evolugdo funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo, exceto:

| - no caso de investidura em mandato de Vereador, desde que haja compatibilidade
de horarios, nos termos do artigo 38, inciso Ill, da Constituicdo Federal; ou

Il - eleitos para mandato sindical, desde que observado:

a) os requisitos constantes desta Lei Complementar.

b) para fins de avaliagdo de desempenho permanente, o resultado da
pontuagao obtida nas 03 (trés) avaliagoes permanentes de desempenho imediatamente anteriores

ao exercicio do mandato sindical, referentes ao seu cargo de origem ou fungédo de confianga.

Art. 54. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na
data da publicacdo desta Lei Complementar.
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| - o candidato aprovado podera ser nomeado para vaga dentro do prazo de
vigéncia do concurso publico, de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo, nos
termos do art. 37, Ill, da Constituigdo Federal;

Il - a convocagao dos aprovados devera atender, preferencialmente, as hipéteses de
aposentadoria ou vacancia de cargo efetivo.

Art. 55. Os servidores efetivos que atingirem todas as possibilidades de evolugoes
previstas nas ilustragdes da tabela de seu grupo ocupacional, atingindo a ultima Classe e Nivel,
preservarao o direito de evoluir horizontal e verticalmente, observando, para tanto, o percentual
fixo da evolugdo de passagem de Nivel e o percentual fixo de valorizagdo horizontal do ultimo
Nivel, previsto na representacao ilustrativa de seu grupo.

Art. 56. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta
das dotagbes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, considerando que sua
fixacdo se dara por lei complementar municipal especifica.

Art. 57. Fica estabelecida, sempre no més de maio de cada ano, a data-base da
revisao geral anual dos servidores de que trata o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 58. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os
previstos no art. 43, § 1°, incisos | e |l da Lei Federal n. 4.320/64, em lei complementar municipal.

Art. 59. Na hipétese de alteragdo de nomenclatura ou carga horaria dos cargos
efetivos atualmente providos, fica garantida ao servidor a realizagao das atribuicées e carga
horaria descritas na Lei que dispde sobre o quadro de cargos efetivos ou na Lei de origem do
concurso publico prestado, sendo vedada qualquer imposigdo que possa caracterizar transposigao
de cargo ou atividade.

Paragrafo tnico. O pagamento dos servidores, nos casos no caput deste artigo,
devera observar a respectiva tabela de carga horaria de seu grupo ocupacional.

Art. 60. Este plano sera obrigatoriamente revisado ordinariamente a cada 6 (seis)
anos, a partir de sua publicagao, sem prejuizo de revisées extraordindrias.

Art. 61. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial o capitulo
| do Titulo V da Lei Complementar n° 12, de 12 de abril de 2010.

Art. 62. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024.

Hortolandia, 20 de abril de 2023.

NO ZEZE GOMES
refeito Municipal
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ANEXO |
VENCIMENTO GRUPO OCUPACIONAL
R$ 1.787,22 Grupo A
R$ 1.978,27 Grupo B
R$ 2.011,53 Grupo C
R$ 2.198,07 Grupo D
R$ 2.401,90 Grupo E
R$ 2.604,00 Grupo F
R$ 2.62461 Grupo G
R$ 2.868,01 Grupo H
R$ 3.133,95 Grupo |
R$ 3.424 52 Grupo J
R$ 3.742,06 Grupo K
R$ 4.602,26 Grupo L
R$ 5.247,00 Grupo M
R$ 5.830,05 Grupo N
R$ 6.758,62 Grupo O
R$ 8.070,10 Grupo P
R$ 8.734,15 Grupo Q
R$ 9.800,00 Grupo R
R$ 10.760,19 Grupo S
R$ 16.140,29 Grupo T
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ANEXO II
GRUPO A
IV| R$2.06836] R$2.130,41] R$2.194,33] R$2.260,16] R$2.327,96| R$52.397,80] R$2.469,73] R$2.543,83] RS2.620,14] RS52698,75] RS$2.779,71] RS$2.863,10
[ R$2.00812] R$2.06836) R$2.130,41] R$52.19433] R$52.260,16] R$2.327,96] R$2.397,80] RS$2.469,73| RS2.543,83] R$2.620,14| R$2.69875 R$2.779,71
| R$1.894,45] R$1.951,29] R$2.009,83] RS2.070,12] R$2.132,22| R$2.196,19] R$2.262,08] R$52.329,94] R$2.399,84] R$2.471,83| RS$2.54599) RS 2.622,37
I RS1787,22] R$1840,84] R$1.896,06| R$1.952,94] R$2.011,53] R$2.071,88] R$2.134,03| RS$2.198,06] R$2.264,00[ R$S2331,92( R$2.401,87] RS$2.473,93
A B C D E F G H I J K L |
GRUPO B
IV[ R$2.289,47] RS52.358,15] R$2.42890] R$2501,76] RS$2.576,82] R$2.654,12] R$2.733,74] R$2.81576] R$52.900,23] R$2.987,24] R$3.076,85] R53.169,16
| R$2.222,78] R$2.289,47] R$2.358,15| R$2.42890 R$2.501,76] R$2.576,82] R$2.654,12| R52.733,74| R$2.815,76] R$2.900,23] R$2.987,24] RS53.076,85
| R$2.096,97] RS$2.159,88 RS$2.224,67| R$S2.291,41] R$2.360,15| R$2.430,96] R$2.503,89 RS2.579,00] RS52.65637] R$2.736,07| R$2.818,15 RS52.902,69
I'[ R$1.978,27] R$2.037,62] R$52.098,75| R$2.161,71] R$2.226,56] R$2.29336] R$2.362,16| R52.433,02] R$2.50601] RS2.581,19] R$2.658,63] RS$2.738,39
A B8 C D E F G H [ 1 K L
GRUPO C
IV[ R$2.327,96] R$2.397,80] RS$2.469,73] R$52.543,82] R$2.620,14] R$2.698,74] R$2.779,71] R$2.863,10] R$52.948,99] R$3.037,46] R$3.128,58] RS53.222,44
N[ R$2.260,16] R$2.327,96] R$2.397,80| RS$2.469,73| R$2.543,82( R$2.620,14] RS2.698,74] R$2.779,71] R$2.863,10] RS$2.948,99| RS53.037,46] R$3.128,58|
| R$2.132,22] R$2.196,19 RS2.262,07| R$52.329,94] R$2.399,83] R$2.471,83] RS$2.54598 R$52.622,36| R$2701,03] R$2.782,07| RS2.86553] RS2.051,49
I R$2.011,53] R$2.071,88] R$2.134,03| R$2.198,05| R$2.263,99| R$2.331,91] R$2.401,87 RS52.473,93| R$S2.548,15] R$2.624,59 R$2.703,33| R$2.784,43
A B C D E F G H [ J K L
GRUPO D
IV[ R$2.543,84] RS$2.620,16] RS2.698,76] R$2.779,73] R$2.863,12] RS2.949,01] R$3.037,48] R$3.128,61] RS3.222,47] R$3.319,14] R$3.41871] R$53521,28
| R$2.469,75] R$2.543,84] R$2.620,16] RS$2.698,76] R$2.779,73| R$2.863,12] R$2.949,01] R$3.037,48] R$3.128,61] R53.222,47| R53319,14| R53.418,71
II] R$2.329,95] R$2.399,85] R$2.471,85] R$2.546,00] R$2.622,38] R$2.701,06] R$2.782,09] RS52.86555 RS$52.95152] R$3.040,06| R$3.131,26] RS3.225,20
IT R$2.198,07] R$2.264,01) R$2.331,93] R$2.401,89 R$5247395| R$52.54817] R$2.624,61] R52.703,35] R$52.784,45| R$2.867,98) R$2.954,02| RS3.042,64
A B C D E F G H [ J K L
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GRUPO E
V| R$2779,74| RS$2.863,13| R$2.949,02| RS3.037,49] RS$3.128,62| RS$3.222,48] RS$3.319,15] RS53.418,73] R$3.521,29] RS$3.626,93] RS$3.73574] R$3.847,81
Il R$2.698,77| RS$2.779,74|] RS52.863,13| R52.949,02] RS$3.037,49| RS3.128,62| R$3.222,48] RS$3.319,15| RS3.418,73 RS$3.521,29] RS$3.626,93) R53.735,74
II| R$2.546,01] R$2.622,39| RS2.701,07| R$2.782,10| RS$2.865,56| RS$2.951,53| R$3.040,07| R$3.131,28] R$3.225,21| R$3.321,97| R$3.421,63) R$3.524,28
I'[ R$2.401,90| RS$2.473,96| RS$2.548,18| RS2.624,62] R$2.703,36| RS$2.784,46| RS52.867,99] RS$2.954,03] RS$3.042,66] R$3.133,93| R$3.227,95 R$3.324,79
A B C D E F G H I J K L
GRUPO F
IV| RS3.013,63| RS$3.104,04] RS$3.197,16) RS$3.293,07] RS$3.391,87 RS$3.493,62| R53.59843| RS$3.706,38] RS53.817,58] R$3.932,10] RS4.050,07] R$4.171,57
II| R$2.92585| RS$3.013,63| RS53.104,04] R$53.197,16) RS$3.293,07| RS3.391,87| R$3.493,62| R$3.598,43| RS3.706,38) R$3.817,58| R$3.932,10| RS4.050,07
| R$2.760,24| R$2.843,05| RS$2.928,34| RS3.01619) RS$3.106,67| RS3.199,87| R$3.29587| R$3.394,75| R$3.496,59 RS53.601,49] R$3.709,53| RS3.820,82
I'[ R$2.604,00( RS$2.682,12| R$2.762,58| RS$2.84546| RS2.930,82| R$3.018,75| RS$3.109,31| RS$3.202,59| RS$3.298,67| RS$3.397,63| RS53.499,56| RS 3.604,54
A B C D E F G H ! J K L
GRUPO G
IV[ R$3.037,48| R$3.128,61 R$3.222,46| RS$3.319,14] RS$3.418,71| R$3.521,27| RS3.626,91] RS$3.73572] RS$3.847,79] RS$3.963,23] RS54.082,12] RS4.204,59
| R$2.949,01] R$3.037,48( R$3.128,61| RS$3.222,46| RS3.319,14| RS$3.418,71| RS$3.521,27| R$3.626,91| R$3.73572| R$3.847,79] RS$3.963,23| R$4.082,12
II| R$2.782,09| R$2.86555( R$2951,52| RS3.040,06] R$3.131,26) RS$3.22520( RS$S3.321,96| RS$3.421,62| R$3.524,26| R$3.629,99| R$3.738,89| RS$3.851,06)
I'[" R$2624,61] R$52.703,35 R$2.784,45| RS$2.867,98) RS$2.954,02| R$3.042,64| RS$3.133,92| R$3.227,94| R$3.324,78 RS$3.424,52 R$3.527,26] RS3.633,07
A B C D E F G H 1 ] K L
GRUPO H
IV| RS$3.319,17| R$3.418,75| RS$3.521,31| R$3.626,95| RS$3.73576| R$3.847,83| RS3.963,26| RS54.082,16| R$4.204,63] R$4.330,77] R$4.460,69] R$4.594,51
| R$3.222,50, R$3.319,17| R$3.418,75| R$3.521,31| R$3.626,95/ RS$3.73576| RS3.847,83] RS3.963,26] RS$4.082,16| RS$4.204,63] R$4.330,77| R$4.460,69
II| R$3.040,09| R$3.131,29( R$3.225,23| R$3.321,99| R$3.421,65/ RS$3.524,30 R$3.630,03] RS3.738,93| RS$3.851,10 R$3.966,63| RS$4.08563| R$4.208,20
I R$2.868,01| R$2.954,05( RS$3.042,67| RS$3.133,95( RS$3.227,97| RS3.324,81| RS3.42455| R$3.527,29| RS$3.633,11] RS$3.742,10] R$3.854,37| R$3.970,00
A B C D E F G H | J K L
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GRUPO |
IV| R$3.62695 RS$3.735,75| RS$3.847,83] R$3.963,26] RS4.082,16] R$4.204,62] R$4.330,76] RS54.460,69] RS$4.594,51] RS4.732,34] R$4.874,31] RS5.020,54
| R$3.521,31| R$3.62695 R$3.73575| RS$3.847,83| RS3.963,26] RS4.082,16| RS$4.204,62| R54.330,76| RS4.460,69] R$4.594,51] RS4.732,34| RS4.874,31
| R$3.321,99| R$3.421,65 R$3.524,30] R$3.630,02] RS$3.738,93] R$3.851,09] R$3.966,63| RS54.085,62] R$4.208,19] RS4.334,44] RS4.464,47| RSA4.59841
| R$3.13395 R$3.227,97| R$3.324,81) R$3.424,55| RS$3.527,29| R$3.633,11] R$3.742,10] R$3.854,36| RS3.969,99] RS54.089,09] RS4.211,77| RS4.338,12
A B C D E F G H | J K L
GRUPOJ
IV[ R$3.963,22| RS4.082,12] RS$4.204,58] R$4.330,72] R54.460,64] R$4.594,46] RS4.732,30] RS$4.874,27] RG5.020,49] RS 5.171,11{ R$5.326,24| RS$5.486,03
| R$3.847,79| R$3.963,22| R$54.082,12| R$4.204,58) R$54.330,72| RS4.460,64| RS54.594,46| R54.732,30) RS 4.874,27| RS5.020,49] RS5.171,11| RS 5.326,24
II| R$3.629,99| R$3.738,89| R$3.851,06| RS53.966,59| RS$4.08559 RS4.208,15| RS54.334,40( RS$4.464,43| RS54.59836| RS54.736,32] R54.878,40| RS5.024,76
| [ R$3.424,52| RS$3.527,26| RS$3.633,07| R$3.742,07| RS$3.854,33| RS3.969,96] R$4.089,06] RS$4.211,73| RS4.338,08] RS54.468,22| RS4.602,27 RS4.740,34
A B C D E F G H | J K L
GRUPO K
IV| R$4.330,72| R$4.460,64] R$4.594,46| R$4.732,29| RS4.874,26] RS5.020,49] RS5.171,10] R$5.326,23[ RS$5.486,02] RS5.650,60] RS5.820,12] RS5.994,72
| R$4.204,58| RS$S4.330,72| R$4.460,64| RS$4.594,46| R$4.732,29| RS4.874,26] RS5.020,49] RS$5.171,10] RS5.326,23] RS5.486,02] RS5.650,60| RS 5.820,12
II| R$3.966,58| R$4.08558| R$4.208,15| RS$4.334,39] RS$4.464,42| R$4.598,36] RS4.736,31| RS$4.878,40) R$5.024,75| RS5.175,49| RG5.330,76| RS 5.490,68
1 R$3.742,06| RS53.854,32| RS$3.969,95| RS4.089,05| RS4.211,72| RS4.338,07| RS$4.468,22] RS4.602,26] RS54.740,33] RS4.882,54| RS5.029,02] R%5.179,89
A B G D E F G H | J K L
GRUPO L
IV| R$5.326,23| R$5.486,02) RS5.650,60| RS$5.820,12] R$5.994,72] RS6.174,56] R$56.359,80] R56.550,59| RS 6.747,11] RS6.949,53] RS7.158,01] RS7.372,75
| R$5.171,10] R$5.326,23| RS55.486,02| RS5.650,60| RS5.820,12| R$5.994,72] R56.174,56] R$6.359,80| RS6.550,59] RS6.747,11] RG6.949,53| RS 7.158,01
II| R$4.878,40| RS$5.024,75| RS$5.175,49| R$5.330,75| RS$5.490,68) R$5.655,40| R$5.825,06] R$5.999,81| RS56.179,81] RS6.365,20] RS6.556,16] RS 6.752,84
I[ R$4.602,26| R$54.740,33| R54.882,54| R$5.029,01) RS$5.179,88] R$5.335,28| RS55.49534] RS5.660,20] RS5.830,01] RS 6.004,91] RS6.185,05 RS 6.370,60
A B C D E F G H | J K L
GRUPO M
IV| R$6.072,40| R$6.254,57| R$6.442,20) R$6.63547| R$6.834,53| RS7.039,57] RS$7.250,76] RS7.468,28] RS7.692,33] RS7.923,10] RS8.160,79] RS 8.405,61
| RS55.89553| RS$6.072,40| R$6.254,57| RS$6.442,20) RS6.63547| RS6.834,53] R$7.039,57| R$7.250,76] RS7.468,28] RS7.692,33| R$7.923,10| RS8.160,79
| R$5.561,82| R$5.72867| RS$5.900,53| R$6.077,55| R$6.259,88| RS6.447,67| RS6.641,10) RS56.840,34] RS7.04555 RS 7.256,91] RS7.474,62] RS 7.698,86
1 R$5.247,00( R$5.404,41 RS5.566,54] R$5.733,54] R$5.90554| R$6.082,71] R56.265,19| RS6.453,15| RS6.646,74| RS 6.846,14] RS$7.051,53| R$7.263,08
A B C D E F G H | J K L
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GRUPO'N
IV| R$6.747,16| RS$6.949,58| R$7.158,07| R$7.372,81| RS$7.593,99] RS$7.821,81] RS8.056,47] RS$8.298,16] R58.547,10] RS8.803,52] RS9.067,62] RS9.339,65
| R$6.550,64| RS6.747,16| R$6.949,58| RS7.158,07| RS$7.372,81| R$7.593,99] RS$7.821,81] RS5B.056,47| R58.298,16) RS8.547,10] RS8.803,52| R59.067,62
II| RS$6.179,85| RS$6.36525| RS$6.556,21| R$6.752,89) R$6.955,48] R$7.164,14| RS$7.379,07| RS 7.600,44| RS 7.828,45| R58.063,31] R58.305,21| RS 8.554,36
I'[ R$5.830,05| RS6.004,95 RS$6.185,10] R$6.370,65| RS$6.561,77| R$6.758,63] RS 6.961,38| R$7.170,23| R$7.38533| R$7.606,89| RS$7.83510( R$8.070,15
A B C D E F G | H | [ K I
GRUPO O
IV| RS$7.821,80| R$B.056,46] R$8.298,15] R$8.547,10] R58.803,51 R$9.067,62] R59.339,64] R59.619,83] RS9.908,43] RS 10.205,68] RS 10.511,85] RS 10.827,21
| R$7.593,99| R$7.821,80] RS$8.056,46| RS8.298,15| RS8.547,10/ RS8.803,51] RS$9.067,62] RS59.339,64] R59.619,83 RS$9.908,43| RS 10.205,68| RS 10.511,85
| R$7.164,14| R$7.379,06| R$7.600,43| RS7.82845 RS$8.063,30| RS$8.30520| R$8.554,35| R$8.810,99] RS$9.07531] RS59.347,57| RS59.628,00] RS9.916,84
I'[ RS6.758,62| R$6.961,38) R$7.170,22| R$7.38533] RS7.606,89 RS$7.83509] RS$8.070,15| R$8.312,25| RS$B8.561,62] RS8.818,47| RS9.083,02| RS9.355,51
A B C D E F G H 1 J K L
GRUPO P
V| R$9.339,59| R$9.619,78] RS59.908,37| RS$10.205,62] RS$10.511,79] R$10.827,15] R$11.151,96] RS 11.486,52] RS 11.831,11] RS 12.186,05] RS 12.551,63] RS 12.928,18
| R$59.067,56| R$9.339,59| RS$9.619,78] R$9.908,37| RS 10.205,62| RS$10.511,79] RS 10.827,15| R$11.151,96| RS 11.486,52| RS 11.831,11| RS 12.186,05| RS 12.551,63
] RS$8.55431| R$8.810,94| R$9.075,26] R$9.347,52( RS$9.627,95| R$9.916,79| RS10.214,29| RS 10.520,72| RS 10.836,34| RS 11.161,43| RS 11.496,27| RS 11.841,16
I'[ R$8.070,10| RS$8.312,20| R$8.561,57| R$8.818,42] RS59.082,97| R$9.35546] RS59.636,12] RS9.925,21| RS 10.222,96] RS 10.529,65| RS 10.845,54| RS 11.170,91
A B C D E F G H ] J K L
GRUPO Q
IV| R$10.108,10( RS10.411,34| RS10.723,69] RS11.045,40| RS11.376,76] RS11.718,06] RS 12.069,60] RS 12.431,69] RS 12.804,64] RS13.188,78] R$13.584,44] RS13.991,98
| R$9.813,69| R$10.108,10| RS 10.411,34| R$10.723,69) RS 11.045,40 RS11.376,76] RS11.718,06] RS12.069,60| RS 12.431,69 RS 12.804,64| RS 13.188,78| RS 13.584,44
| R$9.258,20| R$9.53594| R$9.822,02| RS10.116,68) RS 10.420,18| RS10.732,79| R311.054,77| RS 11.386,42| RS 11.728,01] RS 12.079,85| RS 12.442,25| RS 12.815,51
1| R68.734,15| R$8.996,17| R$9.266,06| RS9.544,04] R$9.830,36 RS 10.125,27| RS 10.429,03| RS 10.741,90| RS 11.064,16] RS 11.396,08| RS 11.737,97| RS 12.090,11
A B C D E F G H | J [ K L
GRUPO R
IV| R$11.341,62| RS$11.681,87| R$12.032,32| R$12.393,29| RS 12.765,09] RS 13.148,04] R$13.542,49] RS 13.94876] RS 14.367,22] RS 14.798,24] RS 15.242,19] RS 15.699,45
| R$11.011,28 R$11.341,62| RS11.681,87| RS$12.032,32| RS 12.393,29| RS$12.765,09) RS 13.148,04| RS 13.542,49| RS 13.948,76| RS 14.367,22| RS 14.798,24| RS 15.242,19
Il RS$10.388,00( RS10.699,64| RS$11.020,63| R$11.351,25| RS 11.691,79 R$12.042,54| RS12.403,82| RS 12.775,93| RS 13.159,21] RS 13.553,98| RS 13.960,60| RS 14.379,42
1[ RS$9.800,00] R$10.094,00] RS 10.396,82 RS10.708,72| R$11.029,99| RS11.360,89 R$11.701,71| R$12.052,76 RS 12.414,35| RS 12.786,78| RS 13.170,38| RS 13.565,49
A B c D E F G " I ) K | L




FORMULARIO DE AVALIAGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO AVALIAGAO

DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

E DESEMPENHO

Ponto por
Grtenn

CRITERIO | -
QUALIDADE DO
TRABALHO: grau
de exatidao,
correcéo e clareza
dos trabalhos
executados.

Seu trabalho €& usualmente de dificil

entendimento ou executado em desacordo
com o regramento em vigor, apresentando
inconsisténcias, erros e incorrecbes que
obrigam a chefia imediata ou outro membro
da equipe a assumir o trabalho para que ele
seja concluido.

Seu trabalho é de entendimento razoavel ou
comumente executado em desacordo com o
regramento em vigor. Apresenta, via de regra,
dificuldades ou erros durante a execugao dos
trabalhos que impedem sua conclusao,
exigindo que outro membro da equipe ou a
chefia assuma parte do trabalho para
concluséo.

Seu trabalho & de facil entendimento e
executado de acordo com o regramento em
vigor. Apresenta algumas vezes dificuldades
ou erros durante a execugao que dificultam
sua conclusao e,nestes casos, tem iniciativa
para pesquisar a respeito ou buscar
orientagdo para que termine sozinho seu
trabalho.

1.5

Seu trabalho é de excelente entendimento e
obedece sempre rigorosamente o regramento
em vigor. Raras vezes tem dificuldades
durante a execugdo dos trabalhos e, nestes
casos, tem iniciativa para pesquisar ou buscar
uma orientagdo para que conclua sozinho o
seu trabalho.

CRITERIO II-
PRODUTIVIDADE
NO

TRABALHO:
volume de
trabalho
executado em
determinado
espaco de tempo.

Raramente executa seu trabalho dentro dos
prazos estabelecidos, prejudicando o seu
andamento. Nao sabe lidar com o aumento
inesperado do volume de trabalho.

Tem dificuldade de executar seu trabalho
dentro dos prazos estabelecidos, as vezes
prejudicando o seu andamento. Um aumento
inesperadoc do volume de trabalho
compromete sua produtividade.

Frequentemente consegue executar seu
trabalho dentro dos prazos estabelecidos.
Procura reorganizar o seu tempo para
atender ao aumento inesperado do volume de
trabalho.

1.6
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E produtivo, apresentando uma excelente
capacidade para execucdo e conclusdao de
trabalhos, mesmo que haja aumento
inesperado do volume, e eventualmente
acrescenta inovagao a sua rotina ou contetudo
de seu trabalho.

CRITERIO llI-
PONTUALIDADE
E
ASSIDUIDADE:
comparecimento
regular e
permanéncia no
local de trabalho;
observancia do

Descumpre constantemente o horario de
trabalho e a carga horaria definida para o
cargo queocupa. Quase sempre registra
atrasos e saidas antecipadas. Falta e
ausenta-se constantemente do local de
trabalho, sem apresentar justificativa.

Tem dificuldades para cumprir o horario de
trabalho e a carga horaria definida para o
cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas
antecipadas com certa frequéncia. Algumas
vezes falta e se ausenta do local de trabalho,
sem apresentar justificativa.

Quase sempre cumpre o horario de trabalho e

horario de a carga horaria definida para o cargo que
trabalho e ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas 15
cumprimentoda | antecipadas,  porém  esporadicas e '
carga horaria. justificadas.

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e

a carga horaria definida para o cargo que

ocupa. Excepcionalmente registra atrasos e

saidas antecipadas.

Nao tem capacidade de relacionamento e

interagdo com a equipe, criando um clima

desagradavel de trabalho. Na&o aceita

sugestoes dos membros da equipe para

diminuir suas dificuldades e nao age de forma

a promover a melhoria do desempenho da

equipe na busca de resultados comuns.

Tem pouca capacidade de relacionamento e

interagdoc com a equipe, ndo se preocupando
CRITERIO IV- emmanter um bom clima de trabalho. As
CAPACIDADEDE | vezes, aceita sugestdes dos membros da
TRABALHOEME | equipe para diminuir suas dificuldades, quase
QUIPE: nunca agindo de forma a promover a melhoria
Capacidade de do desempenho da equipe na busca de
desenvolver as resultados comuns.
atividades e Tem boa capacidade de relacionamento e
tarefas em interagao com a equipe, buscando manter um
equhps, bom clima de trabalho. Aceita sugestdes dos
valorizando o membros da equipe para diminuir suas
trabalho em 15

conjunto na busca
de resultados
comuns.

dificuldades e busca agir de forma a promover
a melhoria do desempenho da equipe na
busca de resultados comuns.

Tem excelente capacidade de relacionamento
e interagdo com a equipe, sempre mantendo
um bom clima de trabalho. Nao apresenta
dificuldades de trabalho em equipe, agindo de
forma a promover a melhoria do desempenho
da equipe na busca de resultados comuns.
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Ndo possui a habilidade de relacionar-se, o
que ja lhe ocasionou problemas com as outras
pessoas. Entende como pessoais as criticas
que lhe sao feitas no trabalho.

Raramente Relaciona-se bem com as outras
pessoas. Nos conflitos atribui aos outros as |1

CRITERIO V- causas dos problemas.
-'?(E)PACIONAMEN Sente-se a vontade para participar de tarefas

que envolvem outras pessoas, fazendo o
possivelpara manter um bom relacionamento
no trabalho. Respeita a hierarquia e, em 1.5
condicbes normais, € capaz de separar 0s
assuntos pessoais dos de trabalho.

refere-se ao
relacionamento no
trabalho e a
atitude de tratar
com urbanidade
chefia, colegas e Mantém um relacionamento considerado
jurisdicionados. adequado, respeitando os limites profissionais
e pessoais das chefias e colegas. Zela pelo
bom relacionamento no ambiente de trabalho, |2
servindo como mediador de situagbes entre
colegas e/ou colegas e chefias.

RESULTADO

INDICAGAO OBJETIVA DOS FATOS E SITUAGOES OCORRIDAS NO PERIODO QUE TENHAM
LEVADO O AVALIADORA A TRIBUIR NOTA FINAL INFERIOR A 6,5 (SEIS E MEIO) AO SERVIDOR
AVALIADO. ESTE CAMPO PODE SER UTILIZADO PELAS CHEFIAS PARA RESSALTAR
QUALIDADES OU INDICAR SUGESTOES PARA MELHORIA NO DESEMPENHO DO SERVIDOR
(FEEDBACK).

ASSINATURADIGITALDO AVALIADOR

Nome:
Datado Encerramento da Avaliacao
Matricula:
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ANEXO IV

QUALIFICAGCOES VOLTADAS A EVOLUGAO VERTICAL E BASE DE CALCULO DA

PONTUAGAO

CURSOS (ESCOLARIDADE}

PONTOS

PONTUAGAO

Ciirso de aperfeicoamento téonico sem especificacie de carga horana 1
Curse de aperfeigoamento técnice de 10 horas 2 Até 66 horas
Curso de aperfeicoamento técnice de 20 horas 4
CURSOS DE Curso de aperfeicoamento técnico de 30 horas ]
\'WEL TECNICO Ciirso de aperfeioamento técnics de 60 horas 8
Curso de Nivel Técuico relacionzdo & drea de alua;ﬁo 10
. Curso sequencial - 3
Curso e MNivel Superior - Tecno]ogo 10
) Curso de Nivel Superior, - Licencianma 15
Curso de Nivel Supetior - Bacharet 25
) _ Apetfeicoamento em nivel de Pés-Graduagzo (duragio minima de 180 horas) 13
Pos-Gradnac;io (duragie mmima de 360 horas, sendo que a cada 30 horas que excederem a duragio 25 -
CURSOS DE minima, seri computado um ponto a mais)
NIVEL - —MBA i 55
SUPERIOR Mestado 50
B Doutorade 70
Pés-Douterado 160
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Mensagem n° 017/2023
Senhor Presidente,

Tenho a honra de passar as maos de Vossa Exceléncia, para apreciagdo e
deliberagcdo desta Egrégia Cadmara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar, que “Dispoe
sobre o Plano de Evolugdo dos vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura
Municipal de Hortolandia e da outras providéncias”.

Encaminho a apreciagéo e deliberacdo da Egrégia Camara de Vereadores o incluso
Projeto de Lei Complementar, que dispée sobre o plano de evolugdo dos vencimentos dos
servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Hortoléndia.

A implantacdo e a elaboracdo de novas carreiras para o funcionalismo publico
municipal, bem como o aprimoramento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores municipais é um compromisso firmado pela Administragdo com os servidores. A
legislagdo hoje em vigor mostra-se complexa, prolixa, dificultando a ascensdo profissional do
funcionalismo municipal.

Ha a conviccdo de que a nova legislagdo, ora ofertada, resultado de estudos
juridicos e de discussées junto ao funcionalismo municipal, mostrar-se-a importante instrumento
para efetivacdo das progressoes, em suas variadas espécies, do funcionalismo municipal

Vale salientar que o presente projeto de lei dispensa de estudo de impacto e existe
projecao de impacto sé para o segundo ano, se os servidores efetivos forem bem avaliados.

Assim, considerando a notéria importancia do presente projeto de lei complementar,
dou ao projeto o carater de urgéncia e solicito que a sua tramitagdo se conclua dentro do prazo de
45 dias, nos termos do artigo 57 e seus paragrafos da Lei Organica do Municipio.

Essas sao as razbes do presente projeto de lei complementar que, em face de seu
manifesto interesse publico, rogamos pela sua aprovagdo por essa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia, os meus sinceros protestos da mais
alta estima e distinta consideragao.

Hortolandia, 20 de abril de 2023.

Wto Municipal

Ao
Exmo. Senhor

EDIVALDO SOUSA ARAUJO
DD. Presidente da Camara Municipal de Hortolandia — SP
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Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoal
Dra. leda Manzano de Oliveira

Secretaria Municipal de Administragio e Gest3o de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA

ADMINISTRATIVA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

NOMENCLATURA DO CARGO QTD. | GRUPO OCUPACIONAL TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 100 R$ 2.604,00
R$ 260.400,00
ANALISTA DE BANCO DE DADOS 5 RS 5.830,05
RS 29.150,25
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 5 R$ 5.830,05
R$ 29.150,25
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTQ DE
10 R 5.830,05
SISTEMA ¥ R$ 58.300,50
ANALISTA DE GESTAD 20 R$ 5.830,05
R$ 116.601,00
ANALISTA DE RECURSOS HUMANO 10 R 5.830,05
S 3 0 RS 58.300,50
ANALISTA DE REDES E INFRAESTRU- ‘
10 R 5.830,05
TURA $ RS 58.300,50
ANALISTA EM COMUNICACAQ, PUBLICI-
DADE E PROFAGANDA L R$ 5.830,05 R$ 5.830,05
ANALISTA JURIDICO 10 R 5.830,05
§ RS 58.300,50
ANALISTA JURIDICO DE ASSISTENCIA
1 .830,05
SOCIAL R$ 5 RS 5.830,05
BIBLIOTECONOMISTA 1 RS 5.830,05 | RS 5.830,05
DENTISTA — ESTOMATOLOGIS 1 R 10.760,19
M A $ R$ 10.760,18
DENTISTA — PACIENTES COM NECES-
SIDADES ESPECIAIS 1 R$ 10.760,18 R$ 10.760,19
DIRETOR DE ESCOLA R 8.734,15
EES 70 $ R$ 611.390,50
ENGENHEIRO — AGRIMENSOR R 9.800,00
1 $ R$ 9.800,00

N End.: Rua Argolinc de Moraes 405, Vila S3o Francisco — Hortolandia
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Secretaria Municipal de Administrag3o e Gestdo de Pessoal

Hortolandia
Lidada gua ciesus Lom & yants
ENGENHEIRO — FLORESTAL 5 R 9.800,00
¥ R$ 49.000,00
MEDICO CIR ARDIOVAS R R 16.140,29
URGIAC C CULA 5 3 RS 80.701.45
MEDICO NEFROLOGISTA 5 R 16.140,29
$ R$ 80.701,45
OUVIDOR 5 R 5.830,05
9 R$ 29.150,25
PROFESSOR INTERLOCUTOR 10 R 5.830,05
$ R3 58.300,50
R$ 1.626.558,18
Atenciosamente,

Cristiapne-
Diret

ahl Marques Francisco

fa do Bepartamento de Gestao de Pessoal

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S8o Francisco — Hortolandia
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Hortolandia
Hortolandia, 18 de abril de 2023.
A

Secretaria de Administrag@o e Gestao de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA
ADMINISTRATIVA

QUADRO FUNCIONAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO

QCUPA-
NOMENCLATURA DO CARGO QTD. | CIONAL | VENCIMENTO TOTAL
AGENTE CULTURAL 10 M R$ 5.830,05 R$ 58.300,50
AGENTE DE FISCALIZACAO 30 H R$ 3.133.95 RS 94.018,50
AGENTE DE SANEAMENTO 30 H R$ 3.133.95 R§ 94.018,50
ANALISTA DE RELACOES PUBLICAS 5 M R$ 5.830,05 R$ 29.150,25
ANALISTA DE SISTEMAS 15 M R$ 5.830,05 R$ 87.450,75
ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE 5 M R$ 5.830.05 R$ 29.150,25
ARQUITETO 156 P R$ 9.800,00 R$ 147.000.00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 280 G R$ 2.868,01 R$ 803.042.80
ASSISTENTE DE ALUNGS 40 C R$ 2.011,53 R$ 80.461,20
ASSISTENTE DE SINALIZACAO SEMAFG-
RICA 20 i R$ 3.424.52 R$ 68.490,40
ASSISTENTE SOCIAL 80 M R$ 5.830,05 R$ 466.404,00
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 15 N R$ 6.758,62 R$ 101.379,30
AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR 120 c R$ 2.198,07 R 263.768,40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 F R 262461 R$ 52.492,20
AUXILIAR DE FARMACIA 30 G R$ 2.868.01 R$ 86.040,30

R End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S8o Francisco — Hortolandia
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Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal

Hortoldandia
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 50 R$ 2.868,01 R$  143.400,50
BIBLIOTECARIO 5 R$ 5.830,05 R$ 29.150,25
BIOLOGO 5 R$ 5.83005]| RS$ 29.150,25
CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENGIA 52 R$ 2.868,01 | "R$ 145.136,52
CONTADOR 5 R$ 5.830,05 [ R$ 29.150,25
DENTISTA 30 R$ 10.760,19 R$ _ 322.805,70
DENTISTA — ENDODONTIA 5 R$ 10.760,19 R$ 53.800,95
DENTISTA — ODONTOPEDIATRIA 5 R$ 10.760,19 R$ 53.800,95
DENTISTA — PERIODONTIA 5 R$ 10.760,19 R$ 53.800,95
DENTISTA — TRAUMATOLOGIA / CIRURGIA
BUGOMAXILOFACIAL 5 R$ 10.760,19 R$ 53.800,95
DESENHISTA PROJETISTA 5 R$ 3.742,06 { RS$ 18.710,30
ECONGCMISTA 5 R$ 5.83005| R$ 29.150,25
EDUCADOR |NFANTIL 700 R$ 2.868,01 R$  2.007.607,00
EDUCADOR INFANTOJUVENIL ag R$ 2.868,01 R$  258.120,90
EDUCADOR SOCIAL 10 R$ 5.83005]| RS$ 58.300,50
ENFERMEIRO — GENERALISTA 100 RS 6.75862 | R$  675.862,00
ENFERMEIRO — SAUDE DA FAMILIA 20 R$ 675862 | R$ 13517240
ENFERMEIRQ — SAUDE MENTAL 10 R§ 675862 | RS 67.586,20
ENGENHEIRO — AGRONOMO 3 R$ 9.800,00 | RS 29.400,00
ENGENHEIRO — AMBIENTAL 3 R$ 9.800.00 | RS 20.400,00
ENGENHEIRO —~ CIVIL 25 R$ 9.800,00 | R$  245.000.00
ENGENHEIRQ — ELETRICISTA 5 R$ 9.800,00 | RS 49.000,00
ENGENHEIRC — SEGURANGA DO TRABA-
LHO 2 R$ 9.80000 | RS 19.600,00
FARMACEUTICO 25 R$ 6.758,62 | R$  168.965,50
FISCAL DE COMERCIO, SERVIGOS, TRI-
BUTOS E POSTURAS 25 R$ . 374206 | R$ 93.551,50
FISCAL DE OBRAS 10 R$ 374206 | R$ 37.420,60
s End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S3o Francisco ~ Hortolandia 2




A
¢Bh

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal

Hortoldndia

FISIOTERAPEUTA 30 R$ 5.830,05 | R$  174.901,50
FONOQAUDIOLOGO 15 R$ 583005 | RS 87.450,75
GUARDA MUNICIPAL — 12 CLASSE 30 R$ 460226 | R$  138.067,80
GUARDA MUNICIPAL —2° CLASSE 35 R$ 3.742,06 | R$  130.972,10
GUARDA MUNICIPAL —3° CLASSE 40 R$ 3.42452 | R$  136.980.80
GUARDA MUNICIPAL — 4° CLASSE 135 R$ 313395 | R$  423.083.25
GUARDA MUNICIPAL — CLASSE ESPECIAL 25 R$ 524700 R$  131.175,00
INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS 25 R$ 5.83005| R$ 14575125
JORNALISTA 5 R$ 5.830,05| R$ 29.150,25
MEDICO — EMERGENCIA ADULTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO — EMERGENCIA PEDIATRICA 5 R$ 16.140,29 RS 80.701,45
MEDICQ — SAUDE DA FAMILIA 10 R$ 16.140,29 R$  161.402,90
MEDICO — SAUDE OCUPACIONAL 6 R$ 16.140,29 R$ 96.841,74
MEDICO ACUPUNTURISTA 2 R$ 16.140,29 R$ 32.280,58
MEDICO CARDIOLOGISTA 8 R$ 16.140,29 R§  129.122,32
MEDICO CIRURGIA GERAL 8 R$ 16.140,29 R$  128.122,32
MEDICO CLINICO GERAL 60 R$ 16.140,29 R$  968.417.40
MEDICO DERMATOLOGISTA 8 R$ 16.140,29 R$  129.122,32
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 8 R$ 16.140,29 R$  129.122,32
MEDICO ENDOSCOPISTA 8 R$ 16.140,29 R$  120.122,32
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 8 R$ 16.140,29 R$  120.122,32
MEDICO GERIATRA 5 R$ 16.140.29 R$ 80.701,45
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 15 R$ 16.140,29 R$  242.104,35
MEDICO HOMEQPATA 2 R$ 16.140,29 R$ 32.280,58
MEDICO INFECTOLOGISTA 8 R$ 16.140,29 RS 129.122,32
MEDICO MASTOLOGISTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
o End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila 530 Francisco — Hortolandia 3
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MEDICO NEONATOLOGIA 8 R$ 16.140,29 RS  129.122,32
MEDICO NEURCLOGISTA 8 R$ 16.140,29 R$  129.122,32
MEDICO NEUROPEDIATRA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO OFTALMOLOGISTA 8 RS 16.140,29 R$  129.122,32
MEDICO ORTOPEDISTA 15 R$ 16.140,29 RS 242.104,35
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO PEDIATRA 25 R$ 16.140,29 R$  403.507,25
MEDICO PNEUMOLOGISTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701.45
MEDICO PNEUMOPEDIATRA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO PSIQUIATRA 10 RS 16.140,29 R$  161.402,90
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701.45
MEDICO RADIOLOGISTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO REUMATOLOGISTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 5 R$ 16.140,29 R$ 80.701,45
MEDICO URDLOGISTA 5 RS 16.140,29 RS 80.701,45
MEDICO VETERINARIO 15 R$ 16.140,29 RS  242,104,35
MONITOR DE ESPORTES 20 R$ 2.19807 | R$ 43.961,40
MONITOR SOCIAL 25 R$ 2.868,01 R$ 71.700,25
NUTRICIONISTA 30 R$ 583005 | R$  174.901.50
OFICIAL DE MANUTENGAO E SINALIZA-

CAO VIARIA 10 R$ 3.13395| RS 31.339,50
OFICIAL DE SANEAMENTO 60 R$ 3.742,06 | R$ 22452360
PEDAGOGO 8 RS 5.83005| RS 46.640,40
PROCURADOR MUNICIPAL 15 R$ 16.140,29 R$ 24210435
PROFESSOR DE CIENCIAS 10 R$ 583005 R$ 58.300,50
PROFESSOR DE EBUCACAQ ARTISTICA 35 R$ 5.830,05 R$  204.051.75
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —

Educacio Infantil (ES) 430 R$ 583005 | R$ 2.506.921,50

4

S End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila 530 Francisco — Hortolandia
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PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS

E ADULTOS 20 M R$ 56.830,05 | R$  116.601,00
PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL 110 M R$ 5.830,05| R$ 64130550
PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA 70 M R$ 5.830,05 | R$  408.103,50
PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMEN-

TAL — Ensino Fundamental 795 M R$ 5.830,05 R$ 4.634.889,75
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 10 M R$ 5.83005| RS 58.300,50
PROFESSOR DE HISTORIA 10 M R$ 583005 | RS 58.300,50
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 30 M RS 5.830,06 | R$  174.901.50
PROFESSOR DE MATEMATICA 10 M R$ 5.830,05 | RS 58.300,50
PROFESSOR DE MUSICA 20 M R$ 583005 [ RS 116.601,00
PROFESSOR DE PORTUGUES 10 M R$ 5.830,05 | R$ 58.300,50
PSICOLOGO 70 M R$ 5.830,05 | R$  408.103.50
TECNICO DE CONTROLE DE ZOONOSES 5 J R$ 374206 | R$ 18.710,30
TECNICO DE LABORATORIO 5 J R$ 3.742,06 [ RS 18.710,30
TECNICO DE TRANSITO E TRANSPORTES 10 J R$ 3.74206 | R$ 37.420,60
TECNICO EM AGRICULTURA 5 J R$ 3.742,06 | R$ 18.710,30
TECNICO EM CONTARILIDADE 15 J R$ 374206 | RS 56.130,80
TECNICO EM EDIFICACOES 10 J R$ 3.742,06 | R$ 37.420,60
TECNICO EM ENFERMAGEM 310 J R$ 3.74206 | R$ 1.160.038,60
TECNICO EM ENFERMAGEM DA FAMILIA 10 J R$ 3.742,06 R$ 37.420,60
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABA-

LHO 10 J R$ 374206 | R$ 37.420,60
TECNICO EM GESTAD B0 J R$ 3.742,06 | R$  224.523,60
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 15 J R$ 3.742,06 R3 56.130,90
TECNICO EM INFORMATICA 30 J R$ 374206 | R$  112.261,80
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 10 J R$ 3.74206 | RS 37.420,60
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 5 J R$ 3.742.06 R$ 18.710,30
TECNICO EM RADIOLOGIA 5 J R$ 3.742,06 | R$ 18.710,30

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S3o Francisco — Hortoldndia 5
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TECNICO EM SAUDE BUCAL 5 J R$ 3.742,06 RS 18.710,30
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO 8 J RS 3.742,06 R3 29.936,48
TERAPEUTA OCUPACGIONAL 25 M R$ 5.830,05 R$ 145,751,258
R$ 26.044.623,75
Atenciosamente, o

e

Qn‘: ne Bern de‘ i
Diré epa amento de Gestédo de Pessoal

ahl Marques Francisco

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S5o Francisco — Hortolandia
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Secretaria Municipal de Administragio e Gest3o de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

Secretaria de Administragéo e Gestao de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTQ FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA

ADMINISTRATIVA

Quadro especifico das fungdes-atividades do magistério

QUANTIDA- BASE DE CALCULO DA DIFE-
DE RENGA (GRATIFICACAQ) TOTAL

Diretor de Escola 60 R$ 8.734,15 R$ 524.049,00
Assistente de Direcéo 60 R$ 7.940,12 R$ 476.407,20
Coordenador Pedagégico 80 R$ 7.940,12 R$ 635.209,60
Supervisor Educacional 20 R$ 9.792,78 R$ 195.855,60

R$ 1.831.521.40

Atenciosamente, a

/
o "{_“"‘“-\_ s=——"

S
ristiarjeBi/\w_d %1’ ahl Marques Francisco
Dirgtorado Departamgnto de Gestéo de Pessoal

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S8o Francisco — Hortolandia
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Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoal

Hartolandia, 18 de abril de 2023.

A
Secretaria de Administragdo e Gestéo de Pessoal
Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA
—_ ADMINISTRATIVA
Quadro especifico das fungdes gratificadas

Qu

AN

TI-

- DA I
FUNGAO DE BASE DE CALCULO INDICADOR TOTAL

Coordenador de Unidade de
Assisténcia Social 5 R$ 7.029,64 R$ 35.148,20
Coordenador de Satide | 21 R$ 7.300,68 RS 153.314,28
Coordenador de Salide Il 4 R$ 5.707,35 R$ 22.829,40
Procurador Geral 1 R$ 18.500,00 RS 18.500,00
Controlador Geral 1 R$ 11.199,74 R$ 11.199,74
Chefe de Nicleo da Guarda Vencimento base do servi-
Municipal 4 | dor com acréscimo de 15% R$ 6.424 66 R$ 3.854.,80
Subcomandante da Guarda
Municipal 1 R$ 7.446,74 R$ 7.446,74
Comandante da Guarda Munici-
pal 1 R$ 11.199,74 R$ 11.199,74
Guarda Municipal da Seguranga
Executiva B R$ 8.300,00 RS 49.800,00

I
5§ End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S§o Francisco — Hortoldndia i\j‘



LA
4iah
Hortolandia

Eidude que crestr vom a gente

Chefe de Divisao

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal

89 R$ 8.100,00

R$ 720.500,00

Chefe de Servico

140 R$ 6.431,52

RS 900.412,80

Gestor de Contrato

50% da menor referéncia
197 do Municipio R$ 1.787,22

RS 176.041,17

Duas vezes a menor refe-

Presidente de Comissdo 19 réncia do Municipio R$ 1.787,22 RS 67.914,36
Menor referén¢ia do Muni-

Membro de Comissao 40 cipio R$ 1.787,22 R$ 71.488,80

Servigo de Assisténcla Técnico- Vencimento base do servi-

Cientifica Profissional 0_| dor com acréscimo de 15% G R$ 0,00

Servigo Extra Atribuigdo de Ori- Menoar referéncia do Muni-

gem 44 cipio R$ 1.787,22 RS 78.637,68

RS 2.328.687,71

Atenciosamente,

Fahl Marques Francisco

Diretora do D

Srortar

\
1
er‘qto de Gestao de Pessoal

i
v

ALl

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sao Francisco — Hortolandia
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Secretaria Municipal de Administragfio e Gestdo de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

A
Secretaria de Administragéo e Gestao de Pessoal
Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA
ADMINISTRATIVA

Quadro especifico dos cargos em comissao

NOMENCLATURA QTD VENCIMENTO TOTAL
Assessor Especial do Prefeito 12 R$ 12.108,70 R$ 145.304,40
Diretor de Departamento 78 _R$ 11.199,74 R% 873.579,72
Assessor de Secretario 80 R§ 8.998,79 R$ 719.803,20
Assessor Regional 42 R$ 5.200,80 R$ 218.433,60
Assessor Departamental 286 R$ 7.446,15 R$ 2.129.598,90
R$ 4.086.819,82

Atenciosamente, /

Cnst@ar ade Ffjul Marques Francisco

Diretora do Departwa\_n de Gestéo de Pessoal

End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S50 Francisco — Hortolandia
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Secretaria Municipa! de Administragio e Gestdo de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

A
Secretaria de Administragédo e Gestédo de Pessoal
Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA
ADMINISTRATIVA

Quadro especifico dos Agentes Politicos

NOMENCLATURA QUANTITATIVO SUBSIDIO TOTAL
Secretario Municipal 17 RS 19.500,00 R$ 331.500,00
Secretério Adjunto 17 R$ 14.500,00 R3 246.500,00

R3 578.000,00
Atenciosamente,

-7 End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sdo Francisco — Hortolandia
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Hortolandia, 18 de abril de 2023.

Secretaria de Administragdo e Gestéo de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTQ DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA

ADMINISTRATIVA

Quadro ATUAL dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

Assisténcia Social

[ )]
. .. T
Fungdo Salario 2w
>k
TOTAL
Assessor De Nivel Médio ! R$ 5.200,80 56
R$ 291.244,80
Assessor De Nivel Médio I R$ 4.208,25 60
R$ 252.495,00
Assessor De Nivel Superior | R$ 8.998,79 29
R$ 260.964,91
Assessor De Nivel Superior Il R$ 6.431,52 29
R$ 186.514,08
Assessor Departamental R$ 299743 44
R$ 131.886,92
Assistente De Direcéo R$ 7.940,12 47
R$ 373.185,64
Assistente De Secretario R$ 4.208,25 18
R$ 75.748,50
Assistente Executivo R$ 12.108,70 6
R$ 72.652,20
Chefe De Nicleo Da Guarda o
Municipal 1% GRAT. ¢ R$ 3.854,80
Chefe De Setor R$ 6.431,52 119
R$ 765.350,88
Colmandante Da Guarda Munici- RS 11.199,74 1
pa R$ 11.199,74
Coordenador De Unidade De R$ 7.020.64 5

R$ n~ 35.14820

\

- End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S&o Francisco — Hortolandia
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Coordenador De Unidade De

Secretaria Municipal de Administragfio e Gestdo de Pessoal

M R$ 7.30068 21
Satde | R$  153.314.28
goc’!édelrllador De Unidade De R$ 5.707,35 4
auae R% 22.828,40
Coordenador Pedagdgico R$ 7.940,12 89
R$ 547.868,28
Diretor De Departamento R$ 11.199,74 48
R$ 515.188,04
Diretor De Escola R$ 8.734,15 58
R$ 506.580,70
Encarregado De Local/Area R$ 2.997,43 58
R$ 173.850,94
Eqnpéo Gratificada De Nivel R$ 3.419,53 10
asico R% 34.195.30
Fungao Gratificada De Nivel
L R$ 5.200,80 12
Médio | R$ 62.409,60
Funcao Gratificada De Nivel
. R$ 4.208,25 12
Medio Il R$ 50.499,00
Fungéo Gratificada De Nivel
. R$ 6.431,52 10
Superior R$ 64.315,20
Gerente De Divisdo R$ 7.446,15 78
R$ 580.799,70
Procurador Geral R$ 16.483,25 1
R$ 15,483,25
Secretario Municipal R$ 19.500,00 17
R$ 331.500,00
Secretario Municipal Adjunto R$ 13.029,68 17
RS 221.504,56
Subcomandante Da Guarda
e . R$ 7.446,15 1
Municipal ¥ R$ 7.446,15
Supervisor Educacional R$ 9.792,78 15
R$ 146.891,70
847
R$ 5.894.921,77

Atenciosamente,

Diretora-do-

e Fahl Marques Francisco

amento de Gestio de Pessoal

- End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila S50 Francisco — Hortolandia
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Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoal

Dra. leda Manzano de QOliveira

Secretaria Municipal de Administrag3o e Gestdo de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA

ADMINISTRATIVA

Quadro ATUAL dos Cargos Efetivos

TOTAL °

o

ADMINISTRADCR 5 R$ 5.830,05 R$ 29.150,25
AGENTE COMUNIT DE SAUDE 160 R 2.604,00 R$ 416.640,00
AGENTE CULTURAL 8 R$ 5.830,05 R3 46.640,40
AGENTE DE GESTAO 652 R$  3.248,01 R$ 2.117.700,35
AGENTE DE INFRAESTRUTURA 878 R$ _ 2.704,71 R$ 2.374.731.48
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 22 R$ 3.433,51 R$ 75.537,22
AGENTE POLITICAS SOCIAIS 1493 | R$ 2.858,19 R$ 4.267.273,94
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 R$ 2.689,14 R$ 21.5613,12
ANALISTA DE SISTEMAS 8 R$ 5.830,05 R$ 46.640,40
ANALISTA TRANSITO E TRANSPORTE 3 R$ _5.830.05 RS 17.490.15
ARQUITETO 11 R3 5.830,05 R$ 64.130,55
ASSISTENTE SOCIAL 65 R$ 5.830,05 R$ 378.953,25
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 12 R$ _6.758,62 R3 81.103,44
AUX. ENFERM. FAMILIA 1 R} 2.610,74 R$ 2.610.74
BIBLIOTECARIO 8 R$ 5.830,05 R$ 52.470,45
BIOLOGC 5 R$ 5.830,05 R$ 29.150,25
CONTADOR 3 R$ _ 5.830.05 R$ 17.490,15

A0 End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sio Francisco — Hortoldndia
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CQORDENADOR TECNICO 5 R$ 7.835,12 RS 39.175,60
DENTISTA 58 R% 10.760,19 R$ 624.091,02
DIRETOR DE ESCOLA 5 R$ 9.358,57 R$ 46.797,85
ECONOMISTA 3 R$ 5.830,05 R$ 17.480,15
EDUCADOR SOCIAL 5 R$ 5.830,05 R$ 29.150,25
ENFERMEIRO 182 R$ 6.758,62 R$ 1.230.068,84
ENGENHEIRO 25 R$ 5.830,05 R$ 145.751,25
FARMACEUTICO 22 R$ 6.758,62 R$ 148.689,64
FISIOTERAPEUTA 29 R$ 5.830,05 R$ 169.071,45
FONOAUDIOLOGQ 13 R$ 5.830,05 R$ 75.790,65
GUARDA MUNICIPAL 165 R$ 4.029,86 RS 664.943,07
INSTRUTOR PRAT DESPORTIVA 12 R$ 5.830,05 R% 69.860,60
JORNALISTA ] R$ 5.830,05 R$ 29.150,25
MEDICO 275 R$ 16.140,29 R$ 4.438.579,75
MEDICO-12 H 3 R$ 4.753,74 R$ 14.261,22
MEDICO - 20 H 1 R$ 6.171,08 R$ 6.171,08
MEDICO PLANTONISTA 3 R$ 7.304,15 R$ 21.912,45
MEDICO VETERINARIO 7 R$ 16.140,28 R$ 112.882,03
MERENDEIRA 2 R$ 2.001.63 R$ 4.003,26
NUTRICIONISTA 22 R$ 5.830,05 R$ 128.261,10
PEDAGOGQO 6 R$ 5.830,05 R$ 34.980,30
FROCURADOR JUDICIAL 15 R$ 10.760,19 R$ 161.402,85
PROFESSOR ADJUNTO 2 R$ 4.447.61 R$ 8.895,22
PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA - ESPORTE 18 R$ 5.830,05 R$ 104.940,90
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA 1400 R$ 5.830,05 R$ 8.162.070,00
PROFESSOR | 16 R$ 4.447.61 R$ 71.161,76
PSICOLOGO 40 R$ 5.830,05 R$ 233.202,00
RECEPCIONISTA 1 R& 2.134,18 R$ 2.134,18

e

&

Pl End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila $3o Francisco — Hortolandia \_)n 2
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Secretaria Municipal de Administrag3o e Gestdo de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

A
Secretaria de Administragdo e Gestao de Pessoal
Dra. leda Manzano de Oliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA
ADMINISTRATIVA

Quadro ATUAL — Gratificac6es/Presidente e Membros de Comissoes

EVENTO FOLHA QUANTIDADE VALOR
540 22 R$ 64.991.64
649 9 R$ 17.950,43
850 11 R$ 22.993,58
651 17 R$ 34.0560,23
89 R$ 139.985,89

Atenciosamente,

CristianeBernade hl Margues Francisco
- ""“"/ -
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoal

T End.: Rua Argolino de Moraes 405, Vila Sdo Francisco — Hortoldndia
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Hortolandia, 18 de abril de 2023.

A
Secretaria de Administragio e Gestdo de Pessoal

Dra. leda Manzano de QOliveira

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA

ADMINISTRATIVA
Quadro ATUAL especifico dos Agentes Politicos
NOMENCLATURA QUANTITATIVO SUBSIDIO TOTAL

Secretario Municipal 17 R$ 19.500,00 R$ 331.500,00

R$ 331.500,00
Atenciosamente,
e . <y s
A ” o
ristiane Bernadetg ahl Marques Francisco

Diretera-de-Bgpartgmento de Gestio de Pessoal

i End.: Rua Argolino de Maraes 405, Vila 58o Francisco — Hortolandia
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Secretaria de Administragéo e Gestao de Pessoal

Dra. leda Manzano de Oliveira

Secretaria Municipal de Administragéio e Gestéo de Pessoal

Hortolandia, 18 de abril de 2023.

ASSUNTO: LEVANTAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A REFORMA

ADMINISTRATIVA

RESUMO - REFORMA ADMINISTRATIVA

QUADRO REFORNMA

CRIACAO DE CARGOS R% 1.626.558,18
CARGOS MANTIDOS R$ 26.044.623,75
SUPORTE EDUCACAQ R$ 1.831.521,40
FUNCAQ GRATIFICADA R$ 2.328.687,71
CARGO EM COMISSAO R$ 4.086.819,82
AGENTES POLITICOS R$ 578.000,00

TOTAL R$ 35.918.210,86

QUADRO ATUAL
COMISSIONADOS E DESIGNADOS RS 5.894.921,77
QUADRO DE EFETIVOS R$ 26.943.270,72
GRATIFICACOES R$ 135.985,89
AGENTES POLITICOS R$ 331.500,00
TOTAL R$ 32.978.178,38
DIFERENCA RS 2.940.032,48
Atenciosamente,

Cristiane Bernadete lahl Marques Francisco
Diretora-de-Pe

amento de Gestéo de Pessoal

SNy End.; Rua Argolino de Moraes 405, Vila S8o Francisco — Hortoldndia




Processo
Departamento de Gestdo de Pessoal

Setor de Atos e Admissoes

Impacto Orgamentario - REFORMA ADMINISTRATIVA

IMPACTO REFORMA - ORCAMENTARIO

Quantidade 01
*oTe Fater! v s [ Folha 'S Mensat: %« - Folha .. -/ Beneficios
Vencimento 2.940.032,48 |+ . Janeiro
1/3 Férias 980.010,83 =3 Fevereiro
Décimo Terceiro 2.940,032,48 =, Margo
Previdéncia 453.353,01 Abril
ValeTransporte 5 Maio 3.720.055,77
Cesta Bésica Junho 3.720.085,77
Samaritano Julho 3.720.055,77
Insalubridade Agosio 3.720.055,77
<Outros 1> Setembro 3.720.055,77
<Outros 2> Qutubro 3.720.055,77
[k " Total. vv nm als Novembro 3.720.055,77
- | Dezembro 3.720.055,77
. Total'2023 - ‘" 29:760.446,13 -
15,42% 5 vMensal _ - s Folha Beneficios
Janeiro 3.720.055,77
7 4 o[ Fevereiro 3.720.055.77
PR Marco 3.720.055,77
- Abril 3.720.055,77
S Maio 3.720.055,77
2024 Junho 3.720.055,77
Y. Julho 3.720.055.77
el Agosto 3.720.055,77
.~| Setembro 3.720.055,77
Qutubro 3.720.055,77
Novembro 3.720.055,77
/| Dezembro 3.720.055,77
" Total 2024. . .- 44.640.669,19 -
Wt 7 Mensal”l - 777 Folha, Beneficios
- Janeiro 3.720.055.77
Fevereiro 3.720.055,77
Margo 3.720.055,77
Abril 3.720.055,77
Maio 3.720.055,77
Junho 3.720.055,77
Julho 3.720.055,77
Agosto 3.720.055,77
Setembro 3.720.055,77
Qutubro 3.720.055,77
Novembro 3.720.055,77
e = | Dezembro 3.720.055,77
) e Total 202577 - 44.640,669,19. ; -




