MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Dispoe sobre o Plano de Evolugdao das Carreiras e
Salarios dos Servidores Publicos Efetivos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Puiblicos Municipais de
Hortolandia - HORTOPREV.

O Prefeito Municipal de Hortolandia, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Evolugéo das Carreiras e Salarios dos Servidores
Publicos Efetivos do HORTOPREYV, titulares de cargos de provimento efetivo indicados no Anexo |,
fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizag&o da estrutura de cargos e da carreira;

Il - legalidade e seguranca juridica;

lll - reconhecimento e valorizagdo dos integrantes dos servidores publicos efetivos
pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho;

IV - estimulo ao desenvolvimento do servidor publico efetivo e a qualificagao funcional;

V - politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma mais eficaz o
desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do servidor publico efetivo com os
resultados do seu trabalho.

§ 1° Na gestéo de pessoas, o HORTOPREV atendera ao principio da valorizagédo do
servidor publico efetivo, investindo na sua capacitagdo, no seu aprimoramento e na sua atualizacéo

profissional.

§ 2° As atribuicdes, requisitos, referéncias salariais, vencimentos e jornada dos cargos
dispostos seréao disciplinados por lei que disponha sobre o quadro de cargos efetivos do HORTOPREV.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

CAPIiTULOII
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - servidor publico: titular de cargo efetivo e de fungéo de confianga da HORTOPREV;

Il - quadro das carreiras em geral: o conjunto de cargos efetivos e de fungédo em
confianga destinados aos servidores publicos efetivos em geral;

lll - carreira: série de colocagdes de valorizagdes progressivas horizontais e verticais de
vencimento, para operacionalizar a passagem a niveis superiores ou a classes posteriores, em
sistema de evolugao funcional;

IV - classe: elemento de diferenciagao progressiva do vencimento, em linha horizontal,
identificada pelas letras "A" até "L", indicando cada posigao correspondente de valor, do menor para o
maior, respeitando a ordenacéo alfabética;

V - enquadramento: processo através do qual é definido ao servidor publico efetivo, em
decorréncia dos critérios fixados na norma, o seu correspondente nivel e classe no grupo ocupacional
em que seu cargo publico esteja inserido;

VI - exercicio: desempenho das fungdes, atribuicbes, atividades e responsabilidades
fixadas para o cargo ou fungao publica;

VIl - exercicio financeiro: é o periodo em que ocorrem as operac¢des contabeis e
financeiras do ente publico, iniciando no dia 1° de janeiro e encerrando no dia 31 de dezembro do
mesmo ano;

VIII - evolugdo funcional: consiste nos processos de progressdo de vencimentos em
linha vertical ou horizontal na carreira;

IX - grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos do quadro das carreiras em geral
com atribuigcbes ocupacionais de complexidade e natureza semelhantes para fins de evolugéo
funcional, aos quais se aplica a mesma referéncia salarial inicial;

X - massa salarial: somatéria do vencimento mensal dos servidores efetivos que
integram o0 mesmo grupo ocupacional;

Xl - nivel: designacdo indicativa da posicdo em que se encontra o vencimento do
servidor publico, na hierarquia vertical da tabela de vencimento, expresso em numeros romanos de "I"
até "IV", do menor para o maior valor;

XIl - evolugao horizontal: é a progressao do servidor publico de uma classe para outra

posterior, no mesmo nivel em que se encontra enquadrado, na tabela de vencimento propria do grupo
ocupacional ao qual pertence;
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Xl - evolugao vertical: é a progressdo do servidor publico de um nivel inferior para
outro imediatamente superior na tabela de vencimento prépria do grupo ocupacional ao qual pertence,
observada a mesma classe em que estava enquadrado no nivel abaixo, exceto se cumprir
concomitantemente os requisitos da evolugao horizontal;

XIV - vencimento: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo exercicio de
suas atribuicdes.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3° O Plano de Evolugéo Funcional, através de progressao horizontal e vertical, é o
procedimento pelo qual o HORTOPREV proporciona aos servidores efetivos a possibilidade de
ascensao funcional.

Paragrafo unico. O servidor publico efetivo podera evoluir, respeitados os intersticios
minimos desta Lei Complementar, de forma horizontal e/ou vertical em seu grupo ocupacional.

Art. 4° O servidor publico efetivo sera admitido no vencimento correspondente a classe
“A”, do nivel “I”, do grupo ocupacional do respectivo cargo objeto de concurso publico.

Paragrafo uUnico. Durante os trés anos de estagio probatério, o servidor ndo podera
evoluir para outra classe ou nivel.

Art. 5° A progressao horizontal obedecera a sistematica de valorizagao do vencimento
fixado para 12 (doze) classes, representadas por letras, em ordem alfabética e crescente, a partir da
letra “A” até a letra “L”, do menor valor para o maior valor de vencimento.

Paragrafo uUnico. A valorizacao das classes posteriores de cada nivel em relagao as
classes anteriores sera de 3% (trés por cento).

Art. 6° A progressao vertical obedecera a sistematica de valorizagdo do vencimento
fixado para 4 (quatro) niveis, representados por numeros romanos, em ordem crescente, a partir do “I”
até o “IV”, do menor valor para o maior valor.

Paragrafo unico. A valorizacdo do nivel superior em relagéo ao nivel inferior sera de
6% (seis por cento).

Art. 7° Compete a Diretoria Executiva planejar o orgamento do HORTOPREV,
considerando as possibilidades de evolugdes funcionais para o proximo exercicio.

Paragrafo unico. No inicio de cada exercicio, a Diretoria Executiva declarara as
disponibilidades financeiras para progressbes verticais e horizontais, distribuindo o0s recursos
proporcionalmente entre as massas salariais de cada grupo ocupacional.

Art. 8° Os servidores aptos a progressao deverdao ser classificados por grupo
ocupacional e massa salarial, de acordo com os seguintes critérios:
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

| - para a progresséo horizontal devera obter média calculada a partir das notas das 3
(trés) avaliacbes permanentes de desempenho aplicadas no periodo, atingindo, no minimo, 8 (oito)
pontos, na média, funcionando como critérios de desempate, cumulativamente:

a) ocupar o mesmo nivel por mais tempo; e

b) possuir mais tempo de efetivo servigo publico no cargo de provimento efetivo objeto
da evolucéo.

Il - para a progressao vertical devera obter pontuagcdo de qualificagcdo, atingindo, no
minimo, 25 (vinte e cinco) pontos, funcionando como critérios de desempate, cumulativamente:

a) ocupar o mesmo nivel por mais tempo; e

b) possuir mais tempo efetivo de servigo publico no cargo de provimento efetivo objeto
da evolucgéo.

Art. 9° O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar para
evolucdo passa para a classe de vencimento seguinte ou nivel de vencimento superior, reiniciando-se
a anotagao de ocorréncias, para efeito de nova apuracdo de merecimento ou qualificagcao, conforme o
caso.

Art. 10. As listas de progressao serao apuradas mensalmente, em relagdo ao més
anterior, relativamente a verificagdo e confirmagdo do preenchimento dos requisitos para evolucéo

vertical ou horizontal.

§ 1° A divulgacéo da lista de classificados para a progresséo horizontal ou vertical deve
observar o principio da publicidade.

§ 2° As listas considerardo para efeito de classificagdo as maiores médias das
avaliagdes permanentes de desempenho ou maiores pontuagdes de qualificacdo, a depender do tipo

de evolucéo, partindo das maiores para as menores.

§ 3° Os servidores publicos que nao atingirem a média ou pontuagdes minimas néo
serdo classificados para as evolugdes funcionais.

Art. 11. As progressdes verticais ou horizontais terao seus efeitos financeiros iniciados
em até 3 (trés) meses, a contar do:

| - preenchimento dos requisitos, para evolugéo horizontal;
Il - requerimento e apresentacao dos titulos e certificados, para a evolugao vertical.

§ 1° A declaragdo de indisponibilidade financeira para a efetivacdo das evolugdes
verticais e horizontais previstas nesta Lei Complementar implicara na criacdo de um banco de dados
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

de servidores aptos e classificados as progressdes, os quais aguardarao declaragao de disponibilidade
financeira para evoluirem, em lista consolidada de espera.

§ 2° A partir da declaragéo de disponibilidade financeira, ocorrerdo primeiramente as
implementag¢des das progressdes dos servidores aptos e classificados, observadas as maiores médias
ou pontuacdes para a massa salarial do grupo ocupacional, considerando lista de classificagao
consolidada no banco de dados de espera, de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° Os servidores que evoluirem nos termos previstos nos paragrafos anteriores nao
terdo o efeito retroativo a data do preenchimento dos requisitos, no caso de evolugdo horizontal, ou do
requerimento, no caso de evolugao vertical.

Art. 12. As progressdes serdo processadas pelo responsavel pela gestdo de recursos
humanos do HORTOPREYV, com auxilio da Comissdo de Gestdao de Carreira, publicando-se lista de
classificagdo para cada grupo e massa de servidores publicos do quadro do HORTOPREYV, aptos a
progressao horizontal ou vertical.

§ 1° A publicagao devera ocorrer até 1 (um) més do preenchimento dos requisitos para
a evolugao horizontal, ou do requerimento do servidor para a evolugao vertical.

§ 2° Os efeitos financeiros, verificada sua disponibilidade, serdo implementados em
folha de pagamento, no més seguinte ao da publicacao da lista de classificagéo, retroagindo a data do
preenchimento dos requisitos, no caso da evolugdo horizontal, ou a data do preenchimento dos
requisitos e requerimento, no caso da evolugao vertical.

§ 3° No caso de evolugao de servidores em lista consolidada de espera, a publicagéo
da ordem de classificacdo de todos os aptos e classificados no periodo devera ocorrer em até 1 (um)
més a partir da declaragao de disponibilidade financeira.

Art. 13. A ocorréncia de indisponibilidade orcamentaria ou financeira que impeca as
evolugbes devera ser declarada por ato da autoridade maxima executiva do HORTOPREV,
fundamentado e motivado tecnicamente pelas areas competentes, e ndo podera desrespeitar os
percentuais minimos de progressao fixados nesta Lei Complementar.

Secao |

Da Evolugao

Art. 14. Os cargos de motorista e ajudante de servigos gerais sdo compostos por 1 (um)
grupo ocupacional, estruturados segundo os requisitos e critérios de complexidade, responsabilidade e
escolaridade na forma estabelecida pelo paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo uUnico. Para o grupo ocupacional - nivel 1, ensino médio completo agregado
ou ponderado com os demais critérios de hierarquizagao, definidos no Anexo | desta Lei.

Art. 15. O cargo de assistente técnico administrativo € composto por 2 (dois) grupos

ocupacionais, estruturados segundo os requisitos e critérios de complexidade, responsabilidade e
escolaridade, da seguinte forma:
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

| - para o grupo ocupacional - nivel 2, ensino médio completo agregado ou ponderado
com os demais critérios de hierarquizagao, definidos no Anexo | desta Lei;

Il - para o grupo ocupacional - nivel 3, ensino técnico completo ou ensino superior em
area correlata, agregado ou ponderado com os demais critérios de hierarquizagao, definidos no Anexo
| desta Lei.

Paragrafo unico. Observado o intersticio de 5 (cinco) anos da admissao, o servidor
estavel ocupante do cargo de assistente técnico administrativo, tera progressao funcional automatica,
para o grupo ocupacional - nivel 3, desde que concluido o ensino superior em area correlata a gestao
ou obtido o curso técnico em administragdo ou gestéo.

Art. 16. O cargo de fiscal previdenciario € composto por 1 (um) grupo ocupacional,
estruturados segundo os requisitos e critérios de complexidade, responsabilidade e escolaridade, na
forma estabelecida pelo paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. Para o grupo ocupacional - nivel 3, ensino médio completo agregado
ou ponderado com os demais critérios de hierarquizagao, definidos no Anexo | desta Lei.

Art. 17. O cargo de analista previdenciario, € composto por 1 (um) grupo ocupacional,
estruturado segundo os requisitos e critérios de complexidade, responsabilidade e escolaridade, na
forma estabelecida pelo paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. Para o grupo ocupacional — nivel 4, ensino superior completo
agregado ou ponderado com os demais critérios de hierarquizagao, definidos no Anexo | desta Lei.

Art. 18. Os cargos de contabilista previdenciario e economista previdenciario séo
compostos por 1 (um) grupo ocupacional, estruturados segundo os requisitos e critérios de
complexidade, na forma estabelecida pelo paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. Para o grupo ocupacional — nivel 5, ensino superior completo
agregado ou ponderado com os demais critérios de hierarquizagao, definidos no Anexo | desta Lei.

Art. 19. O cargo de Procurador Autarquico € composto por 1 (um) grupo ocupacional,
estruturados segundo os requisitos e critérios de complexidade, responsabilidade e escolaridade, na
forma estabelecida pelo paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. Para o grupo ocupacional — nivel 6, ensino superior completo
agregado ou ponderado com os demais critérios de hierarquizagao, definidos no Anexo | desta Lei.

Secao

Da Evolug¢ao Horizontal

Art. 20. A evolugado horizontal é a passagem de uma classe para outra imediatamente
subsequente, dentro do mesmo nivel, mediante classificacdo no processo de avaliagao permanente de
desempenho.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

§ 1° A evolugéo horizontal, sempre por mérito, e decorrente de avaliagdo permanente
de desempenho, sera efetuada a cada periodo de um ano, para o enquadramento dos servidores nas
classes identificadas da letra “A” a “L”, dos niveis | a IV de cada grupo ocupacional a que se refere o
Anexo 1V, desta Lei.

§ 2° O encerramento de um periodo de 36 (trinta e seis) meses de avaliagéo
permanente de desempenho implica no inicio de outro periodo de 36 (trinta e seis) meses de avaliacao
permanente de desempenho, sem que nenhum efeito das avaliagcbes de um periodo possa ser
utilizado no periodo subsequente.

Art. 21. Estara habilitado a evolugao horizontal o servidor efetivo que:

| - possuir estabilidade;

Il - cumprir o intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no
mesmo nivel e classe em que se encontra, ou se servidor ocupante de cargo efetivo na data de

publicagédo desta Lei possuir no minimo 36 (trinta e seis) meses de atuagao no cargo;

lll - possui avaliagdo satisfatéria anual, no desempenho individual, por meio de
procedimentos e critérios estabelecidos;

IV - n&o tiver contra si, no periodo de intersticio de uma progresséo para outra, decisdo
administrativa transitada em julgado com aplicagao de pena disciplinar.

Art. 22. Suspendem os intersticios da progressao:

| - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - licenga para acompanhar cdnjuge;

lll - afastamento por condenacgao a prisdo por decisao judicial,
IV - afastamento com ou sem prejuizo dos vencimentos;

V - afastamento para tratamento de salde ou por motivo de doenca em pessoa de sua
familia;

VI - afastamento para exercer mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da Constituigao
Federal;

VII - falta injustificada;
VIl - afastamento da carreira para cumprir mandato eletivo em Associag¢des Civis.

§ 1° O servidor designado para fungdo de confianga vinculada a sua carreira ou
designado para fungao gratificada podera progredir horizontalmente.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

§ 2° O servidor requisitado nos termos da Lei Federal n® 4.737, de 15 de julho de 1965,
e da Lei Federal n° 6.999, de 7 de junho de 1982, tera seu tempo de trabalho contado para todos os
fins, inclusive para efeito de contagem do intersticio de evolugao horizontal.

Art. 23. A Avaliacao Permanente de Desempenho sera aplicada anualmente e tera
validade apenas para o triénio utilizado como base para a evolug¢ao horizontal.

Art. 24. Aplicar-se-4 como critério para a evolugdo horizontal a obtencdo de nota
minima de 8 (oito) pontos, na média das avaliagdes permanentes de desempenho, as quais deverao
ser aplicadas anualmente a partir do enquadramento inicial previsto nesta norma.

Art. 25. Somente progredirao de classe os servidores que obtiverem nas 3 (trés) ultimas
avaliagdes anuais a média de pontuacao igual ou superior a 80% (oitenta por cento), respeitada a
ordem de classificacao.

Art. 26. O coOmputo do periodo para evolugéo tera inicio, para os novos servidores, a
partir da entrada no servigo publico, apds a aprovagao no estagio probatério, e, aos demais, da data
de ingresso no cargo.

Art. 27. Caso nao alcance a exigéncia minima do merecimento, o servidor permanecera
na classe de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 36 (trinta e seis) meses para efeito de
nova apuracao de média voltada a evolugéo horizontal.

Art. 28. As avaliagdes permanentes de desempenho serdo apuradas anualmente, por
36 (trinta e seis) meses, e o resultado da média obtida sera usado para efeito de classificagao para
evolugcado horizontal, a partir dos servidores com maiores médias até os servidores com menores
médias.
Secao lll
Da Evolugao Vertical

Art. 29. A evolugao vertical € a passagem de um nivel para outro imediatamente
superior, mediante pontuagcdo minima obtida através de qualificagdo, mantida a mesma classe.

Paragrafo unico. Os servidores publicos aprovados no estagio probatério poderédo
progredir verticalmente apds cumprirem com os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 30. Esta habilitado a progressao vertical o servidor efetivo que, cumulativamente:

| - possuir estabilidade ou situagao equiparada;

Il - cumprir o intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no
mesmo nivel e classe em que se encontra, ou se servidor ocupante de cargo efetivo na data de
publicacéo desta Lei Complementar possuir no minimo 36 (trinta e seis) meses de atuagéo no cargo;
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

lll - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio de uma progressao para outra, decisdo
administrativa transitada em julgado com aplicagao de pena disciplinar;

IV - houver obtido qualificagdo profissional, atingindo no minimo 25 (vinte e cinco)
pontos, seguindo a pontuacao e as exigéncias dispostas no Anexo Il

§ 1° O servidor designado para fungcdo de confianga vinculada a sua carreira ou
designado para fungao gratificada podera progredir verticalmente.

§ 2° O servidor requisitado nos termos da Lei Federal n® 4.737, de 15 de julho de 1965,
e da Lei Federal n° 6.999, de 7 de junho de 1982, tera seu tempo de trabalho contado para todos os
fins, inclusive para efeito de contagem do intersticio de evolugao vertical.

Art. 31. A qualificagdo utilizada para a progressao vertical ndo podera ter sido exigida
como requisito para o vinculo efetivo objeto de concurso publico, mas tera de ser importante e
pertinente as atividades do HORTOPREV.

Art. 32. A cada tipo de qualificagdo prevista no Anexo Il, sera atribuida pontuagéo, a
qual sera utilizada para efeito de classificagao dos servidores com mais pontos até os servidores com
menos pontos, da mesma massa salarial do grupo ocupacional.

Art. 33. A qualificagdo exigida para a progressao vertical, nos termos fixados pelo
Anexo Il, pode ser obtida mediante, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos.

§ 1° O cémputo dos 25 (vinte e cinco) pontos de que trata o caput desse artigo podera
considerar a somatdria de pontos de qualificagdes distintas, respeitando eventuais limites fixados no
Anexo.

§ 2° A qualificagdo deve ser pertinente as atribuigbes do cargo do servidor publico
efetivo ou as competéncias do 6rgao em que estiver lotado, de acordo com manifestacdo da Comissao
de Gestao de Carreiras.

§ 3° A Graduacgéo e a Titulagao:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

lll - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolugdo de nivel da
carreira;

IV - ndo podem ser utilizadas para obtengao de beneficios relativos a titulacdo previstos
em outras leis municipais; e
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

V - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no concurso publico para
provimento do cargo efetivo.

§ 4° A Capacitacéo deve ser:

| - aprovada pelo respectivo superior hierarquico, quando relativa a servidores ligados
aos seus 6rgaos, e, em todos os casos, em conjunto com o Orgao competente;

Il - aprovada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e Orgdo competente, apds o
término do curso, nos casos em que tenha sido iniciada ou finalizada antes da publicagao desta Lei.

lll - utilizada em no maximo 6 (seis) anos, contados da data do certificado de concluséo.
§ 5° A Capacitagao de que trata o § 4° deste artigo:

| - pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos oferecidos pela Prefeitura
Municipal e 6rgdos governamentais; e

Il - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de evolugao vertical.

§ 6° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo, com a
indicacao das horas de curso concluidas e histérico ou programacgao do curso.

§ 7° O servidor que se habilitar a evolugéo vertical e ndo se beneficiar da mesma por
indeferimento motivado na inexisténcia de disponibilidade orgcamentaria ou financeira podera fazer uso
dos cursos realizados, independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do § 4° deste artigo,
para pleitear novamente evolucéao vertical.

§ 8° O indeferimento de progressao vertical por indisponibilidade financeira devera ser
realizado por ato da Diretoria Executiva, fundamentada e motivada em estudo técnico.

§ 9° A qualificagdo deve ser pertinente as atribuicées do servidor efetivo, as atividades
da funcéo de confianga ou gratificada, ou as competéncias do érgao.

Art. 34. O HORTOPREV, em conjunto com os servidores, promovera as agoes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e
capacitagao entre outras agoes.

Art. 35. Nao serao admitidos certificados relativos a qualificagdes exigidas como pré-
requisito para ingresso no cargo ou utilizados para a obtencdo de outra vantagem pecuniaria
permanente, disciplinada em outra norma municipal.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Art. 36. Poderdo ser admitidos certificados relativos a qualificacbes exigidas para a
designagobes precarias de fungdes gratificadas ou de confianga, previstas em Lei especifica.

Secao IV

Das Avaliacoes

Art. 37. A avaliacdo permanente de desempenho devera se basear nos seguintes
principios:

| - qualidade do trabalho;
Il - produtividade;

lll - presteza;

IV - assiduidade;

V - pontualidade;

VI - iniciativa;

VII - conduta funcional.

Art. 38. Fica instituido o formulario de avaliacdo permanente de desempenho do Anexo
Il

Art. 39. A Avaliagdo Permanente de Desempenho deve ser aplicada durante o ultimo
més do periodo objeto de avaliagao.

Paragrafo unico. A avaliagdo de que trata o caput deste artigo podera ser adiantada
em no maximo 45 (quarenta e cinco) dias, em razao de férias e licengas programadas.

Art. 40. A avaliacao dos servidores efetivos ocorrera na presenga dos mesmos e sera
realizada pelo superior imediato de acordo com o organograma do HORTOPREV, bem como por
Comissao de Avaliagao de Desempenho, constituida por numero impar de membros, formada por, no
minimo, trés servidores efetivos do HORTOPREYV, incluindo os servidores efetivos designados para
funcdes gratificadas, que ndo ocupem cargo de diregdo, submetida ao Orgdo competente.

§ 1° O campo observacao ou sugestao podera ser utilizado pelos avaliadores para que
indiguem os pontos positivos do servidor e/ou sugestdes para que o0 mesmo melhore seu desempenho
em avaliagao futura.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

§ 2° Os servidores efetivos designados para o exercicio de fungdes de confianga ou
nomeados para cargos de provimento em comissdo, serdo avaliados pelos superiores hierarquicos
competentes, utilizando-se no que se aplica o formulario de avaliagdo do Anexo Il

§ 3° Os servidores efetivos designados para o exercicio de fungdes gratificadas
vinculadas aos 6rgaos da Estrutura Administrativa do HORTOPREV serédo avaliados pelo superior
imediato e pela Comissao de Avaliagado de Desempenho a que se refere o caput deste artigo.

Art. 41. A pontuacgao de cada avaliagao sera classificada da seguinte forma:
| - Excelente — entre 9 a 10 pontos;

Il - Bom — entre 8 a 9 pontos;

lll - Regular — entre 6 a 7 pontos;

IV - Recuperavel — entre 3 a 5 pontos;

V - Insuficiente — abaixo de 3 pontos.

Art. 42. A contar da ciéncia do resultado da avaliacdo permanente de desempenho,
apos manifestacado da autoridade maxima executiva do HORTOPREYV, o servidor tera 5 (cinco) dias
Uteis para encaminhar recurso a Comissao de Gestao de Carreiras.

Art. 43. No caso de nota final da avaliagao do servidor inferior a 3 (trés) pontos, devera
ser instaurado procedimento administrativo cabivel, para apuracdo do desempenho, a fim de evitar
prejuizos ao erario garantindo-se o direito do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Caso a nota de cada avaliagdo seja inferior a 8 (oito), os avaliadores
ficardao obrigados a preencher o campo observagao e sugestdo, indicando de forma objetiva sua
motivagao.

Art. 44. Em caso de remocgéo, alteragcdo do local de trabalho ou disponibilidade do
servidor para area distinta daquela para a qual foi nomeado, a avaliagdo de desempenho sera
realizada pelos servidores de que trata o art. 40 e pelo superior do local em que estiver lotado por
maior tempo durante o periodo de avaliacdo e, caso os periodos sejam iguais, pelos servidores do
local de trabalho atual.

SecaoV

Da Comissao de Gestao de Carreira

Art. 45. A Comissao de Gestdo de Carreira possuira no minimo 3 (trés) membros
designados pelo Diretor Superintendente, incluindo os servidores efetivos designados para fungasy
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

gratificadas, que ndo ocupem cargo de dire¢do, submetida ao Orgdo competente, sendo 1 (um)
Presidente e 2 (dois) membros, tendo por suas competéncias:

| - difundir a disciplina legal, os requisitos e critérios, para as evolugdes horizontais e
verticais dos servidores efetivos da HORTOPREYV;

Il - acompanhar os processos de progressao horizontal e vertical e de avaliagdo de
desempenho permanente;

lll - julgar recursos dos servidores publicos contra a avaliagdo permanente de
desempenho;

IV - receber e analisar recursos e pedidos de esclarecimento, de qualquer espécie, que
se refiram a aplicagao das disciplinas do plano de evolugao;

V - aprovar as capacitagbes ja iniciadas antes da vigéncia da presente Lei
Complementar, em consonancia com o Orgdo competente;

VI - apreciar recursos contra o indeferimento dos pedidos de evolugao vertical, exceto
guando motivada por indisponibilidade orgamentaria ou financeira;

VII - acompanhar os processos de classificagcao dos servidores aptos as evolugoes.

Art. 46. A Comissdo sera obrigatoriamente composta por servidores efetivos do
HORTOPREV.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestao de Carreira podera realizar diligéncias junto
aos oOrgaos, solicitando, se necessario, a revisao das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou
omissoes.

Art. 47. S50 regras para o processamento e julgamento dos recursos:

I - o recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias uteis da tomada de ciéncia, pelo
servidor publico, do resultado final de sua avaliagdo de desempenho, apds manifestacdo da
autoridade maxima executiva;

Il - o recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias uteis da ciéncia, pelo servidor
publico, do indeferimento do seu pedido de evolucéo vertical;

lll - somente o servidor publico interessado podera recorrer;

IV - o recurso sera julgado em até 15 (quinze) dias Uteis apds protocolado;
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

V - votacao nao secreta e exposicao de motivos, com registro dos eventos em atas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Do Enquadramento

Art. 48. O aumento de requisitos e do nivel de escolaridade das posi¢cdes efetivas do
quadro do HORTOPREYV né&o prejudica o direito adquirido dos servidores nomeados antes da vigéncia
da presente Lei Complementar.

Art. 49. Os servidores efetivos do HORTOPREYV, a partir da aprovagao e publicagao
desta Lei, farao jus exclusivamente aos beneficios e vantagens de carreira previstas no regime juridico
unico dos servidores publicos municipais e as vantagens de evolugao desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As vantagens permanentes concedidas e incorporadas mediante
normas de aplicagdo do regime juridico unico dos servidores publicos municipais permanecerdo em
parcela destacada dos vencimentos, ndo sendo utilizadas para efeito de enquadramento em uma
Classe e Nivel.

Art. 50. Os atuais ocupantes de posigdes de provimento efetivo do HORTOPREV séao
enquadrados:

“n

| - na classe “a” do nivel I: servidores em estagio probatorio;

Il - na classe “b” do nivel |, para servidores publicos efetivos com mais 3 (trés) anos de
efetivo servigo publico no cargo de provimento efetivo no HORTOPREYV;

lll - na classe “c” do nivel |, para servidores publicos efetivos com mais 6 (seis) anos de
efetivo servigo publico no cargo de provimento efetivo no HORTOPREV;

IV - na classe “d” do nivel |, para servidores publicos efetivos com mais 9 (nove) anos
de efetivo servigo publico no cargo de provimento efetivo no HORTOPREV;

V - na classe “e” do nivel |, para servidores publicos efetivos com mais 12 (doze) anos
de efetivo servigo publico no cargo de provimento efetivo no HORTOPREV;

VI - na classe “f” do nivel |, para servidores publicos efetivos com mais 15 (quinze) anos
de efetivo servigo publico no cargo de provimento efetivo no HORTOPREV;

VII - na classe “g” do nivel |, para servidores publicos efetivos com mais 18 (dezoito)
anos de efetivo servigo publico no cargo de provimento efetivo no HORTOPREYV;
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

VIl - na classe “h” do nivel |, para servidores publicos efetivos com mais de 21 (vinte e
um) anos de efetivo servico publico no cargo de provimento efetvo no HORTOPREV, e
sucessivamente.

§ 1° O enquadramento devera ocorrer conforme o grupo ocupacional definido no Anexo
IV, considerando o cargo de provimento efetivo ocupado na data da publicagéo desta Lei.

§ 2° O enquadramento ocorrera nas posigoes definidas pela tabela de vencimento,
instituida pelo Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 3° A fracao de tempo que restar da diferengca do enquadramento citado no caput
deste artigo sera aproveitada para as novas progressdes aplicaveis tao logo seja alcangado o tempo
para evolugao, considerando apenas a média da nota das avaliagdes do tempo que restar.

Art. 51. O titular de cargo de provimento efetivo que ainda esteja em estagio probatério
obrigatoriamente ficara enquadrado no nivel “I”, classe “A” do grupo ocupacional.

Art. 52. Serdo consideradas para o enquadramento proveniente do presente plano de
evolucdo, exclusivamente no ato da implantacdo do plano de carreira, as graduagdes, titulagcoes e
capacitagdes que o servidor detenha, as quais poderao ser utilizadas se compativeis e correlatas as
atribuicdes do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Paragrafo unico. Quanto as graduagdes existentes, compativeis com as atribuicées do
cargo efetivo, ainda nao utilizadas para beneficios e vantagens de carreira, poderao ser utilizadas no
enquadramento inicial do plano de carreira, apenas para alteragdo de nivel, observado o grupo
ocupacional e a classe definida pela regra de enquadramento de classe do art. 50 desta Lei, desde
que o titulo ndo tenha sido requisito para o cargo efetivo e que nao tenha sido utilizado para a
percepcdo de qualquer vantagem permanente incorporada.

Art. 53. O enquadramento dos servidores efetivos ocorrera a partir da promulgagao
desta Lei Complementar.

Art. 54. A primeira progressao horizontal, de classe, s6 podera ocorrer apos 36 (trinta e
seis) meses, a contar do inicio de vigéncia desta Lei Complementar, ressalvados os enquadramentos
imediatos previstos nesta Lei Complementar e as condi¢des previstas no art. 50.

Art. 55. A primeira progressao vertical, de nivel, s6 podera ocorrer apds 36 (trinta e seis)
meses, a partir da publicacdo da presente Lei Complementar, ressalvados os enquadramentos
imediatos previstos nesta Lei Complementar e as condi¢des previstas no art. 50.

Art. 56. O termo inicial para a apuracdo do prazo necessario para as evolugdes
horizontais e verticais previstas nesta Lei Complementar sera contado a partir da efetivagdo dos
enquadramentos nela disciplinados, ressalvadas as condi¢des previstas no art. 50.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Secao Il
Da Alteracéo da Jornada de Trabalho

Art. 57. A mudanca da jornada individual de trabalho, requerida pelo servidor, e a
consequente alteracdo de vencimentos, poderdo ser autorizadas pelo Diretor Superintendente da
Autarquia, observados o interesse publico, o disposto nesta Lei Complementar e na Lei Municipal n°®
2004/2008 e, a viabilidade da alteragdo mediante estudo especifico elaborado pela area envolvida.

Paragrafo Unico. E vedada a alteracdo de jornada aos servidores em estagio
probatdrio, exceto nos casos em houver justificado interesse publico.

Art. 58. A jornada de trabalho dos servidores efetivos do HORTOPREV podera ser
aumentada ou reduzida, com a respectiva alteragcado proporcional na remuneragao, observados os
limites e as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 1° Nenhuma jornada de trabalho podera ser inferior a 20 (vinte) horas semanais ou
superior a 40 (quarenta) horas.

§ 2° Nao sera permitida a reducao de jornada para os servidores no exercicio de cargo
em comissao ou de fungéo gratificada ou de confianga.

§ 3° A reducgédo da jornada de trabalho devera ser requerida pelo servidor interessado e
podera ser autorizada pelo Diretor Superintendente da Autarquia, na forma desta Lei Complementar e
do estatuto dos servidores publicos municipais, desde que:

| - ndo implique aumento do quadro de pessoal, salvo se ocorrer criacdo, ampliagéo ou
aumento de servigos ao publico devidamente comprovado;

Il - ndo implique na realizagdo de horas extras ou na contratagcéo de pessoal temporario,
ressalvadas as excec¢des legais;

lll - atenda ao interesse publico e assegure atendimento com qualidade aos segurados
do instituto;

IV - ocorra a reducgao proporcional do valor do padrao de vencimento do servidor.

§ 4° As limitagdes do § 3° deste artigo ndo se aplicam nos casos em que houver
necessidade absoluta da reducdo de jornada, apurada através de procedimento administrativo de
reabilitagdo funcional, com emissdo de laudo por profissional habilitado na area de referéncia, na
forma do disciplinado no estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 5° O aumento da jornada de trabalho devera ser requerido pelo servidor interessado e
podera ser autorizada pelo Diretor Superintendente da Autarquia, na forma desta Lei Complementar e
do estatuto dos servidores publicos municipais, desde que:
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

| - atenda ao interesse publico e assegure atendimento com qualidade aos segurados
do instituto; e,

Il - haja recursos orgcamentarios e financeiros para arcar com os custos do aumento
proporcional da remuneracgao.

§ 6° A alteracao de jornada de trabalho altera os registros cadastrais do servidor e deve
vigorar por tempo indeterminado.

Art. 59. O servidor que obtiver alteragéo de jornada de trabalho que implique aumento
da carga horaria e da remuneragcao somente tera direito a se aposentar com proventos referentes a
jornada acrescida desde que cumpra as condigdes definidas na legislagao previdenciaria.

Secao lll

Das Disposigdes Finais

Art. 60. Constara do demonstrativo de vencimentos o nivel e a classe em que estiver
enquadrado o servidor efetivo.

Art. 61. O processo de evolugédo funcional tera seu inicio contado a partir do
enquadramento dos servidores efetivos, mantidas as exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei
Complementar, ressalvados as condigbes previstas no art. 50.

Art. 62. E vedada a evolucdo funcional aos servidores municipais cedidos a outros
entes federativos.

Art. 63. E vedada a evolucdo funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo, exceto:

I - no caso de investidura em mandato de Vereador, desde que haja compatibilidade de
horarios, nos termos do art. 38, inciso lll, da Constituicdo Federal; ou

Il - eleitos para mandato sindical, desde que observado:
a) os requisitos constantes desta Lei Complementar;

b) para fins de avaliagdo de desempenho permanente, o resultado da pontuagéo obtida
nas 3 (trés) avaliacbes permanentes de desempenho imediatamente anteriores ao exercicio do
mandato sindical, referentes ao seu cargo de origem ou fungéo de confianga.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Art. 64. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos, resguardadas as
condicbes estabelecidas nos concursos em andamento, na data da publicacdo desta Lei
Complementar.

| - o candidato aprovado podera ser nomeado para vaga dentro do prazo de vigéncia do
concurso publico, de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo, nos termos do art. 37,
lll, da Constituicao Federal;

Il - a convocagao dos aprovados devera atender, preferencialmente, as hipéteses de
aposentadoria ou vacancia de cargo efetivo.

Art. 65. Os servidores efetivos que atingirem todas as possibilidades de evolugdes
previstas nas ilustragbes da tabela de seu grupo ocupacional, atingindo a ultima Classe e Nivel,
preservarao o direito de evoluir horizontal e verticalmente, observando, para tanto, o percentual fixo da
evolugao de passagem de Nivel e o percentual fixo de valorizagdo horizontal do ultimo Nivel, previsto
na representacao ilustrativa de seu grupo.

Art. 66. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 67. Na hipotese de alteragdo de nomenclatura ou carga horaria dos cargos ou
cargos efetivos atualmente providos, fica garantido ao servidor a realizagdo das atribuicbes e carga
horaria descritas na Lei ou Lei de origem do concurso publico prestado, sendo vedado qualquer
imposicdo que possa caracterizar transposi¢ao de cargo ou atividade.

Paragrafo unico. O pagamento dos servidores, nos casos no caput deste artigo,
devera observar a respectiva tabela de carga horaria de seu grupo ocupacional.

Art. 68. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Hortolandia, 10 de novembro de 2023.

Assinado de forma digital
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXO |

CARGOS

ESCOLARIDADE

Assistente Técnico Administrativo

Ensino Médio Completo

Ajudante de Servigos Gerais

Ensino Médio Completo

Economista Previdenciario

Ensino Superior em Economia

Analista Previdenciario — Administrativo e
Financeiro

Ensino superior em Administragcdo, Economia,
Contabilidade ou Gestao publica

Analista Previdenciario — Beneficios

Ensino  superior completo em  Direito,

Administracdo, Atuaria ou Gestao Publica

Analista Previdenciario — Recursos Humanos

Ensino superior em Administragdo, Recursos
Humanos ou de Gestao de Pessoas.

Analista Previdenciario — Tecnologia da
Informacéo

Ensino superior em tecnologia da informacgao,
analise de sistemas, ciéncias da computacao ou
engenharia da computagéo ou software

Fiscal Previdenciario

Ensino Médio Completo

Contabilista Previdenciario

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis

Procurador Autarquico

Ensino Superior em Direito

Motorista

Ensino Médio Completo
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXO Il - CALCULO DA PONTUAGAO

Classe Carga Horaria de Capacitagao Pontos
Curso sem especificagdo de carga horaria 2
G . Curso com carga horaria minima de 10 horas 3
rupo Ocupacmn_al ~ | Curso com carga horaria minima de 20 horas 5
Ajudante de Servigos PPT
Gerais - Motorista Curso com carga horgr!a minima de 30 horas 10
Curso com carga horaria minima de 60 horas 15
Curso com carga horaria minima 120 horas 25
Curso sem especificacdo de carga horaria 2
G . Curso com carga horaria minima 20 horas 3
rupo Ocupaglon_al ~ | Curso com carga horaria minima de 40 horas 5
Assistente Técnico -
Administrativo Curso com carga horgr!a minima de 60 horas 10
Curso com carga horaria minima de 120 horas 15
Curso com carga horaria minima de 180 horas 25
Curso sem especificacdo de carga horaria 2
Curso com carga horaria minima de 30 horas 3
Grupo Ocupacional — | Curso com carga horaria minima de 60 horas 5
Fiscal Previdenciario | Curso com carga horaria minima de 120 horas 10
Curso com carga horaria minima de 180 horas 15 3
Curso com carga horaria minima de 240 horas 25 4
3
Curso sem especificagdo de carga horaria 2 g
Curso com carga horaria minima de 30 horas 3 3
Curso com carga horaria minima de 60 horas 5 E
Grupo Ocupacional — stcz::soomdgarga horaria rr~1|’nima d’e 120 horas B 10 5
Analista Previdenciario Irso pos-graduagag .com’tlftulo de especializacio ou curso de 15 3
capacitagdo com carga horaria minima 180 horas 3
Um curso de pés-graduagado com titulo de especializagao, mestrado, g
doutorado ou curso de capacitagdo com carga horaria minima 360 25 *§
horas k:
:_Ev
Curso sem especificagdo de carga horaria 2 v;
Curso com carga horaria minima de 30 horas 3 E
Grupo Ocupacional — | Curso com carga horaria minima de 60 horas 5 S
Contabilista Curso com carga horaria minima de 120 horas 10 g
Previdenciario - Um curso de pds-graduagéo com titulo de especializagdo ou curso de 15 g
Economista capacitagdo com carga horaria minima 180 horas
Previdenciario Um curso de pos-graduagéo com titulo de especializagéo, mestrado,
doutorado ou curso de capacitagdo com carga horaria minima 360 25
horas
Curso sem especificagdo de carga horaria 2
Curso com carga horaria minima de 30 horas 3
Curso com carga horaria minima de 60 horas 5
Grupo Ocupacional — Curso com carga horéria rr~1|’nima dfe 120 horas B 10
Procurador Autarquico Um cqrso~de pos-graduagag .com’tlf[ulo de especializagao ou curso de 15
capacitagdo com carga horaria minima 180 horas
Um curso de pés-graduagado com titulo de especializagao, mestrado,
doutorado ou curso de capacitagdo com carga horaria minima 360
horas
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXO Il - AVALIAGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

FORMULARIO DE AVALICAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

CRITERIOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

PONTO
POR
CRITERIO

PONTO
ATRIBUIDO

CRTERIO | - QUALIDADE
DO TRABALHO: grau de
exatidao, corregao e
clareza dos trabalhos
executados.

Seu trabalho é usualmente de dificil entendimento ou
executado em desacordo com o regramento em vigor,
apresentando inconsisténcias, erros e incorregdes que
obrigam a chefia imediata ou outro membro da equipe a
assumir o trabalho para que ele seja concluido.

Seu trabalho é de entendimento razoavel ou comumente
executado em desacordo com o regramento em vigor.

Apresenta, geralmente, dificuldade ou erros durante a
execugao dos trabalhos que impedem sua conclusao,
exigindo que outro membro da equipe ou a chefia
assuma parte do trabalho para conclusédo.

Seu trabalho é de facil entendimento e executado de
acordo com o regramento em vigor.

Apresenta algumas vezes dificuldades ou erros durante
a execucgao que dificultam sua conclusao, e, nestes
casos, tem iniciativa para pesquisar a respeito ou buscar
orientagcéo para que termine sozinho seu trabalho.

1,5

Seu trabalho é de excelente entendimento e obedece
sempre rigorosamente o regramento em vigor.

Raras vezes tem dificuldades durante a execugao dos
trabalhos e, nestes casos, tem iniciativa para pesquisar
ou buscar uma orientagéo para que conduza sozinho o
seu trabalho.

CRITERIO Il -
PRODUTIVIDADE NO
TRABALHO: volume de
trabalho executado em
determinado espaco de
tempo.

Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos, prejudicando o seu andamento.

N&o sabe lidar com o aumento inesperado do volume de
trabalho compromete sua produtividade.

Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos
prazos estabelecidos, as vezes prejudicando o seu
andamento. Um aumento inesperado do volume de
trabalho compromete sua produtividade.

Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro
dos prazos estabelecidos. Procura reorganizar o seu
tempo para atender ao aumento inesperado do volume
de trabalho.

1,5

€ produtivo, apresentando uma excelente capacidade

para execugao e conclusao de trabalhos, mesmo que

haja aumento inesperado do volume, e eventualmente
acrescenta inovagao a sua rotina ou contetido de seu

trabalho.

Proposigéo eletronica P2137942693/11002, Para verificagdo de autenticidade utilize o QR Code exibido no rodapé.
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CRITERIO Il -
PONTUALIDADE E
ASSIDUIDADE:
comparecimento regular e
permanéncia no local de
trabalho; observancia do
horario de trabalho e
cumprimento da carga
horaria.

Descumpre constantemente o horario de trabalho e a
carga horaria definida para o cargo que ocupa. Quase
sempre registra atrasos e saidas antecipadas. Falta e
ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem
apresentar justificativa.

Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a
carga horaria definida para o cargo que ocupa.

Registra atrasos e saidas antecipadas com certa
frequéncia. Algumas vezes falta e se ausenta do local
de trabalho, sem apresentar justificativa.

Quase sempre cumpre o horario de trabalho e a carga
horaria definida para o cargo que ocupa.

Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas, porém
esporadicas e justificadas.

1,5

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga
horaria definida para o cargo que ocupa.
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Excepcionalmente regista atrasos e saidas antecipadas.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

CRITERIO IV -
CAPACIDADE DE
TRABALHO EM EQUIPE:
capacidade de
desenvolver as atividades
e tarefas em equipe,
valorizando o trabalho em
conjunto na busca de
resultados comuns.

N&o tem capacidade de relacionamento e interagdo com
a equipe, criando um clima desagradavel de trabalho.

N&ao aceita sugestdo dos membros da equipe para
diminuir suas dificuldades e ndo age de forma a
promover a melhoria do desempenho da equipe na
busca de resultados comuns.

Tem pouca capacidade de relacionamento e interagao
com a equipe, ndo se preocupando em manter um bom
clima de trabalho.

As vezes, aceita sugestdes dos membros da equipe
para diminuir suas dificuldades, quase nunca agindo de
forma a promover a melhoria do desempenho da equipe
na busca de resultados comuns.

Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo
com a equipe, buscando manter um bom clima de
trabalho.

Aceita sugestdes dos membros da equipe para diminuir
suas dificuldades e busca agir de forma a promover a
melhoria do desempenho da equipe na busca de
resultados comuns.

1,5

Tem excelente capacidade de relacionamento e
interacdo com a equipe, sempre mantendo um bom
clima de trabalho.

Nao apresenta dificuldades de trabalho em equipe,
agindo de forma a promover a melhoria do desempenho
da equipe na busca e resultados comuns.

CRITERIOV -
RELACIONAMENTO:
refere-se ao
relacionamento no
trabalho e a atitude de
tratar com urbanidade
chefia, colegas e
segurados.

N&o possui a habilidade de relacionar-se, o que ja lhe
ocasionou problemas com as outras pessoas.

Entende como pessoas as criticas que lhe sao feitas no
trabalho.

Raramente relaciona-se bem com as outras pessoas.
Nos conflitos atribui aos outros as causas dos
problemas.

Sente-se a vontade para participar de tarefas que
envolvem outras pessoas, fazendo o possivel para
manter um bom relacionamento no trabalho.

1,5

Respeita a hierarquia e, em condigbes normais, é capaz
de separar os assuntos pessoais dos de trabalho.

Mantém um relacionamento considerado adequado,
respeitando os limites profissionais e pessoas das
chefias e colegas.

Zela pelo bom relacionamento no ambiente de trabalho,
servindo como mediador de situagdes entre colegas
e/ou colegas e chefias.

RESULTADO

INDICAGAO OBJETIVA DOS FATOS E SITUAGOES OCORRIDAS NO PERIODO QUE TENHAM LEVADO O
AVALIADOR A ATRIBUIR NOTA FINAL INFERIOR A 5 (CINCO) AO SERVIDOR AVALIADO. ESTE CAMPO
PODE SER UTILIZADO PELAS CHEFIAS PARA RESSALTAR QUALIDADES OU INDICAR SUGESTOES PARA
MELHORIA NO DESEMPENHO DO SERVIDOR (FEEDBACK).

ASSINATURA DO
AVALIADOR:

NOME:

Matricula
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXO IV — PADRAO DE VENCIMENTOS

Grupo Ocupacional - Nivel 1

v R$ 3.069,30 R$ 3.161,37 R$ 3.256,22 R$ 3.353,90 R$ 3.454,52 R$ 3.558,16 R$ 3.664,90 R$ 3.774,85 R$ 3.888,09 R$ 4.004,73 R$ 4.124,88 R$ 4.248,62
1] R$ 2.895,56 R$ 2.982,43 R$ 3.071,90 R$ 3.164,06 R$ 3.258,98 R$ 3.356,75 R$ 3.457,45 R$ 3.561,18 R$ 3.668,01 R$ 3.778,05 R$ 3.891,39 R$ 4.008,14
1l R$ 2.731,66 R$ 2.813,61 R$ 2.898,02 R$ 2.984,96 R$ 3.074,51 R$ 3.166,75 R$ 3.261,75 R$ 3.359,60 R$ 3.460,39 R$ 3.564,20 R$ 3.671,13 R$ 3.781,26
| R$ 2.577,04 R$ 2.654,35 R$ 2.733,98 R$ 2.816,00 R$ 2.900,48 R$ 2.987,50 R$ 3.077,12 R$ 3.169,43 R$ 3.264,52 R$ 3.362,45 R$ 3.463,33 R$ 3.567,23
A B C D E F G H | J K L
Grupo Ocupacional - Nivel 2
v R$ 4.189,33 R$ 4.315,01 R$ 4.444 .46 R$ 4.577,79 R$ 4.715,12 R$ 4.856,58 R$ 5.002,28 R$ 5.152,34 R$ 5.306,91 R$ 5.466,12 R$ 5.630,11 R$ 5.799,01
1] R$ 3.952,20 R$ 4.070,76 R$ 4.192,88 R$ 4.318,67 R$ 4.448,23 R$ 4.581,68 R$ 4.719,13 R$ 4.860,70 R$ 5.006,52 R$ 5.156,72 R$ 5.311,42 R$ 5.470,76
1l R$ 3.728,49 R$ 3.840,34 R$ 3.955,55 R$ 4.074,22 R$ 4.196,44 R$ 4.322,34 R$ 4.452,01 R$ 4.585,57 R$ 4.723,14 R$ 4.864,83 R$ 5.010,77 R$ 5.161,10
| R$ 3.517,44 R$ 3.622,96 R$ 3.731,65 R$ 3.843,60 R$ 3.958,91 R$ 4.077,68 R$ 4.200,01 R$ 4.326,01 R$ 4.455,79 R$ 4.589,46 R$ 4.727,15 R$ 4.868,96
A B C D E F G H | J K L
Grupo Ocupacional - Nivel 3
v R$ 5.178,64 R$ 5.334,00 R$ 5.494,02 R$ 5.658,84 R$ 5.828,61 R$ 6.003,47 R$ 6.183,57 R$ 6.369,08 R$ 6.560,15 R$ 6.756,96 R$ 6.959,67 R$ 7.168,46
[} R$ 4.885,51 R$ 5.032,08 R$ 5.183,04 R$ 5.338,53 R$ 5.498,69 R$ 5.663,65 R$ 5.833,56 R$ 6.008,57 R$ 6.188,82 R$ 6.374,49 R$ 6.565,72 R$ 6.762,69
1l R$ 4.608,98 R$ 4.747,24 R$ 4.889,66 R$ 5.036,35 R$ 5.187,44 R$ 5.343,07 R$ 5.503,36 R$ 5.668,46 R$ 5.838,51 R$ 6.013,67 R$ 6.194,08 R$ 6.379,90
| R$ 4.348,09 R$ 4.478,53 R$ 4.612,89 R$ 4.751,28 R$ 4.893,81 R$ 5.040,63 R$ 5.191,85 R$ 5.347,60 R$ 5.508,03 R$ 5.673,27 R$ 5.843,47 R$ 6.018,77
A B C D E F G H | J K L
Grupo Ocupacional - Nivel 4
v R$ 7.449,90 R$ 7.673,40 R$ 7.903,60 R$ 8.140,71 R$ 8.384,93 R$ 8.636,48 R$ 8.895,57 R$ 9.162,44 R$ 9.437,31 R$9.720,43 | R$10.012,04| R$10.312,40
1] R$ 7.028,21 R$ 7.239,05 R$ 7.456,23 R$ 7.679,91 R$ 7.910,31 R$ 8.147,62 R$ 8.392,05 R$ 8.643,81 R$ 8.903,12 R$ 9.170,22 R$ 9.445,32 R$ 9.728,68
Il R$ 6.630,38 R$ 6.829,30 R$ 7.034,18 R$ 7.245,20 R$ 7.462,56 R$ 7.686,43 R$ 7.917,03 R$ 8.154,54 R$ 8.399,17 R$ 8.651,15 R$ 8.910,68 R$ 9.178,00
| R$ 6.255,08 R$ 6.442,73 R$ 6.636,01 R$ 6.835,09 R$ 7.040,15 R$ 7.251,35 R$ 7.468,89 R$ 7.692,96 R$ 7.923,75 R$ 8.161,46 R$ 8.406,30 R$ 8.658,49
A B C D E F G H | J K L
Grupo Ocupacional - Nivel 5
v R$ 8.966,81 R$ 9.235,82 R$ 9.512,89 R$9.798,28 | R$10.092,23 | R$10.395,00| R$ 10.706,84| R$ 11.028,05| R$ 11.358,89 | R$ 11.699,66 | R$ 12.050,65| R$ 12.412,17
1] R$ 8.459,26 R$ 8.713,04 R$ 8.974,43 R$ 9.243,66 R$ 9.520,97 R$9.806,60 | R$ 10.100,80 | R$ 10.403,82| R$10.715,94| R$11.037,41| R$ 11.368,54| R$ 11.709,59
Il R$ 7.980,43 R$ 8.219,85 R$ 8.466,44 R$ 8.720,43 R$ 8.982,05 R$ 9.251,51 R$ 9.529,05 R$9.814,93 | R$10.109,37 | R$10.412,65| R$ 10.725,03| R$ 11.046,79
| R$ 7.528,71 R$ 7.754,57 R$ 7.987,21 R$ 8.226,82 R$ 8.473,63 R$ 8.727,84 R$ 8.989,67 R$ 9.259,36 R$ 9.537,14 R$9.823,26 | R$10.117,96 | R$ 10.421,50
A B C D E F G H | J K L
Grupo Ocupacional - Nivel 6
v R$ 14.311,52 | R$ 14.740,87 | R$ 15.183,09| R$ 15.638,59| R$ 16.107,74| R$ 16.590,98 | R$ 17.088,71| R$17.601,37 | R$18.129,41| R$ 18.673,29| R$ 19.233,49| R$ 19.810,49
[} R$ 13.501,44 | R$ 13.906,48 | R$ 14.323,67 | R$14.753,38| R$ 15.19599| R$ 15.651,86| R$ 16.121,42| R$ 16.605,06 | R$ 17.103,22 | R$ 17.616,31| R$ 18.144,80 | R$ 18.689,15
Il R$ 12.737,20 | R$ 13.119,32| R$ 13.512,90| R$13.918,29 | R$ 14.335,84 | R$ 14.765,91| R$ 15.208,89 | R$ 15.665,15| R$ 16.135,11| R$ 16.619,16| R$ 17.117,74| R$ 17.631,27
| R$ 12.016,24 | R$12.376,72| R$ 12.748,02| R$13.130,46 | R$ 13.524,37 | R$ 13.930,10| R$ 14.348,01| R$ 14.778,45| R$15.221,80| R$ 15.678,45| R$ 16.148,81| R$ 16.633,27
A B C D E F G H | J K L

(Valores referentes a maio de 2023)
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Mensagem n° 075/2023

Senhor Presidente,

Tenho a honra de passar as maos de Vossa Exceléncia, para apreciagdo e deliberagao
dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar, que “Dispoe sobre o Plano
de Evolugéo das Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos Efetivos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Hortolandia - HORTOPREV.”

Cumpre salientar, a principio, que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Hortolandia - Hortoprev, foi inicialmente instituido através da Lei n® 392, de 26 de abril
de 1996, ou seja, ha mais de 27 anos.

Isto posto, importante lembrar que o Instituto passou a contar com quadro de servidores
efetivos a partir da edi¢cédo da Lei n° 2.632, de 09 de novembro de 2011, aduzindo-se os instituidos
pela Lei n° 2.875/2013, que buscou inicialmente estabelecer a estrutura administrativa atualmente
existente.

Insta ressaltar que as leis acima mencionadas, a época, nhdo contemplaram a expressa
disposi¢ao contida na entdo norma que regulava a matéria, a saber, a Lei Complementar n° 12/2010,
em especial os dispositivos abaixo transcritos:

“Art. 2° O quadro de pessoal da administracdo direta da Prefeitura Municipal de
Hortolandia compreende cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em
comissdo e fungbes gratificadas, que devem ser geridos, considerando-se 0s
seguintes principios, pressupostos e diretrizes:

§ 2° Os 6rgdos da administragédo indireta da Prefeitura Municipal de Hortolandia terdo
seus quadros de pessoal regidos, quanto as carreiras, por esta lei e as carreiras nela
contidas.

Art. 105. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos efetivos,
previstos e disciplinados nesta lei e, aplica-se no que couber, aos servidores
aposentados e aos pensionistas, do regime préprio de previdéncia do municipio de
Hortolandia.

Paragrafo unico. O disposto nesta lei aplicar-se-a, no que couber, as autarquias, e
fundacgbes publicas municipais, ndo previstas nesta lei, desde que o dispositivo legal
especifico que tratar do quadro de pessoal e das carreiras dessas entidades da
administracéo indireta da Prefeitura Municipal de Hortolandia, assim determine.”

Dessa forma, se verifica que equivocadamente “essas leis” voltadas aos servidores do
Hortoprev, a época néo recepcionaram a Lei n° 12, de 30 de abril de 2010, que regulamentou o plano
de cargos e salarios dos servidores do Municipio de Hortoldndia, permanecendo até o momento
omissas nesse sentido.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Assim sendo, diante da auséncia de regulamentagao especifica para o tema ora tratado,
resta imprescindivel a apresentacdo do presente projeto de lei, inclusive para promover as devidas
adequacées frente a atual necessidade da Autarquia e dos servidores do Instituto.

Importante ressaltar que a presente propositura além de representar medida de justica
e de direito, também traz em seu bojo, a perspectiva desses servidores no sentido de permanecerem
em constante aperfeicoamento e assim prestar um servico de ainda melhor qualidade aos
beneficiarios desta Autarquia Municipal Previdenciaria.

Importa ainda aduzir, que os estudos para elaboracdo da presente minuta se fez
mediante a contratacdo da FAUSC/SP, com estrita participacdo de representantes dos servidores do
Hortoprev, inclusive, com realizagdo de assembleia com participagdo de membro que compbe a
Diretoria do Sindicato da Categoria.

Considerando as razdes ora expostas, dou ao projeto o carater de urgéncia e solicito
que a sua tramitagdo se conclua dentro do prazo de 45 dias, nos termos do artigo 57 e seus
paragrafos da Lei Orgénica do Municipio.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia, os meus sinceros protestos da mais alta
estima e distinta consideragéo.

Hortoldndia, 10 de novembro de 2023.

Assinado de forma digital

JOSE NAZARENO por JOSE NAZARENO ZEZE
ZEZE GOMES:98556088872

GOMES:98556088872 Dados: 2023.11.10 17:52:27
' -03'00'

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES
Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Senhor

EDIVALDO SOUSA ARAUJO
DD. Presidente da Cédmara Municipal de Hortoldndia — SP
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

DIRETORIA DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
Servigo de Contabilidade e Finangas

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
Artigos 15,16 e 17 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000

OBJETO: Impacto orgarﬁéntério financeiro para o Projeto de Lei que dispde sobre o plangc de evolucds
das carreiras e salarios dos servidores publicos efetivos do instituto de previdéncia dos servidores|
publicos municipais de Hortolandia - HORTOPREV e da outras providéncias.

T EXERCICIO DE 2024

Receita estimada 158.264.000,00 A
Disponibilidades orgamentarias 3.010.000,00 B

Estimava de impacto financeiro (R$) 88.359,44 C

Estimativa de impacto no orgamento total (%) 0,06% CIA
Estimativa de impacto na dotagao total (%) 2,94% CI/B

EXERCICIO DE 2025

Receita estimada 115.605.000,00 A
Disponibilidades orcamentarias 3.465.000,00 B

Estlmava de lmpacto flnancelro (R$) 92.230,14 C

)4 AL

Lo JS

Estimativa de impacto no or¢amento total (%) 0,08% CIA
Estimativa de impacto na dotacdo total (%) 2,66% C/B

EXERCICIO DE 2026

Receita estimada 115.605.000,00 A
Disponibilidades orgamentarias 3.465.000,00 B
GO0 016800 01 2103 1 8T 1860
Estimava de impacto financeiro (R$) 101.130,24 C
. Sy AT B 0570 GR0Y 9140 11 85 4100 80 355 38
Estimativa de impacto no orcamento total (%) 0,09% CIA

Estimativa de impacto na dotacédo total (%) 2,92% C/B

Na qualldao{e de ordenador da despesa, declaro que 0 presente gasto dlspoe de suficiente dotagéo e de
s do Plano Plurianuall

donsiderando

Antonio Ag\ﬁe‘[o Bonadio
Diretor Superintendente

HORTOPREV HORTOPREV
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