CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

ATO DA MESA N° 12, DE 29 DE JULHO DE 2021.

29 20 Dispbe sobre funcionamento da Camara

PUBLICADO NA EDIGAO T Mog  Municipal de Horolandia e da outras
s providéncias.

CONSIDERANDO o retorno as atividades normais da Prefeitura Municipal de Hortolandia,
das escolas publicas estaduais e municipais, € demais 6rgdos publicos e atividades
privadas;

CONSIDERANDO a expressiva redugao de casos e agravamentos da COVID-19 no Brasil
no ultimo més;

CONSIDERANDO a necessidade de se revogar os Atos da Mesa Diretora que
anteriormente fixaram regras excepcionais de funcionamento da Camara Municipal de
Hortolandia;

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Hortolandia, no uso de suas atribui¢des que lhe
s&o conferidas pelo artigo 47 e seguintes, do Regimento Interno,

Baixa o seguinte ATO:

Art. 1° A partir do dia 02 (dois) de agosto de 2021, a Camara Municipal de
Hortolandia funcionara de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h tanto para servigos
internos quanto para atendimento ao publico.

Art. 2° A partir desta data os servidores da Camara Municipal de Hortolandia
deverdo cumprir diariamente sua jornada, de forma integral e presencial, em seu posto de
trabalho.

Paragrafo anico. Servidores com mais de 60 (sessenta) anos ou portadores de
doengas crénicas tidas como fator de risco para a doenga, comprovadas por laudo medico
referendado pela Medicina Ocupacional da Prefeitura Municipal de Hortolandia, serao tidos
como componentes do grupo de risco e continuardo a realizar teletrabalho, nos casos em
que este seja possivel, ficando dispensados do comparecimento a Camara Municipal de
Hortolandia;

Art. 3° Os gabinetes de vereadores poderao funcionar com equipe completa.

Paragrafo unico. Os Gabinetes poderéo realizar atendimento local a, no maximo, 1
(uma) pessoa por vez, devendo a assessoria acompanhar o visitante desde sua entrada na
Céamara Municipal de Hortolandia, até sua saida, para evitar circulagdo excessiva nos
corredores.

Art. 4° Os Vereadores, servidores e terceirizados que tenham mantido contato
préximo com casos suspeitos ou confirmados de COVID-19, ou que apresentem sintomas.
tidos como suspeitos para COVID-19, serdo imediatamente afastados, devendo buscar
atendimento meédico para confirmagdo ou n&o da infecgdo, sendo o periodo de
afastamento definido por unidade de saude de referéncia ou por atestado medico.
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CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

§1° A pessoa abrangida pela hipotese deste artigo devera comunicar imediatamente
tal circunstancia, com a respectiva comprovagao:

| - & Presidéncia, no caso de Vereador:;
Il - & respectiva chefia imediata, no caso de servidor, a qual remetera a
documentagéo, conforme o caso, a Divisdo de Recursos Humanos, para providéncias;

I - ao gestor do contrato, no caso de empregados terceirizados, para demais
providéncias.

§2° Sempre que possivel, o afastamento de servidores e terceirizados dar-se-a sob
o regime de teletrabalho.

§3° Considera-se caso suspeito aquele servidor que estiver com sintomas
relacionados, em procedimento de investigacdo ou sob tratamento médico da infecgéo por
COVID-18.

§4° O afastamento do servidor sera interrompido ao final do periodo de atestado
meédico ou por diagnostico médico que descarte a infecgdo, e ndo apenas por exame
negativo.

Art. 5° O teletrabalho € modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgao, em
regime de execugédo parcial ou integral, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos para a
execucgao de atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota.

§1° O teletrabalho n&o podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenga fisica do participante na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il - comprometer a capacidade de atendimento dos departamentos, divisdes e
nucleos que atendam ao publico interno e externo.

§2° Os servidores que estiverem atuando em regime de teletrabalho nao fazem jus
ao adicional de hora extraordinaria.

Art. 6° O controle individual da jornada de trabalho dos servidores da Camara
Municipal de Hortolandia sera realizado por meio do registro de ponto com utilizagéo de
cartdo magnetico, ficando suspenso o ponto eletrénico biométrico.

Art. 7° A Camara Municipal de Hortolandia mantera limpeza intensa e desinfecgéo
dos ambientes, assim como disponibilizara alcool em gel em todas as unidades
administrativas.

Art. 8° As Sessfes e reunides das ComissGes Permanentes serdo realizadas nos
termos do Regimento Interno da Céamara Municipal de Hortolandia, com sessoes
presenciais e com expediente normal.

Paragrafo unico. Quanto a quantidade de publico no plenario, devera ser
respeitado o distanciamento minimo de 1,5 metros entre os presentes. )(,__

Art. 9° Encerra-se a suspensdo de todos os prazos de procedimentos e atos |
administrativos, que voltam a correr normalmente.
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Art. 10. Revoga-se o integralmente o Ato da Mesa n°® 10, de 05 de maio de 2021, o
Ato da Mesa n° 8, de 05 de margo de 2021 e o Ato da Mesa n° 6, de 05 de margo de 2021.

Art. 11. Este ato entra em vigor na data de sua publicaggo.

Camara Municipal, 29 de julho de 2D21.

ereira Filho
Priesidente

\DANZL %Jm

Daniel Laranjeira Clodoaldo Santos da Silva
1° Secretario 2° Secretério
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