MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

LEI N° 2004, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2008.
(ATUALIZADA ATE A LEI COMPLEMENTAR N° 131 DE 06 DE SETEMBRO DE 2023)

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DOS
QUADROS DE PESSOAL DOS ORGAOS DOS
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES PUBLICAS, DO
MUNICIPIO DE HORTOLANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, faco saber que a
Camara Municipal de Hortolandia aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Hortolandia, observado o disposto na Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo unico. O regime juridico instituido por esta Lei, doravante
denominado Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia, tem natureza
estatutaria e disciplina os institutos juridicos e as normas a que se submetem os
servidores publicos municipais de Hortolandia, regidos pela presente Lei, em especial no
que toca:

| - as formas de provimento e vacancia dos cargos e dos empregos publicos
e, as formas de gestdo dos quadros de pessoal;

Il - aos direitos, as vantagens, a composi¢cado e as formas de remuneracao
dos servidores publicos municipais;

lll - & regulamentacdo das condigdes de saude, higiene e seguranga no
trabalho;

IV - as normas estatutarias especificas e complementares, relativas aos
servidores publicos municipais da educagdo, da guarda municipal, da procuradoria do
Municipio e da saude;

V - as relagdes de trabalho e as regras para a solugéo de conflitos; e,

VI - aos deveres, as responsabilidades e ao regime disciplinar.
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Art. 2° Para os efeitos deste estatuto, servidor publico € a pessoa
legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo, mediante concurso publico,
ou em cargo em comissao de livre provimento. (Redacao dada pela Lei Complementar n°®

07. de 20 de outubro de 2009).

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos e
naturalizados, assim como aos estrangeiros possuidores de declaragdo oficial de
igualdade de direitos, observadas as condi¢gdes prescritas em lei e regulamento, séo
criados por lei, com denominagao propria € remuneragao paga pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2° As atribuigdes e responsabilidades dos cargos de provimento efetivo e
suas especialidades serdo as identificadas e organizadas na forma da lei que disciplinar
as carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 3° As atribuigdes e responsabilidades dos cargos de provimento em
comissao sao as identificadas e organizadas na forma das leis que disciplinarem as
estruturas organizacionais da Administragdo Publica Direta, das autarquias e das
fundacgdes publicas municipais dos Poderes Executivo e Legislativo de Hortolandia.

Art. 4° A administracdo dos cargos e empregos de provimento efetivo dos
quadros de pessoal da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio e, da Camara Municipal, bem como a carreira e o desenvolvimento dos
servidores e empregados publicos efetivos, serao disciplinados pelas normas constantes
da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais, observando-se o
disposto neste estatuto.

Paragrafo unico. As definigdes de classe, especialidade, ambiente
organizacional e padréo de vencimento s&o as constantes da lei que tratar das carreiras
dos servidores publicos municipais.

Art. 5° Os quadros de pessoal sao conjuntos de cargos, fungdes,
integrantes das estruturas dos o6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e das fundagdes publicas, destinam-se a gestdo administrativa dos servidores
e sao compostos:

| - dos cargos de provimento efetivo;
Il - dos cargos de provimento em comissao e das fungdes gratificadas; e,

§ 1° Na administragdo Direta do Poder Executivo e nas autarquias
municipais, ressalvado o disposto em lei especifica, havera um unico quadro de pessoal
ocupante de cargo efetivo e o quadro especial de empregos efetivos.

§ 2° Havera um quadro de pessoal para cada Fundagao Publica Municipal.

§ 3° No Poder Legislativo havera um unico quadro de pessoal.
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Art. 6° Os cargos de provimento em comissdo, a serem preenchidos nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos neste estatuto e nas leis especificas
que tratam da estrutura organizacional da administragcdo Direta, das autarquias, das
fundagbes publicas municipais e da Camara Municipal, destinam-se as atribuigbes de
direcao, chefia e assessoramento.

Paragrafo unico. Pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos em comissao
de cada quadro de pessoal serdao obrigatoriamente preenchidos por ocupantes de cargo
de provimento efetivo.

Art. 7° As fungdes gratificadas, a serem preenchidas exclusivamente por
ocupantes de cargo de provimento efetivo, nas condigbes previstas neste estatuto e nas
leis especificas que tratam da estrutura organizacional da administragcdo Direta, das
autarquias, das fundagdées municipais e da Camara Municipal, destinam-se as atribuicdes
de chefia e assessoramento.

Art. 8° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos
previstos em lei.

TiTULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO | - DO PROVIMENTO

SECAO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 9° Provimento é o ato de preenchimento de cargo publico, com a
designacédo de seu titular e, far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente de autarquias ou de fundagao publica.

Art. 10. Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeacéao;

Il - reintegracao;

Il - reversao;

IV - aproveitamento;

V - readaptacao; e,

VI - reconducéo.

Art. 11. S0 requisitos para o provimento em cargo publico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de
direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
lll - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigag¢des militares e eleitorais;
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V - nao registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso
destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

VI - provar, em exame de saude, aptidao exigida para o exercicio do cargo;

VIl - possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitagdo
profissional formal para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo;

VIl - ter atendido as condicbes especiais, prescritas na lei que tratar das
carreiras dos servidores municipais, para os cargos e suas especialidades;

IX - ter sido habilitado previamente em concurso publico, nos casos de
provimento efetivo; e,

X - ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Municipal
dos Poderes Executivo ou Legislativo do Municipio de Hortolandia nos ultimos 05 anos,
em virtude de aplicagcdo de sangado disciplinar determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado.

SECAO Il - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. Concurso publico é o processo de selegao para ingresso no quadro
de servidores publicos, em cargo de provimento efetivo.

§ 1° A Administragdo Publica dos Poderes Executivo e Legislativo, podera
realizar a abertura de novo concurso durante o prazo de validade do anterior, respeitando-
se, para a convocacao, a prioridade dos candidatos aprovados anteriormente.

§ 2° A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagao ou a
admissao.

§ 3° E vedada a estipulagdo de limite de idade e sexo para ingresso por
concurso na Administragdo Publica, observado o disposto nos artigos 39, § 3° e 40, § 1°,
Il, da Constituicdo Federal, nesta Lei e na lei que tratar das carreiras dos servidores
publicos municipais.

§ 4° O periodo de validade dos concursos publicos, definido nos editais dos
certames, sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 5° O ato de convocacado do servidor publico devera ocorrer antes do
encerramento do prazo de validade do concurso.

§ 6° Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadaos que
preencham os requisitos previstos neste estatuto e as demais condicdes previstas para
cada em cargo na legislagao vigente e nos editais dos concursos publicos.

Art. 13. O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do ambiente organizacional e da especialidade inerente
ao cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico. Prescindira de concurso a nomeacado para cargo em
comissao declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragao.
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Art. 14. A divulgacao do concurso far-se-a, sem prejuizo de outros meios,
através da publicacdo do respectivo edital no jornal que publica os atos oficiais do
Municipio ou no diario oficial do Municipio e afixado na sede da Prefeitura Municipal e da
Camara dos Vereadores, no minimo, dez dias Uteis antes do inicio das inscrigdes,
devendo disciplinar pelo menos:

| - a relagcdo de cargos publicos a serem providos com sua respectiva
remuneragao;

Il - o numero de vagas em disputa para cada cargo, bem como quantidade
correspondente a reserva destinada a pessoas com deficiéncia;

lll - as atribuicbes e tarefas essenciais dos cargos;
IV - as exigéncias legais para preenchimento do cargo tais como:

a) a escolaridade minima necessaria ao desempenho das atribui¢gdes do
cargo, bem como as demais exigéncias complementares de habilitagdo ou experiéncia
profissional; e,

b) as demais exigéncias gerais ou peculiares para a assung¢ao do cargo
publico ofertado no certame.

V - para o caso de pessoas com deficiéncia a:

a) previsdo de adaptacao das provas, do curso de formacgdo, se houver,
conforme a necessidade especial do candidato; e,

b) exigéncia de declaracéao, feita pelo candidato no ato da inscrigdo, de sua
deficiéncia e de concordancia em se submeter, quando convocado, a pericia médica a ser
realizada por profissional de saude indicado pela Administragdo Municipal e que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

VI - a descricao:
a) dos requisitos gerais para a inscrigcao;

b) dos documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato da
inscricao;

¢) dos critérios de desempate;
d) do conteudo das disciplinas que serdo objetos das provas;

e) da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para
determinacao das médias das mesmas; e,

f) das notas minimas exigidas para a aprovacao.
VII - as fases do concurso publico;

VIl - o cronograma com previsdo do horario e local de aplicacédo das provas,
e se for o caso, da apresentacao dos titulos, a ser confirmado em ato posterior;
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IX - 0 prazo para a apresentagao de recurso que desafie as suas notas, aos
titulos, e os pareceres e laudos de saude;

X - o valor e forma de pagamento de taxa de inscrigao; e,
Xl - a validade do concurso.

Art. 15. Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, bem como
definirdo os critérios de sua admissao, observando a compatibilidade da deficiéncia com
as fungdes essenciais do cargo ou emprego publico.

§ 1° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput deste artigo
resultar em numero fracionado, adotar-se a o seguinte procedimento:

| - se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o0 numero podera
ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia; e,

Il - se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
numero sera aproximado de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo nos casos de provimento
de cargo ou emprego publico que exijam aptiddo plena do candidato.

§ 3° As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes especiais,
participardo do concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que
concerne:

| - ao conteudo das provas;
Il - a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgao;

lll - ao horario e ao local de aplicacdo de provas, com condigdes para
viabilizar a participacdo das pessoas com deficiéncia; e,

IV - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 16. A inscrigdo no concurso publico sera feita mediante preenchimento,
sem emendas ou rasuras, de ficha prépria e pagamento da taxa de inscricao pelo
candidato devida a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigo.

§ 1° Sera admitida a inscrigdo por procuragao, na forma disciplinada no
edital do certame.

§ 2° A inscricao também podera ser feita pela rede mundial de
computadores.

§ 3° O pedido de inscricdo ao concurso implicara no conhecimento e na
aceitacao dos elementos indispensaveis a inscricao.

§ 4° A inexatidao das afirmativas, a irregularidade de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, implicardo conforme o disposto no edital na eliminagdo do candidato do
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concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

§ 5° Em nenhuma hipétese havera devolugdo da taxa de inscrigao,
ressalvada a ndo realizagdo do concurso publico.

§ 6° No ato da inscricdo o candidato receberd um comprovante de
pagamento.

Art. 17. Nos casos em que o candidato, na forma do edital, ao ser instado a
apresentar os comprovantes das exigéncias do certame, ndo as satisfizer, mesmo que
tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.

Art. 18. Os candidatos habilitados deverdo ser classificados em ordem
decrescente da nota final, em listas de classificacdo por cargo e especialidade.

Paragrafo unico. Apds a aplicagdo dos critérios especiais definidos em
edital, em caso de empate na classificagcao, tera preferéncia, obedecido, no que se
aplicar, o Estatuto do Idoso, sucessivamente o candidato que:

| - tiver maior numero de dependentes conforme as regras do regime geral
da previdéncia social;

Il - for mais idoso.

Art. 19. Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou nao,
deverdo, obrigatoriamente, submeter-se ao exame de saude para admissdo, que
comprove sua aptidao para assumir o cargo e a especialidade.

§ 1° Apéds a convocagao, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a
uma junta médica, para verificagao da deficiéncia alegada e a sua compatibilizagdo com o
cargo e a especialidade para o qual foi aprovado em concurso.

§ 2° O ¢drgéo responsavel pela gestdao de pessoal encaminhara a junta
médica a descri¢gao das fungdes do cargo e da especialidade para o qual as pessoas com
deficiéncia estdo aprovadas no concurso publico, com a identificacdo do nucleo essencial
das atribuigdes sem as quais ndo sera possivel o exercicio do cargo e da especialidade.

Art. 20. Para realizar o diagnostico, necessario ao disposto no artigo
anterior, a junta médica contara com especialistas, podendo, para tanto, utilizar convénios
ja celebrados com instituicbes especializadas, bem como solicitar apoio técnico do 6rgao
responsavel pela gestado de pessoal.

§ 1° Na hipotese da junta médica concluir pela ndo confirmagéo da
deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado ao 6rgao responsavel pela
gestao de pessoal solicitando sua descaracterizacdo como pessoa com deficiéncia, para
efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 2° Na hipdétese da junta médica concluir pela incompatibilidade da
deficiéncia com a especialidade, o candidato estara automaticamente eliminado do
CONCUrso.
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§ 3° O candidato eliminado do certame na forma do paragrafo anterior
podera recorrer da decisao no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da ciéncia do
resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita a analise, na forma do
disposto nesta Lei.

Art. 21. O disposto nos artigos 19 e 20 ndo exime o candidato das demais
exigéncias previstas no edital do concurso prestado, bem como as deste estatuto,
inclusive quanto a avaliagao probatdria.

Art. 22. O Poder Publico esta obrigado a fornecer as condi¢cdes para acesso
ao local de trabalho e para o desenvolvimento das atividades que o servidor com
deficiéncia devera executar, conforme o previsto no edital de concurso que o aprovou,
dentro das possibilidades, limites e condi¢gdes propostas pelos pareceres técnicos
emitidos pela junta médica e pelo servigo de saude e seguranga do trabalho.

Art. 23. A reserva de vagas nos cargos e especialidades a serem
preenchidos por pessoas com deficiéncia dar-se-a em relagdo a cada edital de chamada
de cada concurso publico, observando-se o limite de vagas reservadas e a ordem de
classificacdo das pessoas com deficiéncia.

Art. 24. Escolhido o cargo e a especialidade pelo candidato, conforme
reserva de que dispde o artigo anterior, a chamada do concurso publico seguira seu curso
regular.

Art. 25. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacgéo,
aquele aprovado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, com base na
reserva para pessoas com deficiéncia, sera convocado com prioridade, sobre novos
concursados para assumir cargo na carreira.

Paragrafo unico. A nomeacédo do candidato aprovado em concurso na
forma do caput deste artigo obedecera a ordem de classificacao.

Art. 26. Ficam a Céamara Municipal e a Prefeitura, pelos 6rgdos da
administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, obrigados a publicar os atos oficiais de
convocagao, bem como a enviar correspondéncia aos candidatos, convocando-os para
preenchimento de vagas nos seus respectivos quadros, nos prazos estabelecidos nos
editais dos concursos.

§ 1° O envio da correspondéncia dar-se-a por meio de Aviso de
Recebimento — AR, no endereco fornecido pelo candidato, e 0 seu nao recebimento pelo
candidato, por qualquer motivo, ndo importara a este qualquer direito, n&o o isentando da
obrigacao de acompanhar as publicagdes oficiais.

§ 2° Ficam os o6rgdos incumbidos da realizagdo do concurso publico
autorizados a incluir no valor da taxa de inscricido a verba destinada ao envio das
mensagens.

SECAO Iil - DA NOMEAGCAO
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Art. 27. A nomeacéo € o ato pelo qual a autoridade municipal, no ambito do
respectivo Poder, admite o cidadao para o exercicio de cargo publico que lhe é atribuido,
e sera feita: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

I - em carater efetivo, nos cargos de provimento efetivo, desde que
precedida da devida habilitagdo de concurso publico;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, seja
identificado como de livre provimento; e,

lll - em substituicdo, no impedimento temporario de servidor nomeado para
cargo de livre provimento.

Art. 28. A nomeagéo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagéo
dos candidatos habilitados em concurso publico que, convocados na forma da lei,
manifestarem o seu interesse e preencherem os requisitos definidos no edital do certame,
inclusive quanto a aptidao verificada no exame de saude para admisséao.

SECAO IV - DA POSSE

Art. 29. Posse € o ato pelo qual a pessoa ¢ investida no cargo publico e o
servidor, expressamente, aceita as atribuicdes, os direitos e os deveres inerentes ao
cargo publico, adquirindo a sua titularidade.

§ 1° Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto, quanto a
saude, para exercicio do cargo.

§ 2° Ao tomar posse o servidor apresentara ao 6rgédo de registro os
documentos comprobatorios das exigéncias do edital e desta Lei, bem como os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3° Nao havera posse nos casos de readaptacao e reintegracao.

Art. 30. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente
os deveres e atribuicbes do cargo e da especialidade, bem como as exigéncias deste
estatuto, da legislagdo vigente e do edital do concurso publico. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Paragrafo uUnico. A ndo observancia dos requisitos exigidos para
preenchimento do cargo implicara a nulidade do ato de nomeacdo e a punigdo da
autoridade responsavel, nos termos da lei.

Art. 31. Na ocasiéo da posse, o servidor:

| - declarara se exerce ou n&o outro cargo ou fungéo publica remunerada,
inclusive emprego, em autarquia, empresa publica e sociedade de economia mista; e,
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Il - apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio.

Art. 32. Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito e o Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal no
caso da Administragcdo Municipal Direta e Indireta de quadro de pessoal comum, no Poder
Executivo;

Il - o Presidente da autarquia ou fundagao municipal, detentora de quadro de
pessoal autbhomo;

lll - o Presidente e o Diretor Administrativo da Camara Municipal, no caso
dos servidores do Poder Legislativo.

§ 1° Sem prejuizo da responsabilidade que permanece vinculada as
autoridades relacionadas acima, estas poderédo delegar a servidores efetivos dos 6rgaos
centrais de pessoal, a competéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2° A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura no cargo.

Art. 33. A posse devera se verificar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 11 de 05 de

marco de 2010).

§ 1° O prazo inicial, no caso em que o nomeado ja seja servidor publico
municipal regido pelo presente estatuto e, 0 mesmo esteja em férias ou licenciado, exceto
no caso de licenga para tratar de interesse particular, sera contado da data do retorno ao
servigo.

§ 2° O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse,
for incorporado as forcas armadas, sera contado a partir da data da sua desincorporacao.

§ 3° Se a posse nado se der no prazo previsto neste artigo, o ato de
nomeacao sera tornado sem efeito.

SECAO V - DO EXERCICIO

Art. 34. O exercicio é€ o efetivo desempenho das atribuicdes e
responsabilidades inerentes do cargo ou especialidade, caracterizando-se pela frequéncia
e pela prestagéo dos servigos para os quais o servidor for designado.

§ 1° O inicio, a interrupgcao e o reinicio do exercicio serao obrigatoriamente
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 2° A chefia imediata ou pessoa por ela designada é autoridade competente
para declarar, para os diversos efeitos, o exercicio ao servidor lotado em sua unidade de
trabalho.
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§ 3° O exercicio do cargo tera inicio no primeiro dia util apés a data da
posse.

Art. 35. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em
que for lotado.

§ 1° A lotagao inicial do servidor em determinada unidade de trabalho nao
gera garantia de inamovibilidade, podendo a Administracdo Publica remover o servidor
para outro 6rgao, na forma do disciplinado nestes estatutos e na legislagao vigente para
as carreiras e para a gestdo dos quadros de pessoal.

§ 2° Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho diferente
daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nestes estatutos, ou mediante
prévia autorizacdo do Prefeito Municipal quando pertencente ao quadro de pessoal do
Executivo ou da Mesa da Camara quando pertencente ao quadro de pessoal do Poder
Legislativo.

§ 3° O servidor devera ter exercicio no cargo e especialidade para o qual
tenha sido nomeado, sendo vedado conferir-lhe atribuicdes diferentes das definidas em lei
ou regulamento como préprias do cargo e especialidade.

§ 4° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissao exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor
ser convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse da Administragao.

Art. 36. O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo
estabelecido nestes estatutos sera sumariamente exonerado do cargo publico.

Art. 37. O ocupante de cargo de provimento efetivo cumprira carga horaria
de acordo com o estabelecido neste estatuto e na lei que tratar das carreiras dos
servidores municipais.

Paragrafo unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servico,
podendo o servidor ser convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse da
Administracio.

SUBSEGAO | - DA CESSAO PARA OUTRO ORGAO

Art. 38. Nenhum servidor podera ter exercicio fora dos érgéos da Prefeitura
Municipal ou do Poder Legislativo, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem
autorizagao ou designacéao da autoridade competente.

Art. 39. Cessado é o exercicio, com ou sem 6nus para o Municipio, de
servidor ou empregado, em outros orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
dos Municipios, dos Estados, da Unido e do Distrito Federal ou, mediante convénio, para
entidades ndo governamentais de interesse publico, reconhecidas por lei municipal.

§ 1° Para atender as entidades n&o governamentais que prestem servigos
considerados complementares as acdes da Prefeitura, o Executivo podera optar pela
cessao de servidores ou pela concessao de subvencao, a titulo de reforco dos recursos
destinados ao custeio de pessoal.
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§ 2° A cesséo far-se-a mediante ato do Prefeito ou do Presidente da Cémara
Municipal.

§ 3° A revalidagdo da cessao somente ocorrera por interesse da
Administracdo, mediante ato do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal.

§ 4° Findo o periodo de validade da cessao, o servidor devera reapresentar-
se ao 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal, no dia imediatamente posterior do seu
término, para ser reinserido ao quadro de servidores a que pertence.

SUBSEGAO Il - DO AFASTAMENTO AUTOMATICO POR PRISAO

Art. 40. O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente, ou
recolhido a prisdo em decorréncia de pronuncia, denuncia ou condenagao por crime, sera
considerado afastado do exercicio do cargo, até a decisao final transitada em julgado.

§ 1° Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar ao 6rgao
responsavel pela gestdo de pessoal a ocorréncia da reclusao, visando a efetivagao do
afastamento e a analise do pedido de auxilio reclusao.

§ 2° Durante o afastamento os dependentes do servidor tém direito ao
auxilio reclusdo, concedido na forma e nas condigdes previstas nesta lei.

§ 3° No caso de condenacéo, se esta nao for de natureza que determine a
demissao do servidor, permanecera ele afastado até o cumprimento da pena. (Redacao
dada pela Lei Complementar n°® 104, de 19 de marco de 2020).

Art. 41. Terminada a reclusdo o servidor afastado deve se apresentar ao
orgao responsavel pela gestdo de pessoal para reinicio do exercicio no primeiro dia util
apos a soltura, constante do alvara oficial que Ihe concedeu a liberdade.

§ 1° Cabe ao érgéo responsavel pela gestdo de pessoal:

| - destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de
absolvicdo o servidor devera ser encaminhado preferencialmente a unidade em que
trabalhava antes da reclusao; e,
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Complementar n° 104, de 19 de marco de 2020).

§ 2° No caso de o servidor se apresentar ao 6rgao responsavel pela gestao
de pessoal para reinicio do exercicio apos o dia previsto no caput deste artigo e antes de
se passarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvara oficial que lhe
concedeu a liberdade, configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho punivel
na forma prevista nesta Lei.

§ 3° Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvara oficial
que concedeu a liberdade ao servidor afastado por prisdo, ndo se verificando a
apresentacao do mesmo para o exercicio, configura-se o abandono de cargo passivel de
demissdo na forma prevista no Titulo desta Lei que trata dos deveres e do regime
disciplinar.

SUBSEGAO Il - DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 42. O servidor investido em mandato eletivo federal ou estadual ficara
automaticamente afastado do seu cargo.

§ 1° O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal sera afastado do
seu cargo por todo o periodo do mandato.

§ 2° O servidor investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horarios, podera permanecer em exercicio, percebendo as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus.

§ 3° Nao havendo a compatibilidade a que se refere o paragrafo anterior
aplicar-se-ao as normas previstas no caput deste artigo.

SECAO IV - DA AVALIAGAO PROBATORIA

Art. 43. Como condicdo essencial para a aquisicdo da estabilidade, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao programa de
avaliagcao probatdria pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio durante
o0 qual a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo e da especialidade serdo
objetos de avaliagao especial de desempenho.

Paragrafo unico. A avaliacdo probatéria € o instrumento legal pelo qual
serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade demonstradas no trabalho pelo servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo em cumprimento de estagio probatdrio.

Art. 44. O programa de avaliagdo probatoéria, gerido pelo 6rgao responsavel
pela gestdo de pessoal, se caracterizara como processo pedagdgico, participativo e
integrador e suas agdes deverao ser articuladas com o planejamento institucional e com o
programa de capacitagdo e aperfeicoamento disciplinado na lei que tratar das carreiras
dos servidores municipais.

Art. 45. S30 objetivos do programa de avaliagao probatéria, sem prejuizo de
outros que a lei vier a determinar:
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| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor estagiario,
tendo em vista a satisfagao dos usuarios dos servigos da Prefeitura Municipal ou do Poder
Legislativo, a busca da eficacia no cumprimento da fungéo social e o objetivo permanente
de realizacao dos direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional, visando aprimorar as metas, os
objetivos e o desenvolvimento organizacional;

lll - fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial,

IV - identificar a demanda de capacitacdo e aperfeicoamento a luz das
metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor
publico municipal,

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de trabalho; e,

VIl - propiciar o desenvolvimento autbnomo do servidor estagiario e
assuncao do papel social que desempenha, como servidor publico.

Art. 46. A avaliagao probatéria sera realizada durante os primeiros 36 (trinta
e seis) meses de efetivo exercicio do servidor estagiario, ressalvadas as hipoteses de
suspensdo previstas nesta Lei e em seu regulamento, observando-se o0 seguinte
procedimento:

| - a avaliagdo probatodria sera submetida, posteriormente, a julgamento da
comissdo permanente de avaliacao probatodria, especialmente constituida para esta
finalidade;

Il - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de sua
avaliacdo, periodicamente, bem como do julgamento da comissdao permanente de
avaliacao probatoéria; e,

lll - o servidor podera enviar avaliagao propria, com base no mesmo
instrumento de avaliagdo, semestralmente.

7 - . ~

Paragrafo unico. As competéncias, 0os mecanismos, as rotinas, a
periodicidade, os prazos e os indices de aproveitamento da avaliacdo probatéria deverao
ser regulamentados por ato do respectivo Poder no prazo de 90 (noventa) dias contados
da publicacao desta Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro

de 2009).

Art. 47. A avaliacao probatéria que sera realizada através de instrumento de
avaliagdo, a ser elaborado pelo 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal, tera como
objetivos especificos:
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| - detectar a aptiddo do servidor estagiario e a necessidade de sua
integracéo nas diversas atividades, visando a qualidade do trabalho;

Il - identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores
estagiarios de modo que os mesmos sejam aproveitados, na forma mais adequada ao
conjunto de atividades da unidade;

Il - identificar necessidades e aspiracdbes de capacitacdo e de
aperfeicoamento dos servidores estagiarios;

IV - estimular o desenvolvimento profissional dos servidores estagiarios;

V - identificar a necessidade de remocado dos servidores estagiarios ali
localizados ou de recrutamento de novos servidores;

VI - identificar os problemas relativos as condi¢des de trabalho da unidade;

VII - planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos
desenvolvidos na unidade, tendo em vista as necessidades dos usuarios;

VIII - fornecer subsidios para o planejamento estratégico institucional;

IX - gerar um sistema de informagdes integrado, capaz de subsidiar a gestéao
e o desenvolvimento de pessoal;

X - cumprimento dos deveres e obrigagbes funcionais; e,

Xl - verificar a pontualidade e assiduidade do servidor estagiario,
considerando que o mesmo nao podera se ausentar por mais de 02 (dois) dias,
consecutivos ou ndo, em cada periodo de avaliagdo de estagio probatério, excluidas as
licengas para tratamento de saude e as faltas legais.

Art. 48. N&o sera permitida ao servidor em estagio probatorio:
| - a alterac&o de lotacao a pedido;
Il - a licenga para estudo ou missido de qualquer natureza; e,

lll - a cessao funcional, com ou sem 6énus, para quaisquer 6rgaos que nao
componham a estrutura da administracéo Direta ou Indireta do respectivo poder.

lll - a cessédo funcional, com ou sem 6énus, para quaisquer 6rgaos que nao
componham a estrutura da administragdo Direta ou Indireta do respectivo Poder.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos
considerados pela Administracido de relevante interesse publico.

Art. 49. Sera suspenso o computo do estagio probatério nos seguintes
casos:

| - exercicio de fungdes estranhas ao cargo;

Il - licengas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias; e,


https://sapl.hortolandia.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=5226

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

lll - nos dias relativos as:
a) faltas injustificadas; e,
b) suspensdes disciplinares.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos do inciso |l, serdo considerados
todos os dias em que o servidor esteve em licenca ou em afastamento dentro do mesmo
més e, no caso das licengas para tratamento de saude somar-se-ao os periodos de
concessao da mesma natureza ou conexa, segundo a versao atualizada da classificacéo
internacional de doencas.

Art. 50. A comissdo permanente de avaliacdo probatoria, nomeada pelo
Prefeito Municipal no caso do Poder Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal
para o Poder Legislativo, com mandato de 2 (dois) anos, sera composta em sua maioria
por servidores efetivos e estaveis, ndo ocupantes de cargo comissionado ou fungao
gratificada, na forma que o regulamento dispuser.

Art. 51. Sao atribuicdes da comissdo permanente de avaliacdo probatdria,
sem prejuizo das que forem regulamentadas por decreto:

| - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliagéo probatéria
para uniformizar parametros € mecanismos, bem como para tirar duvidas acerca do
procedimento da avaliagao probatodria;

Il - analisar e julgar o resultado das avaliagbes encaminhadas pelo
responsavel pela avaliagao probatoria;

lll - determinar a manutengao, efetivagcdo ou exoneragdo do servidor cujo
desempenho ndo atenda ao estabelecido nesta Lei e no regulamento, baseando-se no
parecer do responsavel pela avaliagdo probatéria e pela avaliagdo do préprio servidor
estagiario;

IV - dar ciéncia ao servidor da avaliagao realizada; e,

V - encaminhar ao 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal, para
arquivamento, anotagdes e providéncias, os documentos referentes a avaliacdo de
desempenho no prontuario de cada servidor avaliado.

Paragrafo Gnico. E vedado qualquer tipo de remuneragdo para os
integrantes da comissdo permanente de avaliagdo probatodria, em razdo de participagcao
nesta.

Art. 52. A avaliagédo probatéria do servidor estagiario, sempre baseada nos
planos de metas contidos nos instrumentos de avaliagdo, devera observar em todos os
casos se as condigdes de trabalho acordadas e constantes do instrumento de avaliagao
foram postas a disposi¢ao do servidor estagiario.

Art. 53. O servidor que ndo obtiver conceito favoravel a sua confirmagéo no
estagio probatério, recebendo nota de aproveitamento inferior a contida na
regulamentagao especifica, podera apresentar pedido de reconsideragcao no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data da ciéncia do parecer.
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§ 1° O parecer e o pedido de reconsideragao serao julgados pela comissao
permanente de avaliagdo probatéria no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
apresentacao do pedido do servidor avaliado.

§ 2° O servidor sera cientificado da decisdo da comissao permanente de
avaliagao probatéria no prazo de 5 (cinco) dias, podendo, no prazo de 10 (dez) dias da
ciéncia da decisao, interpor recurso ao Secretario Municipal responsavel pela gestao de
pessoal, no caso do Poder Executivo e, a Mesa da Camara, no caso do Poder Legislativo.

§ 3° A avaliagéo probatoria devera processar-se de modo que a exoneragao
do servidor, quando for o caso, possa ser feita antes de findo o prazo do estagio.

§ 4° O ato de exoneragéo do servidor submetido ao estagio probatoério, com
base na decisdao que concluir pela desaprovagao do mesmo, sera fundamentado.

Art. 54. A aprovagdo na avaliagdo do estagio probatério importara na
efetivacdo e na aquisi¢ao de estabilidade do servidor.

CAPITULO Il - DA ESTABILIDADE

Art. 55. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude
de concurso publico, adquire estabilidade apds 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio e aprovagao na avaliagao probatdria prevista nesta Lei.

Paragrafo unico. Quando em estagio probatério, o servidor estagiario so
sera exonerado do cargo apds a observancia dos artigos 44 a 54 desta Lei ou demitido
mediante procedimento administrativo disciplinar quando este se impuser antes de
concluido o periodo de estagio, garantida em qualquer hipotese a ampla defesa do
interessado.

Art. 56. O servidor estavel perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim for
determinado; e,

Il - mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se Ihe tenha
assegurada a ampla defesa e, que conclua pela sangao disciplinar de demisséo.

CAPITULO il - DA REINTEGRAGAO

Art. 57. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo ou
especialidade anteriormente ocupado ou naquele resultante da transformagéo do cargo
originalmente ocupado, quando invalidada a sua demiss&o em virtude de sentenga judicial
ou decisao administrativa, sendo-lhe assegurado ressarcimento das vantagens do cargo.

§ 1° Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua
desnecessidade, o servidor reintegrado ficara em disponibilidade na forma do disposto
nesta Lei.

§ 2° Havendo a reintegracao, o outro servidor que estiver ocupando o cargo
e a especialidade, se estavel, sera, conforme o caso, reconduzido a especialidade
anteriormente ocupada, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em outra especialidade
ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.
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§ 3° Havendo a reintegracao, o outro servidor que estiver ocupando o cargo
e a especialidade, se nao for estavel, sera posto em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servico.

§ 4° Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegragao,
0 6rgao incumbido da defesa do Municipio representara imediatamente a autoridade
competente para que seja expedido o ato de reintegragdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

§ 5° A reintegracéo obedecera as diretrizes dispostas nestes estatutos e na
legislagao vigente para as carreiras e a para a gestao de pessoal.

CAPITULO IV - DA REVERSAO

Art. 58. Reversdo é o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no
servigco publico, apds verificagdo de que nao subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1° Areversao de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta
médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 2° A reversdo de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da
Administracéo, desde que:

| - 0 aposentado tenha solicitado a reversao;
Il - a aposentadoria tenha sido voluntaria;
lll - 0 aposentado tenha sido estavel quando em atividade;

IV - a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a
solicitacao; e,

V - haja cargo e especialidade vagos.

§ 3° A reversao de oficio ou a pedido far-se-a no mesmo cargo e
especialidade ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo e
especialidade resultante da transformacéao.

§ 4° Encontrando-se provido o cargo, o servidor podera exercer suas
atribuicdes como excedente ou ocupar cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao
anteriormente ocupado, exceto no caso previsto no § 2°, Il, deste artigo.

§ 5° Sera tomada sem efeito a reversdo de oficio e revogada a
aposentadoria do servidor que reverter e nao tomar posse ou ndo entrar em exercicio
dentro do prazo legal.

Art. 59. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera computado
para concessao da nova aposentadoria.

Art. 60. O servidor que retornar a atividade por interesse da Administragao
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo e
especialidade que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal a que
tem direito como aposentado.
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Art. 61. O servidor de que trata o § 2° do art. 58, somente tera os proventos
da nova aposentadoria, calculados com base nas regras posteriores a primeira
aposentadoria se permanecer pelo menos 10 (dez) anos no cargo.

Art. 62. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60
(sessenta) anos de idade.

CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO

Art. 63. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo e especialidade de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, a juizo e no interesse da
Administracao.

§ 1° Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a sua
denominacéo, devera ser aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade.

§ 2° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da
publicacdo do ato de aproveitamento, salvo por motivo de doenga comprovada por junta
médica oficial.

§ 3° A cassacéo da disponibilidade importa na demissao do servidor publico.

Art. 64. O 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal.

§ 1° Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspec¢do de saude, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo e
especialidade.

§ 2° Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade
abrir-se-a o processo de saude, na forma desta Lei.

§ 3° No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver a mais tempo
em disponibilidade. No caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico
municipal e, sendo necessario, aquele que tiver maior numero de dependentes e 0 mais
idoso.

CAPITULO VI - DA LIMITAGAO E DA READAPTAGAO

Art. 65. Readaptacgéo € a investidura do servidor em cargo ou especialidade
de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo permanente que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo de saude nao
acarretando, em hipotese alguma, aumento ou decréscimo de vencimentos ou
remuneragao do servidor.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado por invalidez com base em laudo médico oficial, com proventos proporcionais
ou integrais, conforme o disposto na legislagao vigente.



§ 2° Quando a limitacdo for permanente e abranger as atribuicoes
essenciais do cargo ou fungdo, a readaptagéo sera efetivada em cargo ou especialidade
de atribuicbes afins, respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade e a
equivaléncia hierarquica e de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo ou
especialidade vaga, o servidor sera colocado em disponibilidade, conforme o disposto
nesta Lei até o surgimento da vaga quando sera aproveitado na forma deste estatuto.

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 3° Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel ndo se realizara a
readaptacao e o servidor retornara ao exercicio integral das atribuicbes de seu cargo e
especialidade quando for considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 4° Quando a limitagdo for irreversivel apenas para determinadas
atribuicdes, n&o integrantes do nucleo essencial, de seu cargo ou fung¢do, o servidor
permanecera exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde
que aquelas que forem vedadas nao impegcam o exercicio do nucleo essencial das
atribuicdes que Ihe foram cometidas.

§ 5° O drgéo responsavel pela gestdo de pessoal promovera a readaptagao
do servidor que devera reassumir seu cargo ou fungéo no prazo maximo de 10 (dez) dias,
sob pena de submeter-se as penalidades legais.

Art. 66. Sob hipotese alguma podera haver readaptacdo para cargo de
provimento em comissao.

CAPIiTULO VIl - DA RECONDUGAO

Art. 67. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo ou
especialidade anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo ou especialidade;
Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de
origem, o servidor sera aproveitado em outro de mesma natureza e hierarquicamente
equivalente, observado o disposto nestes estatutos acerca da disponibilidade em caso de
impossibilidade da reconducgéo.

CAPITULO VIl - DA REDISTRIBUIGAO

Art. 68. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do
mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administracao;
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Il - equivaléncia de remuneragéo;
lll - manutencg&o da esséncia das atribuicbes do cargo e especialidade;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;
e,

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e especialidade e as
finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da
forgca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao,
extingdo ou criacdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos e especialidades efetivos vagos dar-se-a
mediante ato conjunto entre os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal
envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagao ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto
0 cargo e especialidade ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o
servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade até seu
aproveitamento na forma deste estatuto.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do érgao responsavel pela gestdo de pessoal e
ter exercicio provisério em outro 6rgdo ou entidade até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IX - DA REMOCAO

Art. 69. Remocao € o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho
para outra, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remoc¢éo:

| - de oficio, no interesse da Administracao; e,
Il - a pedido do servidor, a critério da Administragao.

Art. 70. O processo e os critérios para a remogao do servidor sido
regulados nestes estatutos e na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais e
em decreto especifico e, quando ndo forem praticados em consequéncia de
recomendagao de saude e segurancga do trabalho, deverao se orientar pelos principios da
impessoalidade, da publicidade, da eficacia e da moralidade administrativa, respeitando-
se as necessidades institucionais.

§ 1° A remogdo por permuta sera processada a pedido escrito dos
interessados, com a concordancia das respectivas chefias, atendida a conveniéncia
administrativa.
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§ 2° O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade
para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho de fungcao
gratificada ou cargo em comissao, hipétese em que devera se apresentar no primeiro dia
util apos o término do impedimento.

CAPITULO X - DA SUBSTITUICAO

Art. 71. Havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario
do ocupante de cargo publico efetivo ou em comissdo, na forma e nas condigdes
previstas nestes estatutos.

§ 1° A substituicdo de cargo em comissdo recaira, a juizo da autoridade
competente para a designagao, em servidor publico que possua habilitacdo para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo do substituido e cuja remuneragéo seja a
mais proxima ao servidor substituido.

§ 2° A substituicdo de fungado gratificada recaira sempre, mediante livre
escolha da autoridade competente para a designagéo, em servidor publico titular de cargo
de provimento efetivo que possua habilitagdo para o desempenho das atribui¢cdes
inerentes ao cargo do substituido e que, preferencialmente, seja detentor de remuneragéo
mais préxima ao servidor substituido.

§ 3° A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incorporar, aos seus
vencimentos, a eventual diferenca entre a sua remuneracao e a do substituido.

§ 4° Quando a substituicdo for de cargo pertencente a carreira havera
substituicdo apenas nos casos previstos como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na forma e nas condi¢des previstas para tal neste estatuto.

Art. 72. A autoridade competente para nomear sera competente para
formalizar, por ato préprio, a substituicdo que ocorrera enquanto perdurar o impedimento
do titular.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo e especialidade que ocupa, o exercicio das atividades de diregdo, coordenagao ou
chefia e os de Secretario Municipal, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e, quando for o caso, na vacancia do mesmo.

§ 2° O substituto fara jus a remuneracgao, estabelecida em lei especifica, pelo
exercicio do cargo e especialidade, fungdo de diregdo ou chefia, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na propor¢cado dos dias de efetiva
substituicdo.

§ 3° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os casos em que a
descricdo das atividades do cargo e especialidade ocupados pelo servidor substituto
abranger as referentes a substitui¢cao do titular.

Art. 73. A substituicdo sera automatica quando prevista em lei, e dependera
de ato da autoridade competente quando for efetivada para atender a conveniéncia
administrativa.
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CAPITULO XI - DA ACUMULAGAO REMUNERADA DE CARGOS

Art. 74. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer dos casos o teto
remuneratoério aplicavel aos servidores publicos municipais de Hortolandia:

| - de dois cargos de professor;
Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e,

lll - de dois cargos privativos de profissionais da saude, com profissbes
regulamentadas.

§ 1° Compreendem-se na ressalva de que trata este artigo as excecgdes
previstas no inciso | do paragrafo unico do art. 95 e, na alinea “d” do inciso Il do § 5° do
art. 128 da Constituicao Federal.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelos
Poderes publicos municipais.

§ 3° Na acumulagdo de cargos na municipalidade, o limite maximo de
remuneragao dos servidores publicos, sera o do valor do subsidio percebido pelo Prefeito
Municipal.

§ 4° O servidor nédo podera, em hipétese alguma, exercer mais de um cargo
em comissdo ou fungdo gratificada, ressalvado o disposto nestes estatutos para
substituicdo temporaria.

§ 5° Verificada a acumulacao proibida, devera o funcionario optar por um
dos cargos empregos ou fungdes exercidas, no prazo de 15 (quinze) dias. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 6° Nao tendo sido feita a opgao pelo servidor iniciar-se-a o0 competente
processo administrativo disciplinar na forma prevista no Titulo IX desta Lei. (Redacao
dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 75. O servidor vinculado ao regime juridico desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.
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CAPITULO XII - DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 76. Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular,
em decorréncia de:

| - exoneracéo;

Il - demissao;

lll - readaptacéo;

IV - aposentadoria; e,

V - falecimento, comprovado através de declaracido formal de oébito.
Art. 77. Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido;

Il - de oficio, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comissao ou fungao
gratificada;

b) nao satisfeitas as condigdes de estagio probatério;

c) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido; ou,

d) tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo unico. Quando em estagio probatério, o servidor s6 podera ser
exonerado do cargo apds a decisdo na avaliagdo probatéria prevista nesta Lei ou,
demitido mediante procedimento administrativo disciplinar, quando este se impuser antes
de concluido o periodo de estagio probatdrio.

Art. 78. A demissao aplicar-se-a exclusivamente como penalidade nos casos
e condigbes previstas nestes estatutos, tanto aos cargos de provimento efetivo quanto
aos cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas.

CAPITULO Xiil - DA DISPONIBILIDADE

Art. 79. O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada,
quando o cargo ou especialidade por ele ocupado for extinto por lei, bem como nas
demais hipéteses previstas nestes estatutos.

§ 1° A remuneragao do servidor disponivel sera proporcional ao tempo de
efetivo exercicio decorrido antes da declaragao de disponibilidade.

§ 2° A remuneragao da disponibilidade sera revista, da mesma forma e sem
distingdo de indices, sempre que, em virtude da revisdo geral de vencimentos, houver
modificacdo da remuneracao dos servidores em atividade.

§ 3° O servidor em disponibilidade podera, a seu pedido, ser posto a
disposi¢ao de outro 6rgao da Administragao Publica.
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§ 4° Os casos especiais de declaracéo de disponibilidade, inclusive os que
abrangem os servidores nao estaveis, sdo apenas os definidos nestes estatutos.

Art. 80. A extingcdo do cargo e a consequente deflagragdo do processo de
disponibilidade far-se-a apds constatada e declarada a desnecessidade dele e somente
efetivar-se-a quando verificada a impossibilidade de redistribuicdo do cargo com seu
ocupante e a inviabilidade de sua transformacéao.

§ 1° Quando atingir mais de um servidor, a disponibilidade sera aplicada na
seguinte ordem:

| - ao que tenha ingressado no servigo publico sem prestacdo de concurso
publico, na seguinte ordem:

a) ao que conte menos tempo de servico publico no Municipio de
Hortolandia;

b) ao que conte menos tempo de servigo no exercicio do cargo;
c) ao menos idoso; e,
d) ao de menor numero de dependentes.

Il - ao que tenha ingressado no servigo publico do Municipio de Hortolandia
através de concurso publico, na seguinte ordem:

a) ao que conte menos tempo de servico publico no Municipio de
Hortolandia;

b) ao que conte menos tempo de servigo no exercicio do cargo;
c) ao menos idoso; e,
d) ao de menor numero de dependentes.

§ 2° Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilidade, serao
observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

Art. 81. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado nas formas
previstas nestes estatutos e na lei que trata do regime de previdéncia do Municipio.

Paragrafo unico. O periodo em que o servidor esteve em disponibilidade
sera contado unicamente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO XIV - DA APOSENTADORIA
SEGCAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 82. Observados os mandamentos constitucionais vigentes e a
legislagdo em vigor, em especial a lei municipal que disciplina o regime proprio de
previdéncia do Municipio de Hortolandia, o servidor publico municipal sera aposentado:

| - voluntariamente por idade e tempo de contribui¢ao;

Il - por invalidez permanente; ou,
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lll - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade.

§ 1° As matérias acerca da aposentadoria ndo tratadas nestes estatutos sdo
reguladas pela lei que disciplina o regime préprio de previdéncia do Municipio de
Hortolandia.

§ 2° A aposentadoria produzira seus efeitos, a partir da publicagdo do ato no
orgao oficial.

§ 3° Em todos os casos previstos neste artigo, o desligamento do servidor
far-se-a obrigatoriamente no dia posterior a sua aposentadoria, seja ela compulséria ou
voluntaria.

§ 4° Com o desligamento previsto no paragrafo anterior dar-se-a a vacancia
do emprego ou cargo publico.

Art. 83. O provento da inatividade sera revisto na mesma proporgcéo e na
mesma data em que houver revisao geral de vencimento ou remuneragao do pessoal em
atividade.

Paragrafo unico. A remuneracgao resultante dos proventos da aposentadoria
nao sera superior nem ao subsidio percebido pelo Prefeito Municipal nem a remuneragao
da atividade e, ndo sera inferior a 100% (cem por cento) do salario minimo nacional
vigente.

SEGAO Il - DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 84. O servidor sera aposentado voluntariamente por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma da lei que disciplina o regime proprio de
previdéncia do Municipio de Hortolandia, observadas as regras e hipoteses previstas na
Constituicao Federal.

SEGAO Il - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 85. A aposentadoria por invalidez dependente de inspe¢cao médica, so
sera determinada depois de verificada a impossibilidade de readaptagao do servidor.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera ordinariamente precedida de licenga
por acidente de trabalho ou licenca para tratamento de saude, na forma estabelecida
neste Estatuto. (Redagcdo dada pela Lei Complementar n°® 104, de 19 de marco de 2020).

§ 2° Alicenga de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder 24 (vinte
e quatro) meses e, expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado o servidor sera aposentado.

§ 3° A aposentadoria por invalidez, quando ndo decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
nestes estatutos e na lei que disciplina o regime proprio de previdéncia do Municipio de
Hortolandia, tera proventos proporcionais ao tempo de contribuigcio.
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§ 4° A aposentadoria decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas na legislacao
municipal, tera proventos integrais, na forma da lei que disciplina o regime préprio de
previdéncia do Municipio de Hortolandia.

SEGAO IV - DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 86. A aposentadoria compulséria € automatica e gera proventos
proporcionais na forma deste estatuto e da lei que disciplina o regime préprio de
previdéncia do Municipio de Hortolandia. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 07, de

20 de outubro de 2009).

Paragrafo unico. O retardamento da portaria que declarar a aposentadoria
compulséria, ndo impedira que o servidor se afaste do exercicio no dia imediato ao que
atingir a idade limite.

TiTULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 87. Além do previsto na Constituicdo Federal, nestes estatutos e em
outras normas legais, sao direitos do servidor publico municipal:

I - dispor no ambiente de trabalho, de instalacbes e material técnico e
operacional, suficiente e adequado ao exercicio com eficiéncia e eficacia suas funcoes,
com vistas ao interesse social;

Il - ser respeitado por autoridades e usuarios, enquanto profissional e ser
humano, assegurando-se a igualdade de tratamento no plano profissional, técnico e
politico;

lll - ter desenvolvimento da carreira na forma da legislacao especifica;

IV - ter a seu alcance informagdes profissionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional; e,

V - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagao, pos-
graduacgado, atualizacdo, especializagdo profissional, aperfeicoamento e extenséo
universitaria, seminario, encontro, congresso sem prejuizo da sua remuneragao,
subordinado ao interesse publico e desde que devidamente autorizado.

CAPITULO | - DO TEMPO DE SERVIGO E DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 88. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, para todos os
efeitos legais.

Paragrafo unico. O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias cada um.

Art. 89. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor
estiver afastado do servigo em virtude de:
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| - férias;
Il - casamento, até 5 (cinco) dias uteis;

lll - falecimento de cbénjuge ou companheiro(a), irmaos, ascendentes e
descendentes, nestes incluidos madrasta e padastro, até o 1° (primeiro) grau e, enteados
e menores sob a sua guarda e responsabilidade, determinado por decisdo judicial, até 8
(oito) dias consecutivos;

IV - falecimento de tios, sobrinhos, cunhados, genros, noras, sogros, sogras,
avos e netos, até 2 (dois) dias consecutivos. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°®

123, de 10 de fevereiro de 2023).

V - auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de
provas e exames;

VI - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comisséao;
VII - convocagao para o servigo militar;
VIII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IX - licenga para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

X - licenga para desempenho de mandato classista;
Xl - licenga-prémio;

XIll - licenga a gestante;

XIlll - licenga adogao;

XIV - licenga paternidade;

XV - licenga a servidor acidentado em servico ou acometido de doenca
profissional ou moléstias enumeradas neste estatuto ou na lei que disciplina o regime
préprio de previdéncia do Municipio de Hortolandia;

XVI - tratamento da prépria saude, até o limite de 15 (quinze) dias
consecutivos em cada licencga;

XVII - missdo ou estudos de interesse do Municipio noutros pontos do
territério nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento tiver sido expressamente
autorizado pelo Prefeito ou pela Mesa da Camara;

XVIII - afastamento do servidor para participagdo em congressos, certames
desportivos, culturais ou cientificos autorizado pelo Prefeito ou pela Mesa Diretora da
Camara, na forma estabelecida em decreto ou em ato da Mesa, conforme o caso.

XIX - afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo na forma e de
acordo com o disposto na lei que o regulamentar.
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XX - no caso de doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada,
um dia; e,

Y—faltas-al as. | _nolimite-de-6-{seis:

XXI - faltas abonadas, nos termos deste estatuto, no limite de 6 (seis) por
ano. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

XXIl - auséncias do servidor para o acompanhamento de filhos ou
dependentes em caso de doenca, mediante comprovacado por atestado médico, até 3
(trés) dias consecutivos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 35, de 09 de
novembro de 2011).

Art. 90. Para efeito de aposentadoria, computar-se-a na forma determinada
e regulada pelas normas constitucionais e legais para os regimes de previdéncia:

I - O tempo de contribuicdo no servigo publico federal, estadual, municipal;

Il - O periodo de servigco ativo nas forgcas armadas, desde que comprovada a
contribuicdo previdenciaria;

lll - O tempo de contribuicdo nos servigos prestados sob qualquer forma de
admissao, desde que remunerada pelos cofres publicos;

IV - O tempo de contribuigdo no servigo publico em autarquias ou fundagdes
municipais;

V - Contagem de tempo de contribuigdo em atividades privadas, apenas
para fins de aposentadoria; e,

VI - O tempo em que o servidor esteve aposentado, que sera contado
apenas para nova aposentadoria nos casos em que houver reversdo, observadas as
regras constantes da lei que disciplinar o regime proprio de previdéncia do Municipio de
Hortolandia.

Paragrafo utnico. E vedada a acumulacdo de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungédo de 6rgédo ou entidade dos
Poderes da unido, estado, distrito federal e Municipios, autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas.

CAPITULO Il - DAS PROGRESSOES E AS GRATIFICAGOES

Art. 91. As progressdes e as gratificagcbes ndo disciplinadas nestes
estatutos, obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre as carreiras dos
servidores municipais e nas leis que versarem sobre a estrutura administrativa dos
Poderes Executivo e/ou Legislativo e disciplinarem os cargos em comisséo e as fungdes
gratificadas do Municipio.

Paragrafo unico. Ao servidor em estagio probatorio sdo vedadas as formas
de progressao disciplinadas na lei que dispuser sobre as carreiras dos servidores
municipais.
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SECAO | - DA GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

Gemﬁlememar—P#%—QJ—de—eﬂwbre—de—ZGGQ-) (Eﬁcama Suspensa _— Acdo Direta de

§2° A vantagem somente sera devida enquanto perdurar o efetivo
desempenho das atribuicdbes que justificaram a concessdo da gratificacdo, nédo se
incorporando ao vencimento do servidor. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 08, 27

de outubro de 2009).

§ 3° E vedado o acumulo de gratificagdo de funcdo com a funcéo gratificada.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 08, 27 de outubro de 2009).
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SECAO il - DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 97. A gratificacdo por encargo de curso ou concurso € devida ao
servidor que, em carater eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de
capacitagao regularmente instituido no ambito da Administragao Publica;
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Il - participar de banca examinadora ou de comissdao para exames orais,
para analise curricular, para correcao de provas discursivas, para elaboragao de questoes
de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

lll - participar da logistica de preparagéo e de realizagdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagao, supervisdo, execugao e avaliagao
de resultado, quando tais atividades n&o estiverem incluidas entre as suas atribui¢cdes
permanentes;

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico
Ou supervisionar essas atividades.

§ 1° Os critérios de concesséao e os limites da gratificacdo de que trata este
artigo serao fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e
a complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo excepcional, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

lll - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da Administragdo Publica:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de
atividade prevista no inciso | do caput deste artigo; e,

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de
atividade prevista nos incisos Il a IV do caput deste artigo.

§ 2° A gratificagao por encargo de curso ou concurso somente sera paga se
as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacao de
carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 3° A gratificacdo por encargo de curso ou concurso nao se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como
base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

CAPITULO Ill - DA REMUNERAGAO E AS VANTAGENS PECUNIARIAS
SEGCAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 98. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 1° Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior
ao salario minimo vigente.

§ 2° E vedada a vinculacgéo ou equiparagdo de vencimentos para o efeito de
remuneragao de pessoal do servigo publico.
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§ 3° E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungédo de confianga ou de cargo em comissao a remuneragao

do cargo efetivo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 104, de 19 de marco de 2020).

Art. 99. Remuneragado € o vencimento do cargo e especialidade ocupada
pelo servidor, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° A composicdo da remuneracgao sera regulamentada pela lei que tratar
do plano de carreira do Municipio.

§ 2° As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores nao seréao
computadas nem acumuladas para fins de concesséo de vantagens ulteriores.

§ 3° Em cumprimento a decisdo judicial a Administracdo deve descontar dos
vencimentos de seus servidores a prestagcao alimenticia, nos termos e nos limites
determinados pelo Poder Judiciario.

§ 4° A remuneragao ou provento do servidor, bem como os subsidios dos
agentes politicos, ndo poderdo sofrer outros descontos que nao forem os obrigatorios ou
autorizados em Lei, salvo prévia e expressa autorizagao.

§ 5° As consignagdes em folha, para efeitos de desconto da remuneragao,
serao disciplinadas em regulamento préprio baixado pelo Prefeito Municipal, no caso do
Poder Executivo e, pela Mesa da Camara para o Legislativo.

§6° A margem consignavel para os descontos e consignagdes nao
obrigatérias ndo pode exceder a 40% (quarenta por cento) do valor equivalente ao
vencimento e vantagens permanentes do servidor ativo, ja deduzidos os descontos legais
obrigatdrios. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 09, de 22 de dezembro de 2009).

§7° O servidor podera autorizar a reserva de até 30% (trinta por cento) da
margem consignavel de que trata o §6° para empréstimos junto a instituicdes financeiras.
(Acrescido pela Lei Complementar n°® 09, de 22 de dezembro de 2009).

§8° O servidor podera autorizar a reserva de até 10% (dez por cento) da
margem consignavel de que trata o §7° para cartdo de compras. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 09, de 22 de dezembro de 2009).

§9° O servidor podera autorizar a reserva de consignagao em qualquer uma
das hipoteses dos §§6°, 7° e 8°, desde que os descontos contratados junto as entidades
representativas dos servidores e das instituicdes financeiras e administrativas de cartao
nao ultrapassem o limite de 40% (quarenta por cento) do valor equivalente ao vencimento
e vantagens permanentes do servidor ativo, ja deduzidos os descontos legais
obrigatérios. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 09, de 22 de dezembro de 2009).

Art. 100. O teto remuneratério do servidor publico municipal, ativo e
aposentado, incluidas todas as parcelas integrantes de seus vencimentos ou salarios,
incorporados ou nao, na forma disciplinada na Constituicdo Federal, tem como limite
maximo o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.
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§ 1° Ressalvado o disposto no caput deste artigo, os vencimentos dos
servidores sao irredutiveis.

§ 2° A lei estabelecera a relacdo de valores entre o maior e o menor
vencimento dos servidores publicos municipais.

Art. 101. Somente nos casos previstos em lei, podera perceber
remuneragao, o servidor que nao estiver no efetivo exercicio do cargo, sendo vedada a
percepcao cumulativa de beneficio e/ou auxilio previdenciario com a remuneragao
decorrente da atividade no cargo que originou o beneficio.

Art. 102. As reposi¢cdes e indenizagdes ao erario municipal, salvo
disposicéo legal em contrario, serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes
da 102 (décima) parte da remuneracgao.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica nos casos de rescisao
originada de vacancia do cargo ou emprego, quando as reposi¢cdes e indenizacdes ao
erario municipal operar-se-ao integralmente.

§ 2° Nos casos em que os créditos do servidor na rescisdo forem
insuficientes para cobrir os débitos correntes, nestes incluidos a totalidade da reposicéao
ou indenizacéao prevista neste artigo, 0 mesmo sera instado a recolher aos cofres publicos
a diferenca, sob pena de inscricdo na divida ativa do Municipio.

SEGCAO Il - DO CONTROLE DE FREQUENCIA E DAS AUSENCIAS AO TRABALHO
Art. 103. O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia, se nao comparecer ao servigo, salvo 0s casos
previstos nestes estatutos; e,

Il - a parcela da remuneracido diaria proporcional aos atrasos ou saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.

Paragrafo unico. O controle de frequéncia, disciplinado nos artigos 107 a
109 sera aplicado aos servidores com jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas
semanais ou que trabalhem em regime de escala ou plantédo, proporcionalmente a jornada
completa.

Art. 104. Controle de frequéncia é o registro no qual se anotarédo
diariamente, por meio manual, mecanico ou eletrénico, entrada e saida do servidor em
servigo.

§ 1° Todos os servidores estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao controle de
frequéncia, salvo aqueles que, em atencdo as atribuicbes que desempenham, forem
dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara.

§ 2° Nos dias uteis somente por determinagcéo do Prefeito Municipal ou do
Presidente da Camara poderao deixar de funcionar as reparticbes publicas ou serem
suspensos os seus trabalhos.

Art. 105. Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.

§ 1° Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, possa constituir escusa do nao comparecimento.
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§ 2° O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer, por escrito, a
justificacdo da falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a
reparticdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

§ 3° Nao seréo justificadas as faltas que excederem a 6 (seis) por ano, nao
podendo ultrapassar 1 (uma) por més.

§ 4° O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacdo das faltas,
ressalvados os atestados meédicos, observada regulamentagdo da sua aceitagao
disciplinada nestes estatutos.

§ 5° A aceitacao da justificativa implica o abono da falta, tendo o servidor o
direito ao vencimento correspondente aquele dia de servigo.

§ 6° Para a justificacdo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado
pelo servidor.

§ 7° Decidido o pedido de justificacdo de falta, sera o requerimento
encaminhado ao érgéo responsavel pela gestdo de pessoal para as devidas anotagdes.

SECAO lll - DAS VANTAGENS

Art. 106. Além do vencimento, serdo concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - diarias e ajudas de custo;
H o familia:

Il - beneficios assistenciais:
a) auxilio reclusao; e,

b) salario familia; (Redagdo pela Lei Complementar n° 104, de 19 de marco de 2020).

Il - adicionais;

IV - gratificacdes

V - décimo terceiro salario

VI - auxilio para diferenca de caixa;
VII - licengas; e,

VIl - concessoes.

o

A i ava N Ao ntacem-—ne - o voancimaoanto—danande de
pofracat dHafa—ao o—aep

expressaprevisde-emel: (Revogado pela Lei Complementar n° 104, de 19 de marco de 2020).

§ 2° A vantagem pecunidaria ndo incorporada ao vencimento somente é
devida enquanto subsistir o fato ou a situacédo que a gerou.

SUBSEGAO | - DAS DIARIAS
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Art. 107. O servidor que, a servigco, por determinacdo da autoridade
competente, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagcédo e locomogao urbana,
conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede ou quando o Municipio
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor n&o fara jus a diarias.

§ 3° Também néo fara jus a diarias o servidor que se deslocar para os
Municipios que fazem fronteira com Hortolandia.

§ 4° O servidor que receber as diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 5° Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no § 4° deste artigo.

SUBSECAO Il - DO SALARIO FAMILIA

Art. 108. O salario familia, beneficio de natureza estatutaria assistencial,
sera devido mensalmente, ao servidor publico municipal detentor de cargo de provimento
efetivo, na propor¢cdo do respectivo numero de filhos ou equiparados, menores de
quatorze anos ou invalidos, nas mesmas bases e valores estabelecidos para o beneficio
previdenciario homénimo do regime geral da previdéncia social, ndo sendo incorporavel
ao vencimento ou a qualquer outra parcela remuneratoria. (Redacio pela Lei Complementar n°® 104,
de 19 de marco de 2020).

Paragrafo unico. Os ocupantes de emprego e demais servidores nao
abrangidos pelo caput deste artigo, terdo o salario familia concedido na forma e nas
condic¢des previstas pelo regime geral de previdéncia.

SUBSEGAO Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 109. O servidor, apds cada periodo de 5 (cinco) anos continuos de
efetivo exercicio de suas atribuicdes no servigo publico municipal, percebera adicional por
tempo de servigo, calculado a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o padréo de
vencimento do cargo que estiver ocupando.

§ 1° Os percentuais fixados no caput deste artigo sdo mutuamente
exclusivos, ndo podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 2° Para efeito da concessao do adicional por tempo de servico serao
computados os afastamentos legais considerados de efetivo exercicio, bem como o
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tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Hortolandia em outro cargo ou fungéo,
excluidos os periodos concomitantes.

§ 3° O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneragao para
todos os efeitos legais, observadas as determinagbes legais para a composi¢cao da
remuneragao, vedada expressamente a utilizagao deste acréscimo pecuniario para fins de
concessao de acréscimos ulteriores.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se ao servidor no exercicio de cargo em
substituicdo, enquanto nele permanecer.

SUBSECAO IV - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 110. O servidor tera direito ao décimo terceiro salario, a ser pago até o
dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 1° Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados, mediante opgao
expressa do interessado até o 15° (décimo quinto) dia do més anterior ao do aniversario,
a pagar metade do décimo terceiro salario ao servidor publico municipal no dia de
pagamento do més de seu aniversario ou férias, sem prejuizo do pagamento da segunda
parcela em dezembro de cada exercicio.

§2° O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) dos
vencimentos relativo a dezembro, por més de servico municipal do ano correspondente,
devendo ser considerado para efeito de célculo dos eventos de horas de sobreaviso,
adicional de servigos extraordinario, carga suplementar e adicional noturno, a meédia
mensal de pagamentos efetuados nos ultimos 12 (doze) meses. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n°® 43, de 24 de agosto de 2012).

§ 3° A fragcéo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho sera havida como
més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 4° O servidor exonerado de cargo em comissao, ou que tiver cessada a
designacgao para substituicdo a partir do més de novembro tera o décimo terceiro salario
calculado pela média dos meses anteriores.

§ 5° O décimo terceiro salario é devido aos aposentados e pensionistas com
base no valor integral dos proventos de dezembro.

§ 6° Para o efeito do calculo do décimo terceiro salario ndo incluem a
remuneragao ou proventos:

| - o valor do préprio décimo terceiro salario;
Il - os valores decorrentes de conversao de licenga-prémio em pecunia;
lll - os valores pagos a titulo de indenizagao em geral,

IV - os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de meses anteriores;
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V - os valores referentes as férias em pecunia e aos acréscimos de 1/3 (um
terco) a elas relativas;

VI - os valores pagos a qualquer titulo pela participacdo em 6rgaos de
deliberagao coletiva; e,

VIl - os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros nido pertinentes a
prépria remuneracéo ou proventos e langcados em folha em virtude de convénios.

Art. 111. O servidor exonerado, demitido ou dispensado recebera o décimo
terceiro salario proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a
remuneragao do més do ato rescisorio, devendo ser considerado para efeito de calculo
dos eventos de horas de sobreaviso, adicional de servico extraordinario, carga
suplementar e adicional noturno, a média mensal de pagamentos efetuados nos ultimos
12 (doze) meses. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 43, de 24 de agosto de

2012).

Paragrafo unico. Em caso de falecimento do servidor, os beneficiarios da
previdéncia municipal ou os sucessores, nos termos da lei civil, fardo jus a décimo
terceiro salario proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a
remuneracgao a que teria direito no més do falecimento, devendo ser considerado para
efeito de calculo dos eventos de horas de sobreaviso, adicional de servigo extraordinario,
carga suplementar e adicional noturno , a média mensal de pagamentos efetuados nos
ultimos 12 (doze) meses. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 43, de 24 de agosto

de 2012).
SUBSEGAO V - DO ADICIONAL POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 112. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando convocado para trabalhar em jornada diaria superior a regular para o seu cargo,
tera direito ao adicional por servigos extraordinarios.

§ 1° E vedado conceder adicional por servico extraordinario com objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

§ 2° E vedado conceder adicional por servico extraordinario a ocupante de
cargo em comissao.

§ 3° O adicional sera pago por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado,
que exceda o periodo normal da jornada, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor
da hora normal de trabalho e, em domingos e feriados, de 100% (cem por cento) da hora
normal.

§ 4° Salvo os casos de convocagdo de emergéncia, devidamente
justificados, o servigo extraordinario ndo podera exceder a 2 (duas) horas diarias.
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§ 5° Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for
prestado no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, a hora normal de trabalho, prevista no § 3° deste artigo, sera a descrita no art.
117, desta Lei.

SUBSEGAO VI - ADICIONAL NOTURNO

Art. 113. Pelo servigo noturno, prestado entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, os servidores publicos municipais terdo o valor da respectiva hora-
trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

SUBSEGAO VII - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 114. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida
fazem jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade.

§ 1° Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia estabelecidos por normas reguladoras da
esfera federal e o disciplinado pelo érgdo municipal de saude e seguranga do trabalho,
com base em pesquisas técnicas.

§ 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, vedada a acumulagdo dos mesmos.

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagcdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 115. Havera permanente controle da atividade de servidor em
operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagéo e a lactacéo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servico nao perigoso.

Art. 116. Na concessido dos adicionais de insalubridade e periculosidade
serdo observadas as situagdes especificas disciplinadas na legislagdo municipal que
regulamentar a matéria, desde que observadas as normas reguladoras da esfera federal.

§ 1° Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao
prépria.

§ 2° Seréao consideradas atividades ou operacgdes perigosas aquelas em que
o servidor trabalhe com habitualidade em contato permanente com inflamaveis ou
explosivos, maquinas, instalagdes ou equipamentos energizados ou com risco a vida,
provado na forma do programa de prevencgao de riscos ambientais.

§ 3° O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o seu vencimento base.



§ 4° O adicional de insalubridade sera devido a razao de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do menor vencimento base dos
servidores publicos municipais de Hortolandia, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo". (Redacio dada pela Lei Complementar n° 01, de 16 de abril de 2009).

SUBSEGAO Viil - DA AJUDA DE CUSTO

Art. 117. Ao servidor que receber a incumbéncia de missdo ou estudo que o
obrigue a permanecer fora do Municipio por mais de 30 (trinta) dias podera ser concedida
ajuda de custo, sem prejuizo das diarias que lhe couberem.

§ 1° A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3
(trés) meses.

§ 2° Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

SUBSEGAO IX - DO ADICIONAL PARA DIFERENGA DE CAIXA

Art. 118. O auxilio para diferenga de caixa fixado em 10% (dez por cento)
sobre o valor do vencimento, sera concedido aos servidores que, incumbidos da
movimentagéo diaria de numerario nas caixas de arrecadagédo e pagamentos abertos aos
municipes, no exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente.

Paragrafo unico. O auxilio s6 sera devido enquanto o servidor estiver,
efetivamente, executando servicos de pagamento ou recebimento, ndo se incorporando
ao seu vencimento.

Subsec¢ao X — Do Adicional de Autoridade Sanitaria (Acrescido
pela Lei Complementar n°® 94, de 29 de maio de 2019).

Art. 118-A. O adicional de autoridade sanitaria € devido aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo da equipe de vigilancia sanitaria, designados
para esta atividade por portaria oficial, na forma legislagao sanitaria municipal vigente.

§ 1° A portaria a que se refere o caput deste artigo, devera conter, além da
identificacao profissional e funcional das autoridades sanitarias, termo inicial e o prazo da
designagao.

§ 2° E vedada a concessao do adicional a que se refere o caput deste artigo
ao secretario municipal de saude e as demais autoridades de primeiro e segundo escalao
da secretaria municipal responsavel pela atividade de vigilancia sanitaria.

§ 3° Para os efeitos da vedacdo do § 2° deste artigo consideram-se
autoridades de primeiro e segundo escaldes, os ocupantes dos cargos de secretario
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municipal, secretario adjunto e diretor.

§ 4° Fica expressamente vedada a concessao do adicional previsto no caput
deste artigo as autoridades sanitarias que nao sejam titulares de cargo de provimento
efetivo. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 94, de 29 de maio de 2019).

Art. 118-B. As autoridades sanitarias investidas de suas funcdes
fiscalizadoras serdo competentes para fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios,
expedindo termos ou, quando couber, autos de infracdo e de imposicao de penalidades,
referentes a prevencao e controle de tudo quanto possa comprometer a saude, na forma
da legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Considera-se infragdo a desobediéncia ou a
inobservancia do disposto na legislacdo sanitaria municipal ou em normativos federais e
estaduais, que, por qualquer forma, se destine a promogéao, preservagao ou recuperagao

da saude. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 94, de 29 de maio de 2019).

Art. 118-C. O exercicio do poder de policia administrativo e a execugéo da
atividade de fiscalizacdo sanitaria séo privativos dos servidores legalmente investidos
para tal exercicio por meio da portaria a que se refere o art. 118—A desta lei.

§ 1° Fica vedado o exercicio das atividades as autoridades sanitarias que
deixarem de exibir credencial de identificacao fiscal, devidamente autenticada, fornecida
pela autoridade competente.

§ 2° Fica proibida a outorga de credencial de identidade fiscal a quem nao
esteja autorizado mediante nomeagao ou designacdo constante da portaria a que se
refere o art. 118-A supra.

§ 3° Cessada a nomeagao ou designacdo como autoridade sanitaria, fica o
servidor obrigado a devolucao da credencial de identidade fiscal para a devida inutilizagcao
da mesma.

§ 4° A recusa da devolugao da credencial de identidade fiscal prevista no §
3° deste artigo ou, ainda, o uso indevido da mesma apds a cessagao da nomeagao,
constitui falta de natureza grave, sancionavel nos termos da matéria disciplinar contida
nesta lei.

§ 5° Em caso de desligamento do servidor dos quadros da administragao
municipal, fica o mesmo obrigado a devolu¢do da credencial de identidade fiscal, sem a
qual ndo serdo pagas as verbas rescisérias que |lhe couberem. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 94, de 29 de maio de 2019).

Art. 118-D. As autoridades sanitarias, observados o0s preceitos
constitucionais, terdo livre acesso a todos os locais sujeitos a legislagdo sanitaria e
epidemiolégica, a qualquer dia e hora, sendo as empresas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigados a prestar os esclarecimentos necessarios referentes ao
desempenho de suas atribui¢cdes legais e a exibir, quando exigido, quaisquer documentos
que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de preveng¢do a saude. (Acrescido
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pela Lei Complementar n°® 94, de 29 de maio de 2019).

Art. 118-E. O adicional previsto no art. 118—A passa a ser devido a partir da
nomeacgao ou designagao do servidor como autoridade sanitaria e cessa imediatamente
apos a revogacgao da referida nomeacgao ou, ainda, quando do termo final constante da
Portaria que o nomeou ou designou.

§ 1° O adicional de autoridade sanitaria tem natureza temporaria, ficando
expressamente vedada, a qualquer titulo, a incorporagdo do mesmo a remuneragao do
servidor que a percebe.

§ 2° E expressamente vedada insergdo do adicional de autoridade sanitaria
no calculo dos proventos de aposentadoria ou nas pensdes, ndao cabendo o seu
pagamento sob qualquer denominagdo, nem tampouco o recolhimento previdenciario
sobre o referido adicional.

§ 3° O valor pago mensalmente a conta de adicional de autoridade sanitaria
fica fixado em R$ 400,00 (quatrocentos reais) e sera reajustado anualmente através do
mesmo indice adotado no reajuste geral dos vencimentos dos servidores publicos
municipal.

§ 4° A fonte de recursos para o pagamento do adicional previsto neste artigo
€ 0 orgcamento da saude a e a manutengcdo do mesmo dependera de saldo orgamentario e
financeiro na rubrica orgamentaria que lhe for destinada em lei. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 94, de 29 de maio de 2019).

CAPITULO IV - DAS FERIAS

Art. 119. Férias € a designacdo dada ao periodo de descanso anual do
servidor municipal.

§ 1° O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, em periodo que
anteceder ao vencimento de novo periodo aquisitivo, de acordo com a escala organizada
pelo chefe imediato a que esta submetido e aprovada pelo superior hierarquico.

§ 2° Os profissionais em educacado em exercicio nas unidades educacionais
e na Secretaria Municipal de Educacado gozardo férias e recesso de acordo com o
calendario escolar.

§ 3° Em casos excepcionais, a critério da Administragao, as férias poderao
ser gozadas em 2 (dois) periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 4° E proibido levar a conta de férias, para compensacao, qualquer falta ao
trabalho.

§ 5° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servidor direito
as férias.

§ 6° Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se
em exercicio estivesse.
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Art. 120. Fica a Administracdo autorizada a, excepcionalmente e havendo
interesse publico devidamente justificado, conceder, integral ou parcialmente, antecipacao
do gozo das férias regulamentares dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. A antecipacdo de que trata este artigo podera ser
concedida mesmo que o servidor ainda nao tenha completado o periodo aquisitivo do
direito das férias.

Art. 121. E proibida a acumulagao de férias, salvo imperiosa necessidade de
servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

§ 1° Em caso de acumulagdo de férias, podera o servidor goza-las
ininterruptamente.

§ 2° Somente serdo consideradas como nao gozadas, por absoluta
necessidade de servigo, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisao escrita
da autoridade competente, exarada em processo administrativo e publicada na forma
legal, dentro do exercicio a que elas corresponderem.

§ 3° Se ocorrer o acumulo de férias o servidor podera requerer por escrito o
gozo de férias, devendo Ihe ser deferido para o inicio no maximo em 30 (trinta) dias do
pedido.

Art. 122. Ao entrar em gozo de férias o servidor tera direito a receber
adiantadamente, a sua remuneragao, desde que tenha o requerido com antecedéncia de
pelo menos 30 (trinta) dias.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias

em abono pecuniario. (Redacdo dada pela Lei n® 2.006, de 22 de fevereiro de 2008).

§ 2° No caso do servidor ndo requerer o adiantamento, de que trata o caput
deste artigo, ser-lhe-a pago adiantadamente apenas o acréscimo de 1/3 (um tergo) da
remuneragdo a que tem direito por ocasido das férias, conforme o previsto na
Constituicao Federal.

Art. 123. A chefia imediata tem o direito de cancelar as férias ou convocar o
servidor que se encontra no gozo de suas férias, por imperiosa necessidade de servico.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo o servidor, ao entrar em
férias, comunicara a chefia imediata o seu enderec¢o eventual.

§ 2° Decretado o estado de emergéncia ou de calamidade publica o Prefeito
Municipal pode convocar todos os servidores em gozo de férias ou aqueles que forem
necessarios ao atendimento da emergéncia ou calamidade.

§ 3° Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo
devem ser reprogramados visando a garantia do direito de férias do servidor.
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Art. 124. No desligamento do servidor dos quadros do servigo publico, as
férias nao gozadas serao convertidas em pecunia pelo valor da remuneracao vigente no
ato do desligamento.

CAPITULO V - DAS LICENGAS
SECAO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 125. Conceder-se-a licenga ao detentor de cargo de provimento efetivo
OuU em comissao:

| - por acidente de trabalho;

Il - para tratamento de saude;

lll - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - para repouso a gestante, a adotante e a paternidade;
V - para servigo militar obrigatorio;

VI - para o trato de interesses particulares, apenas para os servidores

estaveis;
VII - prémio por assiduidade, apenas para os servidores estaveis;
VIl - para concorrer a mandato eletivo, apenas para os servidores estaveis;
IX - para o exercicio de mandato eletivo, apenas para os servidores
estaveis;

X - para o exercicio de mandato classista, na forma do regulamento; e,
Xl - especial para estudo, capacitagao ou missao fora do Municipio.

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, ressalvados os casos especificos definidos
nestes Estatutos.

§ 2° O ocupante de cargo de provimento em comissao nao tera direito a
licenga para tratar de assuntos particulares.

§ 3° Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade
competente, nenhum servidor podera permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao
fora do Municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois de decorridos 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio no Municipio, contados da data do regresso.

§ 4° As licengas previstas nos incisos |, Il e IV do caput, quando concedidas
ao detentor de cargo de provimento efetivo, possuem natureza de beneficio estatutario e

serao custeadas integralmente pelo ente municipal ao qual o servidor estiver vinculado.
(Acrescido pela Lei Complementar n® 104, de 19 de marco de 2020).

§ 5° As licengas previstas nos incisos |, Il e IV do caput, quando concedidas
a servidor vinculado ao regime geral de previdéncia social, serdo custeadas parcialmente
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pelo ente municipal ao qual o servidor estiver vinculado. (Acrescido pela Lei Complementar n°
104, de 19 de marco de 2020).

Art. 126. A licenga dependente de inspecdo médica sera concedida, no
maximo, pelo prazo indicado no laudo ou atestado, devendo ser expedida pelo 6rgao
médico oficial do Municipio.

§ 1° Alicenca igual ou inferior a 15 (quinze) dias dispensa a inspegao prévia,
ficando obrigatéria somente a verificagdo posterior, na forma deste estatuto. (Redacéao
dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 2° A licenga superior a 15 (quinze) dias s6 é concedida mediante inspeg¢ao
prévia.

§ 3° Findo o prazo da licenga, se esta tiver sido superior a 30 (trinta) dias,
havera nova inspecao e o atestado ou laudo médico concluira pela volta ao servigo, pela
prorrogacao da licenca, pela limitacdo ou readaptacao ou, ainda, pela aposentadoria.

Art. 127. Terminadas as licengas, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, ressalvado o disposto no artigo 126 e eventual prorrogacdo, na forma deste
estatuto. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 128. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do
interessado, nos casos e condi¢gdes previstos nesta Lei.

§ 1° O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenga e,
se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data do término e
a do conhecimento oficial do despacho.

§ 2° As licengas concedidas por mesmo motivo, dentro de 60 (sessenta)
dias, contados da terminagcdo da anterior serdo consideradas como prorrogacgao.

§ 3° O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24
meses, salvo nos casos das moléstias expressamente previstas nesta Lei e, nos demais
casos previstos nestes estatutos.

§ 4° O servidor em gozo de licenga comunicara ao chefe imediato o local
onde pode ser encontrado.

de 2020).

SECAO Il - DA LICENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO
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Art. 130. Ao servidor que sofrer acidente de trabalho ou for atacado de
doenca profissional ou do trabalho é assegurado:

| - licenga para tratamento de saude, com a remuneragao integral a que faria
jus independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de perda total e
temporaria da capacidade para o trabalho;

Il - a readaptagdo, quando couber e for tecnicamente recomendada, com a
remuneracgao integral a que faria jus independentemente da ocorréncia do acidente ou
moléstia, em caso de perda temporaria da capacidade para o trabalho;

lll - aposentadoria com proventos integrais quando do infortinio, da moléstia
profissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacidade
para o trabalho; e,

IV - penséo aos beneficiarios do servidor que vier a falecer em virtude de
acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo com o que
estipular a lei.

§ 1° Os vencimentos e vantagens pecuniarias devidas ao servidor licenciado
serdo custeados integralmente pelo ente municipal ao qual o servidor estiver vinculado.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 104, de 19 de marco de 2020).

§ 2° As regras do regime geral de previdéncia e subsidiariamente as deste
Estatuto, serdo aplicadas ao servidor sujeito aquele regime, quanto a concessao, a
remuneragao durante o afastamento e quanto ao retorno a atividade laboral. (Acrescido pela
Lei Complementar n® 104, de 19 de margo de 2020).

Art. 131. Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparacoes,
bem como a relacdo das moléstias profissionais e as situagdes propiciadoras da
concessao do auxilio-acidentario, para os efeitos desta Lei, serdo os adotados nestes
estatutos e pela legislacdo municipal e federal vigente a época do acidente.

Art. 132. Os beneficios previstos nesta secdo deverdo ser pleiteados no
prazo de 5 (cinco) anos contados da data:

| - da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

Il - da verificacdo, pelo médico ou por junta médica, quando se tratar de
doenca profissional;

Il - do acidente, nos demais casos.

Paragrafo unico. Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o pedido
deve ser instruido pelos laudos e pareceres técnicos que comprovam o evento que deu
causa ao beneficio, sob pena de invalidagdo do mesmo.

SEGAO Il - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 133. Allicenca para tratamento de saude é o afastamento do servidor do
exercicio de seu cargo ou fungao, por motivo de doenga, ndao decorrente de acidente de
trabalho e ou relacionada as doencas ocupacionais e sera concedida a pedido ou de
oficio.

§ 1° Nos dois casos previstos no caput deste artigo, € indispensavel a
inspecao de saude da Administracdo Municipal através area responsavel pela saude e
seguranga no trabalho e, devera realizar-se nas dependéncias da Administracdo
destinadas para tal e, sempre que necessario, na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° A recusa a inspecédo de saude é passivel de sancédo disciplinar do
servidor, impossibilita a homologacdo da licenga e implica na transformagdo das
auséncias em faltas injustificadas.

Lei Complementar n° 104, de 19 de marco de 2020).

Art. 134. Para a licenga até 15 (quinze) dias, as inspegbes deverao ser
feitas por médicos oficiais, na forma deste estatuto e, na falta destes, sera expedido
atestado passado por médico particular devidamente identificado.

§ 1° No caso da parte final do caput deste artigo o atestado sé produzira
efeito depois de homologado pelo ente ao qual o servidor estiver vinculado. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 104, de 19 de marco de 2020).

§ 2° Nos casos de licengas superiores a 15 (quinze) dias, o médico perito
podera optar pela concessdo parcial da licenga por periodo especificado, com
obrigatoriedade de retorno do servidor para nova avaliagao findo o mesmo, quando sera
definido, pelo médico perito, se a licenga continuara a ser concedida ou nao.

§ 3° Em caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias
em que deixou de comparecer ao servigo, até o conhecimento da negativa, por esse
motivo, ficando caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

§ 4° O servidor que ndo cumprir as determinagdes que regulamentam a
inspecao de saude, impedindo que esta se dé em tempo habil, previamente estabelecido,
incorrera na perda dos dias previstos, como passiveis de serem homologados pela
pericia, enquanto esta nao se efetuar.

Art. 135. A licenga superior a 15 (quinze) dias dependera de inspegao prévia
por uma das juntas médicas da Administragdo Municipal de Hortolandia ou do o6rgao
municipal responsavel pela gestao do regime proprio de previdéncia social do Municipio e
implicara na suspensdo de pagamento do servidor que passara a perceber o auxilio
doenca na forma da lei que dispde sobre o regime préprio de previdéncia social.
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§ 1° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 60
(sessenta) dias de licenga para tratamento de saude, consecutivos ou n&o, para a
concessao de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragao, sera submetido
a inspecao por junta médica oficial.

§ 2° As licencas previstas no caput deste artigo correspondem a
integralidade da remuneragcdo do servidor e, quando filiado ao regime proprio da
previdéncia, serdo custeadas integralmente pelo ente municipal ao qual o servidor estiver
vinculado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 104, de 19 de marco de 2020).

§ 3° O auxilio-doenga do servidor filiado ao regime geral de previdéncia,
sera custeado pela autarquia previdenciaria federal, a partir do 16° dia de afastamento.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 104, de 19 de margo de 2020).

c

Munieipio-de-Hertelandia: (Revogado pela Lei Complementar n° 104, de 19 de marco de 2020).

§ 5° Se o servidor afastar-se do trabalho durante 60 (sessenta) dias por
motivo de doencga, retornando a atividade no sexagésimo primeiro dia, e se dela voltar a
se afastar pela mesma doencga, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao
auxilio doenca a partir da data do novo afastamento.

(Revogado pela Lei Complementar n® 104, de 19 de margo de 2020).

15-(quinze)primeiros-dias-de-concessao-do-afastamento: (Revogado pela Lei Complementar n® 104,
de 19 de marco de 2020).

Art. 136. A unidade de saude ocupacional do 6rgao responsavel pela gestao
de pessoal devera processar de oficio a licenga para tratamento de saude, quando tiver
ciéncia da incapacidade do servidor, por meio de notificacdo oficial dos 6rgaos da
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municipalidade, ainda que o servidor ndo tenha requerido o beneficio. (Redagio dada pela Lei
Complementar n° 104, de 19 de marco de 2020).

§ 1° O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o
trabalho ou pela transformacédo em aposentadoria por invalidez permanente.

§ 2° O servidor, em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagao
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional,
visando a readaptacao.

§ 3° Quando o participante n&o se recuperar ou nédo puder ser readaptado
sera aposentado por invalidez.

Art. 137. Considerado apto em inspecao de saude, o servidor reassumira o
exercicio, sob pena de se apurarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

§ 1° No curso da licenga, podera o servidor requerer inspegdo de saude,
caso se julgue em condi¢cdes de reassumir 0 exercicio.

§ 2° Finda a licenga superior a 30 (trinta) dias, o retorno ao trabalho
implicara em avaliagado do servidor pelo érgédo responsavel pela saude ocupacional, para
verificagao de suas condicoes.

§ 3° O servidor em gozo de licenga para tratamento de saude nédo podera
exercer quaisquer atividades remuneradas ou académicas, no periodo em que persistir a
licenga, sob pena de cassacao da mesma e sancgao disciplinar.

Art. 138. A licenga a servidor acometido de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, infecgao pelo virus de imunodeficiéncia humana grave (HIV), doenca
de Parkinson, espondilartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de
Paget (osteite deformante), fibrose cistica (mucoviscidose) e hepatite grave, sera
concedida, a critério da pericia médica, quando esta ndo concluir pela aposentadoria.

Art. 139. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
inspecao médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagédo da licenga, pela
limitacao, pela readaptacao ou pela aposentadoria.

Art. 140. O atestado e o laudo de uma das juntas médicas oficiais ndo se
referirdao ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidente em servigo, doenca profissional ou qualquer das doencgas especificadas no
art. 142, quando a referida afeccao sera genericamente identificada pela codificagcao
internacional de doencas.

Art. 141. S6 serao aceitos, para fins de pericia de saude e homologacao de
dias de licenga, atestados iguais ou superiores a 5 (cinco) dias de duragdo emitidos por
meédicos ou dentistas devidamente obrigados com seus conselhos regionais.

§ 1° Serdo aceitos para fins de pericia de saude atestados emitidos por
psicologos até o limite de 5 (cinco) dias e, acima deste periodo, apenas seréo aceitos
para analise pericial, nesta area de abrangéncia, os atestados concedidos por especialista
médico.
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§ 2° No caso de atestados de emissado odontoldgica, sé serdo considerados,
para fins de licenca para tratamento de saude, os que se referirem a extragcao ou cirurgia
dentaria.

§ 3° Para os fins a que se destinam, os atestados dever&do seguir as normas
definidoras de seus respectivos codigos de ética.

§ 4° SO serédo aceitos, para fins de licenga para tratamento de saude,
atestados regulamentados emitidos em Hortolandia, Campinas, Sumaré, Americana e
Paulinia, ou do Municipio de residéncia do servidor, necessariamente originados do
territério nacional.

§ 5° As excegdes ao paragrafo anterior serdo feitas nos casos de urgéncias
devidamente comprovadas e/ou nos casos de hospitalizagdo e impossibilidade de
locomocgédo, atestadas pelo médico atendente, e aceitas pelo 6rgao responsavel pela
pericia médica.

§ 6° Nos casos de alta complexidade nao abrangidos pelo § 4°, deste artigo,
serdo aceitos atestados regulamentados, emitidos nos Municipios formalmente
identificados como referéncia de retaguarda de especialidade médica pelo sistema unico
de saude de Hortolandia.

§ 7° Os atestados com prazo inferior a 5 (cinco) dias serdo processados
pela chefia imediata do servidor e encaminhados para o érgéo responsavel pela saude
segurancga do trabalho, que apdés a devida analise encaminhara para arquivamento no
prontuario do servidor, observado disposto no art. 183, deste estatuto. (Redacdo dada

pela Lei Complementar n°® 07, de 20 de outubro de 2009).
SE(;/T\O IV - LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 142. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em
pessoa da familia, cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta
e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacgéo por junta médica oficial, sem prejuizo da remuneragéao e
demais vantagens do cargo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, em dias consecutivos ou
ndo, na forma de Regulamento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 26, de 24 de
fevereiro de 2011).
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§ 1° A Licengca somente sera concedida na hipétese de ndo causar prejuizo
ao servico publico. (Redacido dada pela Lei Complementar n® 26, de 24 de fevereiro de

2011).

§ 2° Para fins da licenga de que trata este artigo o servidor devera
comprovar perante a area responsavel pela saude e seguranca no trabalho, a
necessidade de permanéncia ininterrupta junto a pessoa da familia que estiver doente.

Art. 143. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

Paragrafo unico. Cabera a area responsavel pela saude e seguranga no
trabalho a comprovagao e o acompanhamento permanente das licengas.

SEGAOV - LICENGA A GESTANTE

Art. 144. A servidora publica gestante, detentora de cargo de provimento
efetivo, sera concedida licenga por 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da sua
remuneragao. (Redacio dada pela Lei Complementar n® 104, de 19 de marco de 2020).

§ 1° A servidora filiada ao regime proprio de previdéncia recebera seus
vencimentos e vantagens pecuniarias a conta do Municipio, suas autarquias e fundacdes
ou da Camara Municipal, conforme o vinculo, durante todo o periodo previsto no caput

deste artigo. (Redacio dada pela Lei Complementar n® 104, de 19 de marco de 2020).
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§ 2° As regras e os mecanismos de concessao desta licenca s&o os
constantes deste estatuto e da lei que dispde sobre o regime préprio de previdéncia social
do Municipio de Hortolandia. (Redagcéo dada pela Lei Complementar n°® 16, de 19 de
agosto de 2010).

§ 3° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 16, de 19 de agosto de 2010).

§ 4° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 16, de 19 de agosto de 2010).

§ 5° No caso de natimorto, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 16, de 19 de agosto de

2010).

§ 6° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
15 (quinze) dias de repouso remunerado. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 16,
de 19 de agosto de 2010).

§ 7° No caso de falecimento da mae e sobrevivéncia da crianca, sera
concedido licenga ao pai pelo restante do periodo, limitado a 60 (sessenta) dias,

independente da mée ser servidora. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 16, de 19
de agosto de 2010).

Art. 144—-A. No caso de servidora filiada ao regime geral de previdéncia, nao
cabera nenhuma responsabilidade ao regime préprio de previdéncia, sendo os 180 (cento
e oitenta) dias remunerados:

I - a conta do regime geral de previdéncia, por meio do beneficio
previdenciario do salario-maternidade, pelos primeiros 120 (cento e vinte) dias; e,

Il - a conta do Municipio, suas autarquias e fundacbes ou da Camara
Municipal, conforme o vinculo, durante os 60 (sessenta) dias restantes, concedido
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Imediatamente apds a fruicdo do prazo inicial. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 104, de 19 de
marco de 2020).

SEGCAO VI - DA LICENGA ADOTANTE

“Art. 145. Ao servidor municipal, qualquer que seja o regime juridico de
ingresso no servigo publico, sera concedida licenga, sem prejuizo de seus vencimentos
ou remuneragdo, quando adotar crianga ou quando obtiver juridicamente a sua guarda

para fins de adogao, nos seguintes casos: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
81, de 26 de outubro de 2017).

| - quando se tratar de servidora publica municipal:

a) 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por 60 (sessenta) dias nos casos de
crianca até 1 (um) ano de vida; (Redagédo dada pela Lei Complementar n° 16, de 19 de

agosto de 2010).

b) 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Il - quando se tratar de servidor publico municipal, 30 (trinta) dias em
qualquer dos casos previstos neste artigo.

§ 1° Para a efetivacdo do disposto no caput deste artigo aplicam-se, no que
couberem, as regras definitivas para a licenga a gestante tendo em vista a similaridade
do objeto da licenca. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 81, de 26 de outubro de

2017).
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SECAO VII - DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 146. Pelo nascimento de filhos, o servidor publico tera direito a licencga
paternidade, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneragdo, de 20 (vinte) dias

consecutivos, a partir da data de nascimento. (Redacao dada pela Lei Complementar n°®
81, de 26 de outubro de 2017).

Paragrafo unico. A concessdo da licenga paternidade € automatica,
bastando para tal apresentacdo da certiddo de nascimento. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 81, de 26 de outubro de 2017).

SECAO VIl - LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 147. Ao servidor que for convocado para o servico militar sera
concedida licenca com remuneracao.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporagao.

§ 2° Da remuneragéao, descontar-se-a a importancia que o servidor perceber
na qualidade de incorporagao, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° Ao servidor desvinculado, conceder-se-a prazo nao excedente de 30
(trinta) dias para que reassuma o exercicio, sem perda da remuneragao.

Art. 148. Ao servidor, oficial da reserva das forcas armadas, sera também
concedida licenga com remuneracdo durante os estagios previstos pelos regulamentos
militares, quando pelo servigo militar, ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo unico. Quando o estagio for remunerado por fonte externa ao
Municipio, assegurar-se-a o direito de opgcao por uma das remuneragoes, vedada, em
qualquer hipotese, a percepc¢ado cumulada das duas.

SEGCAO IX - DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 149. O servidor estavel podera obter licengca, sem remuneragao, para
tratar de interesses particulares, desde que nédo haja O6nus para o servigo publico
municipal.

§ 1° A licenca sera negada quando o afastamento do servidor for
inconveniente ao interesse do servigo publico.
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§ 2° O requerimento da licenga prevista no caput deste artigo sera analisado
e decidido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do protocolo do
pedido do servidor, que devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.

§ 3° O periodo da licenga n&do excedera de 2 (dois) anos, prorrogaveis por
igual periodo.

§ 4° O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo
da licenca.

§ 5° A licenga sera cancelada, de oficio, sempre que assim o exigir o
interesse publico.

Art. 150. Podera ser concedido mais de um periodo de licenca para tratar de
interesses particulares pelo prazo de 2 (dois) anos, desde que tenha sido esgotado o
prazo maximo previsto no § 3° do artigo anterior e o intersticio minimo de 4 (quatro) anos
contados do término da licenga anteriormente concedida.

Paragrafo unico. No caso de concessao de apenas um periodo de licenga,
sem prorrogacgao, o intersticio minimo exigido para nova concessao sera de 2 (dois) anos
do término da licenca anteriormente concedida.

Art. 151. O servidor casado ou companheiro de servidor publico civil ou
militar tera o direito a licenga sem remuneragdo quando o cbénjuge ou companheiro for
designado para prestar servicos fora da regido metropolitana na qual o Municipio de
Hortolandia se insere.

Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova designagao do cénjuge ou companheiro.

SEGAO X - DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 152. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor estavel
gozara de licenga prémio por assiduidade de 90 (noventa) dias corridos, com todos os
direitos e vantagens de seu cargo.

§ 1° O cémputo do tempo de efetivo exercicio sera realizado na forma dos
arts. 92 e 93 deste estatuto.

§ 2° Somente o tempo de servigco publico prestado ao Municipio de
Hortolandia sera contado para efeito de licenga prémio por assiduidade.

§ 3° O gozo da licenga prémio por assiduidade pode ser dividido em
periodos de 30 (trinta) dias tendo em vista a necessidade de servigo e o interesse publico.

§ 4° Os dias de licenga prémio por assiduidade que deixarem de ser
gozados no respectivo periodo, por necessidade do Poder Publico, serdo acrescidos ao
periodo subsequente.

§ 5° A licenga-prémio, com as vantagens do cargo em comissao, somente
sera concedida ao servidor que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, por mais de 2
(dois) anos.

Art. 153. Nao se concedera licenga prémio por assiduidade, se houver o
servidor, dentro do periodo aquisitivo:
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| - sofrido sancéo disciplinar de suspensao; ou,

Il - faltar ao servico injustificadamente por mais de 7 (sete) dias,
consecutivos ou alternados; ou,

lll - faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou alternados.

Paragrafo unico. Para efeitos do disposto no inciso Ill do caput deste artigo
nao se consideram as faltas legais previstas no presente estatuto.

Art. 154. O pedido de licenga prémio por assiduidade sera instruido com
certiddo de tempo de servigo, expedida pelo érgao responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 1° A licenga prémio por assiduidade sera despachada pela autoridade
responsavel pela gestdo de pessoal e concedida pelo Prefeito, pela Mesa da Céamara, ou
pelos diretores de autarquias e fundagdes publicas, no prazo maximo de 45 dias.

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do gozo da
licenca prémio por assiduidade.

§ 3° A concessao da licenga prémio por assiduidade dependera de novo ato,
quando o servidor nao iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da
publicagao daquele que a deferiu.

§ 4° A licenga sera cancelada, de oficio, sempre que assim o exigir o
interesse publico.

§ 5° O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio por
assiduidade nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagao da respectiva unidade.

Art. 155. Fica facultado ao servidor a conversdo em pecunia de 50%
(cinquenta por cento) do periodo de licenga prémio por assiduidade e, a critério da
administragdo, a conversao de até 100% (cem por cento), em havendo comprovada
necessidade de servico e disponibilidade financeira. (Redacdo dada pela Lei n° 2.006, de

22 de fevereiro de 2008).

§ 1° No desligamento do servidor dos quadros do servigo publico do
Municipio, a licenga prémio por assiduidade nao gozada sera convertida em pecunia pelo
valor da remuneracéo vigente no ato do desligamento.

§ 2° Lei especifica devera disciplinar as possibilidades de compensagao de
créditos tributarios decorrentes de contribuicdo de melhoria e imposto predial e territorial
urbano com créditos oriundos da concessao de licenga prémio por assiduidade.

SEGAO XI - DA LICENGA PARA CONCORRER CARGO ELETIVO

Art. 156. Ao servidor municipal que se afastar do cargo que estiver
exercendo para concorrer a cargo eletivo fica assegurado o direito a percepgao de sua
remuneragao integral.
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Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, o servidor
devera apresentar copia do documento emitido pelo partido politico onde conste seu
nome como um dos indicados na convengao partidaria a concorrer como candidato ao
pleito, bem como o comprovante do registro de sua candidatura.

Art. 157. O servidor devera reassumir o exercicio no primeiro dia util
subsequente:

| - ao da publicagdo ou da decisao transitada em julgado, caso o registro de
sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justica Eleitoral; ou,

Il - a eleigao para o cargo eletivo a que concorreu.

§ 1° A inobservancia do disposto neste artigo implicara em falta ao servico,
aplicando-se as normas legais cabiveis.

§ 2° O afastamento do servidor, bem como sua reassung¢ao nas hipoteses
previstas nos incisos | e |l deste artigo, deverdo ser comunicados pelo servidor ao érgao
responsavel pela gestao de pessoal.

SEGAO XII - DA LICENGA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 158. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remunerag¢ao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor devera contribuir
diretamente para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

SEGAO XIlI - DA LICENGA PARA O EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 159. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho
de mandato classista em confederacdo, federagdo, associagcdo de classe de ambito
nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 1° Excetuada a licenga para exercicio do mandato classista no sindicato
representativo dos servidores abrangidos por estes estatutos, somente poderdo ser
licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagdo nas referidas
entidades, a razao de um por entidade, sem garantia da remuneracao.



§2° No caso de licenca para exercicio do mandato classista no sindicato
representativo dos servidores abrangidos por estes estatutos, o numero de licenciados
com garantia de remuneracado sera de um licenciado, mais um para cada 1.500 (mil e
quinhentos) servidores efetivos contratados. (Redac&o dada pela Lei Complementar n°®

80, de 03 de outubro de 2017).

§ 3° A licenga tera duragdo maxima igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 80, de 03 de
outubro de 2017).

§ 4° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada
devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossado no mandato de que
trata este artigo.

§ 5° O servidor investido em mandato classista nao podera ser removido ou
redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

SECAO XIV - LICENGA ESPECIAL PARA QAPACITA(}AO OU MISSAO FORA DO
MUNICIPIO

Art. 160. O servidor designado para missao, estudo, congressos, atividades
ou curso de capacitacdo, bem como competidor em competicdo esportiva oficial em outro
Municipio ou no exterior, tera direito a licenca especial para capacitacdo ou missao forma
do Municipio.

§ 1° Existindo relevante interesse publico, devidamente justificado e
comprovado, a licenga sera concedida sem prejuizo dos vencimentos, calculados sobre a
média dos ultimos 12 (doze) meses da remuneragao total do servidor, e demais
vantagens do cargo

§ 2° O ato que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa, que
demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missao, estudo ou competigao.

§ 3° O inicio da licenga coincidira com a designagao e seu término com a
conclusao da missao, estudo ou competicéo, até o maximo de 2 (dois) anos.

§ 4° A prorrogagdo da licenga somente ocorrera em casos especiais, a
requerimento do servidor, mediante comprovada justificativa.

§ 5° As regras e os critérios da aplicagdo desta licenga para estudo,
congressos, atividades ou curso de capacitagdo serao disciplinados na lei que tratar das
carreiras dos servidores municipais de Hortolandia.

CAPITULO VI - DA SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

Art. 161. Visando ao estabelecimento de medidas técnicas, administrativas
e educacionais relativas a protecdo da saude, implantagdo e preservagao de condigcoes
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seguras de trabalho do servidor municipal abrangido por este estatuto, cabe ao 6rgao
responsavel pela gestdo de pessoal, através do 6rgao especializado em saude, higiene e
seguranca do trabalho, observadas as normas reguladoras da legislagao federal:

I - os exames de saude — médicos, fonoaudiolégicos e psicoldgicos — para
admissao;

Il - os exames periddicos de saude, meédicos, fonoaudiolégicos e
psicologicos;

lll - os exames de saude — médicos e psicologicos —, destinados a assungéo
de fungao especial;

IV - os exames de saude — médicos, fonoaudiolégicos e psicologicos —,
destinados ao retorno ao trabalho;

V - 0s exames demissionais de saude, médicos, fonoaudiolégicos e
psicologicos;

VI - a emissao de laudo atestando afecgdao como acidente de trabalho ou
doenca profissional, segundo os critérios da legislacao federal;

VIl - a interpretagcdo de afeccdo como pertencente ao grupo de afecgdes
arrolado no art. 138 deste estatuto. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 07, de 20

de outubro de 2009).

VIII - a inspecao de saude — médica, fonoaudioldgica e psicolégica — visando
a readaptacao funcional e ao estabelecimento das limitagcbes em cada caso;

IX - a inspegao de saude — médica, fonoaudioldgica e psicoldgica — visando
a definicdo de compatibilidade entre as especificidades apresentadas por pessoa com
deficiéncia e seu cargo e/ou fungao;

X - a emissao de laudos concernentes a aposentadoria por invalidez;
Xl - a homologacgao de licenga dependente de inspegcdo médica obrigatodria;

Xll - a definigdo de fungédo perigosa ou insalubre e a especificacdo dos
equipamentos de prote¢ao necessarios para atenuar as condi¢des de risco; e,

XIlll - a definicdo de area de risco em ambientes de trabalho;

§ 1° Quando do retorno ao trabalho de servidor afastado em virtude de
prisdo proceder-se-a ao exame previsto no inciso IV do caput deste artigo.

§ 2° Os exames e avaliagdes fonaudioldgicas serao aplicadas quando o
exercicio profissional assim o recomendar.

§ 3° Sem prejuizo das definicbes em agdes concernentes a saude, higiene e
seguranga do trabalho, definidas na legislagdo municipal especifica, a unidade
especializada no tema do 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal seguira os conceitos
emitidos nas normas reguladoras e outros diplomas legais federais.
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Art. 162. Compete a unidade responsavel pela saude no trabalho do érgao
responsavel pela gestao de pessoal, entre outras atividades a implantagao do programa
de controle médico de saude ocupacional — PCMSO, visando a preservacido da saude e
da integridade dos trabalhadores.

Paragrafo unico. Serdo considerados como principios para a execugao do
programa de controle médico de saude ocupacional — PCMSO - os previstos nas normas
reguladoras da legislagao federal.

SEGAO | - DOS EXAMES OCUPACIONAIS DE SAUDE

Art. 163. Para a Administragao Municipal, e para os fins a que se destinam,
internamente, os exames ocupacionais arrolados nos incisos do artigo anterior e,
necessarios ao controle das condigdes de saude de candidatos ao cargo publico ou de
servidores, sO serdo validos se emitidos por profissional — médico, ou quando for o caso
por psicologo — pertencente ao quadro de servidores do 6rgao especializado em saude,
higiene e seguranca do trabalho ou devidamente credenciado para tal pelo o6rgao
responsavel pela gestao de pessoal.

SUBSEGAO | - DO EXAME DE SAUDE PARA ADMISSAO

Art. 164. O exame de saude para admissao — de carater eliminatério — é
obrigatério ao candidato habilitado em concurso publico que a ele deve se submeter, apds
a convocacgao, para efeito de ingresso no servigo publico municipal.

§ 1° O exame de saude para admissdo, médico e psicologico, € ato
exclusivo do setor de saude ocupacional definidos em regulamento, ndo se aceitando que
0 mesmo seja objeto de contraposicao ou substituicdo por qualquer outro exame cujo
laudo tenha sido emitido por profissional externo ao 6rgao competente.

§ 2° O ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e
devidamente comunicado ao mesmo, implicara em sua automatica eliminagdo do
concurso.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se igualmente para os contratados por
prazo determinado por excepcional interesse publico.

§ 4° O exame para admissdo avaliara o candidato de acordo com o risco
ocupacional a que estara exposto em razado do cargo para o qual foi convocado.

Art. 165. Visando o diagndstico de patologias preexistentes relacionadas ao
risco ocupacional e, ou, outras, o exame clinico sera, a critério do profissional atendente
complementado com:

| - avaliacao psicolégica especifica;
Il - avaliagédo fonoaudioldgica, quando recomendado; e,
lll - exames complementares especializados, radiolégicos ou laboratoriais.

Paragrafo unico. E responsabilidade do 6rgéo responsavel pela gestao de
pessoal e das autarquias e fundacgdes publicas, prover a estrutura necessaria a realizacao
destes exames.
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Art. 166. O exame de saude para admissdao concluira pelas seguintes
condi¢des do candidato:

| - apto, no caso em que o candidato apresenta condi¢des, sob o ponto de
vista da saude, para cumprir todas as fungdes inerentes ao cargo pretendido; ou,

Il - inapto, no caso em que o candidato apresenta auséncia de condigdes de
saude para exercer pelo menos uma das atividades inerentes ao cargo pretendido.

§ 1° A declaragdo de aptiddao é a resultante de duas declaragbes de
condigbes de saude para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade,
emitida por profissionais em exercicio ou credenciados no érgao especializado em saude,
higiene e segurancga do trabalho do 6rgdo municipal responsavel pela gestdo de pessoal,
sendo um medico e outro por psicologo.

§ 2° No caso de qualquer das declaragdes, previstas no paragrafo anterior,
concluir pela inaptidao o candidato sera considerado inapto.

§ 3° No caso de pessoa com deficiéncia, a definicdo a respeito da aptidao
do candidato dar-se-a levando em consideracdo apenas as atividades essenciais
inerentes ao cargo pretendido.

§ 4° A descricao das funcdes e atividades inerentes a cada cargo publico e
suas especialidades, assim como quais as atividades essenciais que Ihe corresponde, é
de responsabilidade do 6rgao responsavel pela gestao de pessoal.

SUBSECAO Il - DO EXAME PERIODICO DE SAUDE

Art. 167. O exame periddico é obrigatorio para todos os servidores publicos
municipais e sera realizado em intervalos de tempo determinados pela Administragao
Municipal, através da unidade especializada em saude, higiene e seguranga do trabalho
do 6rgao responsavel pela gestao de pessoal.

§ 1° O exame periddico sera realizado mediante prévia convocagao do
servidor em cronograma de atendimento estabelecido de comum acordo entre o setor
responsavel pela saude ocupacional e a chefia imediata do servidor.

§ 2° Os intervalos de tempo serao definidos, na forma do programa de
prevencgao de riscos ambientais, segundo:

| - a exposicao aos riscos inerentes a funcao desempenhada; e,
Il - a idade do servidor.

§ 3° O servidor podera ser convocado extraordinariamente para exame
periddico a critério da Administragdo Municipal, frente a fatos de saude especificos ou a
necessidade institucional que o justifiquem.

§ 4° A convocacao de periodicidade anual tera, como referéncia, a data de
nascimento do servidor.

§ 5° O ndao comparecimento do candidato ao exame agendado e
devidamente comunicado, implicara em sangao disciplinar.
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§ 6° O exame periddico avaliara o servidor de acordo com o risco
ocupacional a que esteve exposto em razdo do cargo que ocupa.

Art. 168. Visando ao diagndstico de patologias relacionadas ao risco
ocupacional e, ou, outras, o exame clinico sera, a critério do profissional atendente
complementado com:

| - avaliag&o psicologica especifica; e,
Il - avaliagdo fonoaudioldgica, quando recomendado; e,
lll - exames complementares especializados, radiolégicos ou laboratoriais.

Paragrafo tnico. E responsabilidade do 6rgéo responsavel pela gestdo de
pessoal e das autarquias e fundagdes publicas, prover a estrutura necessaria a realizagao
destes exames.

Art. 169. O exame periddico concluira pelas seguintes condigbes do
servidor:

| - apto, no caso em que o servidor apresenta condigdes, sob o ponto de
vista de saude, para continuar cumprindo todas as fung¢des inerentes ao cargo e a
especialidade que ocupa;

Il - apto com restricbes, no caso em que o servidor apresenta alteracdes
suficientes para torna-lo incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao seu
cargo e especialidade; ou,

lll - inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condigcdes
para continuar cumprindo as atividades que definem seu cargo e a sua especialidade.

§ 1° A declaragao de aptiddao é a resultante de duas declaragbes de
condigbes de saude para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade,
emitida por profissionais em exercicio ou credenciados na unidade especializada em
saude, higiene e seguranga do trabalho do 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal,
sendo um medico e outro por psicologo.

§ 2° No caso de qualquer das declaragdes, previstas no paragrafo anterior,
concluir pela inaptidao o servidor sera considerado inapto ou apto com restri¢coes.

§ 3° Nos casos especificos dos incisos Il e Ill o servidor serda encaminhado
para reabilitacdo ou readaptacao funcional para inicio de processo préprio que definira se
0 caso se trata de limitagdo temporaria ou definitiva de algumas de suas fungdes, de
readaptacao, nos termos da lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

§ 4° A definicdo de apto com restrigbes, em carater definitivo, ou inapto, para
servidor em estagio probatério, implica em imediata comunicagdo ao setor responsavel
pela avaliacdo e desempenho para as medidas administrativas que se fizerem
pertinentes.

SUBSEGCAO Il - DO EXAME DE FUNGAO ESPECIAL




Art. 170. O exame de funcgdo especial é a avaliagdo especifica da saude,
fisica e psicoldgica, para que o servidor possa dirigir veiculo oficial. (Redagdo dada pela

Lei Complementar n® 11 de 05 de marco de 2010).

§ 1° O servidor encaminhado para este exame devera ser, necessariamente,
portador de carteira nacional de habilitagdo idéntica a obrigada ao servidor titular do cargo
ou especialidade de motorista para o mesmo tipo de veiculo e 0 encaminhamento devera
conter expressamente esta informacao.

§ 2° O exame de fungado especial ndo determina a habilitacdo, implicando
apenas no levantamento das condigdes clinicas do servidor.

Art. 171. O exame de fungdo especial concluira pelas seguintes condi¢des
do servidor:

| - apto, no caso em que o servidor apresenta condicdes, sob o ponto de
vista de saude, para adicionar as suas atividades, a funcao de diregao de veiculo; ou,

Il - inapto, no caso em que o servidor ndo apresenta condigdes, sob o ponto
de vista de saude, para adicionar as suas atividades, a fungao de dire¢ao de veiculo.

§ 1° A declaragdo de aptiddo é a resultante de duas declaragdes de
condigbes de saude para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade,
emitida por profissionais em exercicio ou credenciados na unidade especializada em
saude, higiene e seguranga do trabalho do 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal,
sendo um médico e outro por psicélogo.

§ 2° No caso de qualquer das declaragdes, previstas no paragrafo anterior,
concluir pela inaptidao o servidor sera considerado inapto.

SUBSEGAO IV - DO EXAME DE SAUDE PARA RETORNO AO TRABALHO

Art. 172. O exame de retorno ao trabalho sera realizado, no primeiro dia de
retorno do servidor ausente por mais de 30 (trinta) dias de suas atividades por motivo de
doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

§ 1° O servidor sera convocado para comparecer a unidade especializada
em saude, higiene e seguranga do trabalho do 6rgéo responsavel pela gestao de pessoal,
com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis da data prevista de seu retorno, a fim de agendar
o dia e horario de realizagao do referido exame de retorno.

§ 2° Na data agendada, o servidor devera apresentar a declaragao de
retorno ao trabalho, emitida por seu médico assistente ou de médico responsavel pelo
acompanhamento da licenga.

Art. 173. O exame de retorno ao trabalho concluird pelas seguintes
condicdes do servidor:
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| - apto, no caso em que o servidor apresentar condi¢cdes, sob o ponto de
vista de saude, para retornar ao cumprimento de todas as fungdes inerentes ao cargo que
ocupa;

Il - apto com restricdes, no caso em que o servidor apresentar alteragdes
suficientes para torna-lo incapaz de retornar integralmente as fung¢des inerentes ao seu
cargo; ou,

lll - inapto, no caso em que o servidor apresentar auséncia de condigdes
para retornar ao cumprimento das fun¢dées que definem seu cargo.

§ 1° Nos casos especificos dos incisos Il e Ill o servidor sera encaminhado
para reabilitagdo ou readaptagao funcional para inicio de processo préprio que definira se
0 caso se trata de limitagdo temporaria ou definitiva de algumas de suas fungdes, de
readaptacao, nos termos da lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

§ 2° No caso de qualquer das declaragbes previstas no paragrafo anterior
concluir pela inaptidao o servidor sera considerado inapto ou apto com restri¢coes.

§ 3° A definicao de apto com restricbes, em carater definitivo, ou inapto, para
servidor em estagio probatdrio, implica em imediata comunicagdo ao setor responsavel
pela avaliacdo e desempenho para as medidas administrativas que se fizerem
pertinentes.

SUBSEGAO V - EXAME DE SAUDE DEMISSIONAL

Art. 174. O exame demissional € a avaliagado de saude realizada quando do
desligamento de servidor, exceto por motivo de aposentadoria, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Art. 175. O exame demissional concluira pelas seguintes condigdes do
servidor:

| - apto, quando o servidor apresentar condigbes, sob o ponto de vista
médico de exercer as fungdes inerentes ao seu cargo;

Il - apto com restricdes, quando o servidor apresentar, sob o ponto de vista
meédico, alteragdes impeditivas ao completo exercicio de seu cargo; ou,

lll - inapto, quando o servidor ndo apresentar condigbes de exercer, sob o
ponto de vista médico, as atividades, definidoras de seu cargo.

Paragrafo unico. As condigbes contidas nos casos especificos dos incisos
Il e lll ndo implicam em qualquer modificacdo da conduta administrativa exoneratéria
anteriormente proposta.

SEGAO Il - DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENGA OCUPACIONAL

Art. 176. Acidente de trabalho é o evento danoso, fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribuicdes inerentes
ao cargo.

§ 1° Equipara-se a acidente de trabalho o dano:
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| - decorrente de agressédo sofrida e n&do provocada pelo servidor no
exercicio do cargo; e,

Il - sofrido no percurso habitual da residéncia para o trabalho e vice-versa,
limitado até 60 (sessenta) minutos, imediatamente ao inicio e 60 (sessenta) minutos
posteriormente ao término da jornada de trabalho.

§ 2° Para conceituagdo da doenga profissional, considerado o disposto no
art. 142 deste Estatuto, serdo adotados os critérios da legislagcédo federal da previdéncia
social.

§ 3° A caracterizagao de evento gerador de afeccao como acidente de
trabalho ou doencga profissional € funcido do médico do trabalho da unidade especializada
em saude, higiene e seguranca do trabalho do 6rgao responsavel pela gestao de pessoal.

§ 4° Para todos os efeitos um evento s6 sera considerado acidente de
trabalho ou doenca profissional apds a investigacao conjunta do fato pelos profissionais
dos setores responsaveis pela saude ocupacional e pela seguranga do trabalho.

SECAO Il - DA SEGURANGA DO TRABALHO

Art. 177. Compete a unidade responsavel pela seguranca do trabalho do
orgao responsavel pela gestdo de pessoal, entre outras atividades, a implantacdo do
programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA, visando a preservagao da saude e
da integridade dos trabalhadores, através da antecipagao, reconhecimento, avaliacéo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegcdo do meio ambiente e
dos recursos naturais.

Paragrafo unico. Serdo considerados como principios para a execug¢ao do
programa de prevencdo de riscos ambientais — PPRA — os previstos nas normas
reguladoras da legislagao federal.

Art. 178. A unidade responsavel pela seguranga do trabalho do 6rgéo
responsavel pela gestdo de pessoal estabelecera as medidas técnicas concernentes a
seguranga e a higiene do trabalho, especialmente as relativas:

| - ao acidente de trabalho e a doenca profissional, tais como:
a) normas preventivas; e,

b) comunicagao, registro, investigacéo e caracterizagdo, em conjunto
com o 6rgao responsavel pela saude ocupacional.

Il - ao controle de areas de risco, tais como:
a) insalubridade e periculosidade;

b) especificagbes técnicas quanto a aquisicdo e utilizacdo de
equipamentos de protecao individual e coletiva, bem como de uniformes;

c) condi¢cdes ambientais de trabalho; e,

d) vistoria e inspecoes;
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lll - as capacitacdes especificas;

IV - a seguranca e higiene do trabalho; e,

V - a formagao de comissdes internas de prevencao de acidentes (CIPAS)
SECAO IV - DA REABILITAGAO E DA READAPTAGAO FUNCIONAL

Art. 179. A unidade responsavel pela reabilitacdo e readaptagdo funcional
do 6rgado responsavel pela gestdo de pessoal compete, entre outras atividades a
instauragdo, o acompanhamento e o controle dos processos de saude em limitagao,
readaptacao e reabilitacdo funcional, no que concerne ao aspecto médico da questio.

§ 1° O processo de saude visando a limitagao ou readaptagao funcional sera
desencadeado pelo profissional médico da unidade responsavel pela saude ocupacional,
apos verificacdo de que a capacidade laborativa do servidor ndo € mais compativel com
os processos de trabalhos referentes as tarefas que o mesmo deveria desempenhar.

§ 2° A continuidade do processo dar-se-a em equipe multidisciplinar, interna
a unidade especializada em saude, higiene e seguranga do trabalho do érgéo responsavel
pela gestdo de pessoal, que mantera intima relagdo com os profissionais de outros
setores, especificamente aqueles responsaveis pela elaboragcéo da descricdo de cargos,
especialidades, definicdo de local de trabalho e cadastro funcional.

§ 3° Uma vez constatada a necessidade de readaptacdo, esta devera
necessariamente ser desencadeada e nao podera ser alvo de recusa por parte do
servidor, sob pena de responsabilizacdo deste em infragdo administrativa grave.

§ 4° Uma vez estabelecida a conduta de reabilitagdo, quando for possivel, o
servidor que estiver em licenga para tratamento de saude, tera cessado seu afastamento
e assumira as fungdes estabelecidas no processo.

§ 5° O servidor em processo de readaptacédo, em qualquer de suas formas,
que apresentar nova solicitacido de afastamento para tratamento de saude, sera sempre
submetido a pericia médica investigativa e, se necessario, reencaminhado ao 6rgao
responsavel pela reabilitacdo e readaptacao funcional para revisao do processo.

Art. 180. Ao ser constatada a impossibilidade de readaptacao, pela equipe
responsavel, o servidor sera encaminhado para aposentadoria por invalidez na forma
deste estatuto e da lei que trata do regime préprio de previdéncia do Municipio. (Redacao
dada pela Lei Complementar n°® 07, de 20 de outubro de 2009).

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo implica que todo
encaminhamento para aposentadoria por invalidez seja precedido de processo
investigatério quanto a possibilidade de readaptagao funcional.

Art. 181. A unidade incumbida da reabilitagdo e readaptacéo funcional do
o6rgao responsavel pela gestdo de pessoal compete, ainda, a elaboragdo, o
acompanhamento e a manutencéo de programas especificos de reabilitacdo do servidor
acometido por doengas, especialmente aquelas cuja evolugao interfere no cotidiano do
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servidor e na sua capacidade laborativa e sejam passiveis de controle, por mudangas de
atitudes ou rotina diaria, tais como as:

| - dependéncias quimicas;
Il - afecgbes desenvolvidas por estresse;
lll - afecgdes desenvolvidas por postura corporal ou esforgos indevidos; e,

IV - afeccbes genéricas controlaveis por atitudes ou mudangas de rotina tais
como: diabetes, hipertensao arterial, obesidade, entre outras.

SECAO V - DA PERICIA MEDICA

Art. 182. Serdo submetidas a avaliagdo da pericia médica, realizada pela
unidade especializada em saude, higiene e seguranga do trabalho do érgao responsavel
pela gestao de pessoal, as solicitacbes de afastamento de servidor por motivo de:

| - doenga nos casos de licenga para tratamento de saude;
Il - licenga para acompanhamento a familiar; e,
lll - afastamento por acidente de trabalho e outros casos similares.

§ 1° O tratamento do documento médico atestando o afastamento, assim
como as avaliagdes periciais do portador da solicitagao seréo feitos consoante
as normas estabelecidas no Cddigo de Etica Médica.

§ 2° Para o cumprimento do disposto neste artigo cabe ao médico perito:

| - avaliar a capacidade do servidor por meio de exames clinicos, analise de
documentos, provas e laudos referentes ao caso;

Il - subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessao de beneficios;

lll - comunicar, formalmente, o resultado do exame médico pericial ao
servidor periciado;

IV - comunicar formalmente a chefia imediata quando o servidor periciado,
embora autorizado a retornar ao trabalho, for obrigado a observar as restricbes definidas
pelo perito; e,

V - encaminhar o servidor para tratamento quando este ndo o estiver
fazendo e a reabilitagdo ou readaptacao quando for o caso.

§ 3° A pericia sera efetuada no ambiente da unidade especializada em
saude, higiene e seguranga do trabalho do 6rgao municipal responsavel pela gestdo de
pessoal ou em caso de impossibilidade de locomog¢éo, adequadamente caracterizada, no
domicilio ou em ambiente de internagdo, concluindo pela concessdo dos dias de
afastamento solicitados ou pelo indeferimento, parcial ou total, do pedido, observando os
seguintes procedimentos cumulativamente ou nio:

| - exame clinico do servidor;

Il - solicitacéo de relatério para médico assistente;
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lll - solicitacdo de exames complementares; e,
IV - encaminhamento a outros especialistas.

§ 4° O servidor afastado por motivo de doencga devera ficar a disposi¢ao do
orgao responsavel pela pericia médica até o final do afastamento, estando obrigado, se
solicitado, independente de sua idade e sob pena de cessagao da licenga a submeter-se a
exame meédico para efeito da pericia de que trata este artigo.

Art. 183. Cabera obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:
| - afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;

Il - afastamentos de prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, em servidores
em regime de plantéo;

lll - afastamentos de prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, quando
frequentes, na forma definida no § 1° deste artigo;

IV - auséncia de identificacdo da afeccdo de acordo com a classificagcido
internacional de doencas; e,

V - solicitacdo pela chefia, em face da evidéncia de que haja perda da
capacidade laboral e, ou, aumento das condigdes de risco motivado por possivel
alteracao da saude do servidor.

§ 1° Considera-se frequente, para efeito deste artigo, a incidéncia de 4
(quatro) ou mais afastamentos a cada 12 (doze) meses, independente da duragdo de
cada um deles.

§ 2° Atestados médicos emitidos em Municipio fora de Hortolandia,
Campinas, Sumaré, Americana e Paulinia somente serdo aceitos em casos de
comprovada urgéncia ou quando o servidor residir no local de emissdo, observado o
disposto no art. 141.

§ 3° Atestados odontoldgicos somente serdo aceitos no caso de cirurgias ou
extracoes.

§ 4° No caso do inciso V, do caput, deste artigo, o servidor sempre tera
ciéncia do motivo de seu encaminhamento a pericia por parte da chefia.

§ 5° As licengas superiores a 15 (quinze) dias serao divididas em periodos
de 15 (quinze) dias ap0Os 0s quais sera necessaria a presenga do servidor em avaliagdes
intermediarias para a continuidade da concessao quando, o médico perito avaliara, a cada
retorno, se a continuidade da licenga € ou ndo pertinente.

§ 6° Excetua-se do disposto neste artigo os documentos relativos a:
| - doacado de sangue; e,

Il - comprovante de comparecimento em:

a) consultas;

b) psicoterapia;
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c) realizacao de exames diagnésticos; e,
d) procedimentos, tais como: fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros.

§ 7° Nos casos previstos no paragrafo anterior, o periodo de auséncia
devera ter sido acordado anteriormente com a chefia imediata e o documento
comprobatério da presengca do servidor devera ser entregue diretamente a chefia
imediata, cabendo as partes conciliar o periodo de auséncia do servidor e a necessidade
do servigo.

Art. 184. Os atestados de afastamento por motivo de doenca deverao ser
apresentados ao 6rgao responsavel pela pericia médica pelo servidor ou por pessoa da
familia, em caso de absoluta impossibilidade daquele, acompanhado da guia de inspecao
meédica, completamente preenchida e assinada pela chefia imediata, em até 05 (cinco)
dias contados da data de inicio do afastamento.

§ 1° O ndo cumprimento do prazo de entrega estabelecido neste artigo
implicara em pericia médica, qualquer que seja o periodo de afastamento solicitado, e a
perda dos dias anteriores a pericia cujo atraso tenha impedido, na pericia, a verificacdo
da existéncia ou da intensidade da afecg¢ao durante aqueles dias.

§ 2° O nao atendimento do servidor a convocagao para pericia meédica
implicara no indeferimento do pedido de afastamento.

§ 3° O preenchimento da guia de inspegdo médica pela chefia imediata &
obrigatorio e nao implica em aceitagdo da licenca proposta no atestado do médico
assistente.

§ 4° No caso de auséncia da chefia imediata, a chefia imediatamente
superior devera ser responsavel pelo preenchimento da guia de inspegdo médica.

SECAO VI - DAS JUNTAS MEDICAS OFICIAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
SUBSEGAO | - COMPOSIGAO E DA VINCULAGAO

Art. 185. As juntas médicas oficiais da administracdo dos Poderes Executivo
e Legislativo constituem instancias especiais periciais na analise e julgamento de
recursos, solicitacbes de cunho securitario, previdenciario, na aplicacido de direito dos
servidores e de carater auxiliar em processos administrativos e judiciais na avaliagdo do
componente médico que os constitui.

§ 1° A pericia técnica € o procedimento técnico-cientifico realizado por
agente profissional legalmente habilitado ou reconhecido como tal, destinado a informar
ou auxiliar uma autoridade para que possa julgar matéria alheia a sua competéncia.

§ 2° As juntas médicas oficiais da administragdo dos Poderes Executivo e
Legislativo serdo constituidas como instancias técnicas auxiliares do 6rgéao responsavel
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pela gestdo de pessoal, funcionalmente autbnomas e soberanas em suas decisdes
técnicas.

Art. 186. Serdo constituidas até 3 (trés) Juntas Médicas, denominadas junta
meédica oficial |, Il e Ill, respectivamente, ndo subordinadas entre si, compostas, cada, por
03 (trés) profissionais nas seguintes especialidades:

I - 01 (um) médico especialista em medicina do trabalho;
Il - 01 (um) médico especialista em psiquiatria; e,
lll - 01 (um) médico especialista em clinica médica

§ 1° O especialista em medicina de trabalho exercera preferencialmente a
funcdo de médico perito de junta médica em dedicagao exclusiva.

§ 2° Os membros da junta médica serdo designados por 02 (dois) anos e
poderdo ser reconduzidos nos biénios seguintes, a critério da Administragao.

§ 3° Os profissionais de uma das juntas médicas s&o suplentes natos dos
profissionais das outras.

§ 4° O membro convidado para a junta médica ndo podera ter sido alvo de
punicdes aplicadas por processos administrativos ou médicos.

§5° A designacédo para a junta médica devera recair, preferencialmente, em
servidores efetivos estaveis pertencentes ao quadro de servidores da Administracao
Municipal e, alternativamente, em pessoal de empresa especializada em medicina e
seguranca do trabalho.

§ 6° O exercicio das atribuicbes como componente da junta médica sera
retribuido por gratificagdo especifica equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) do
vencimento base do servidor. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 14, de 24 de

junho de 2010).

Art. 186.A. A gratificagdo de que trata o §6° do artigo 186 sera devida uma
unica vez, ainda que o servidor seja componente de mais de uma junta médica.
(Acrescido pela Lei Complementar n® 14, de 24 de junho de 2010).

Art. 187. Somente sera aceito o afastamento temporario ou definitivo de um
componente da junta médica nas seguintes hipéteses:

| - exoneracéo;
Il - licenga para tratamento de saude ou acidente de trabalho;
lll - licenga maternidade;

IV - licenca adotante;
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V - licenga paternidade;

VI - férias;

VII - cessao para outro 6rgao ou entidade;

VIl - nomeacgéo para cargo em comissao;

IX - requerimento expresso da plenaria das juntas médicas; e,
X - licenga prémio por assiduidade.

§ 1° Apds a segunda recondugao o profissional tera o direito de manifestar
seu desejo quanto a permanéncia na junta médica independente das situagbes expostas
nos incisos deste artigo, que sera aceita ou rejeitada mediante o interesse publico.

§ 2° Ocorrendo os afastamentos previstos no presente artigo e ndo podendo
ser supridos pela supléncia, devera ser efetuada imediata substituicdo do membro
afastado.

§ 3° A substituicdo de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias da data de solicitacdo de substituicdo pela plenaria das juntas
e, na auséncia desta, pelo 6rgdo responsavel pela saude ocupacional, sendo
responsabilidade da Administragcdo Municipal a agilizagao e efetivagao deste processo.

SUBSECAO Il - DA COMPETENCIA DA JUNTA MEDICA
Art. 188. E competéncia da Junta Médica:

| - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por candidato a concurso
publico aprovado na prova tedrica e pratica e reprovado no exame de saude para
admisséo;

Il - verificar a existéncia de deficiéncia alegada por candidato a cargo publico
em carater de reserva as pessoas com deficiéncia, e a sua compatibilidade com o cargo
para o qual foi aprovado em concurso;

lll - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal em
processo de demissédo que conteste o resultado de seu exame demissional,

IV - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal que
tenha licenga médica igual ou superior a 15 (quinze) dias, solicitada por médico
assistente, negada e/ou reduzida por médico perito da Administragao Municipal;

V - avaliar e opinar sobre processos de aposentadoria por invalidez que
devera ser instruida, solicitada e encaminhada pelo 6rgéo responsavel pela saude e
seguranga do trabalho ou o seu equivalente nas instituicées da Administragcao Indireta ou
do Poder Legislativo;

VI - avaliar e decidir sobre afastamentos superiores a 60 (sessenta) dias;

VIl - recomendar readaptagao funcional, que devera ser instruida, solicitada
e encaminhada pelo 6rgao responsavel pela saude e seguranga do trabalho da Prefeitura
Municipal ou o seu equivalente nas instituicbes da Administracdo Indireta ou do Poder
Legislativo;
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VIl - avaliar e decidir, em grau de recurso, sobre a existéncia de nexo
causal em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais constantes da legislagao federal
que regula os beneficios da previdéncia social;

IX - avaliar e decidir sobre a existéncia de nexo causal em doencgas
ocupacionais que nao constem da legislacdo federal que regula os beneficios da
previdéncia social,

X - avaliar e opinar sobre a adequacao de pedido de isenc¢ao de imposto de
renda aos portadores de afecgdes previstas na legislagéo vigente;

Xl - avaliar e opinar sobre a revogacao de aposentadoria concedida aos
servidores municipais;

Xll - avaliar e opinar sobre a inclusdo de dependentes incapazes para o
trabalho na condi¢ao de pensionistas temporarios ou permanentes;

Xl - avaliar e opinar sobre o direito de dependentes incapazes para o
trabalho na percepcao de direitos deixados;

XIV - avaliar e opinar sobre a autorizacdo para pagamento de peculio por
invalidez permanente decorrente de acidente em servico;

XV - analisar e dar parecer a respeito de aspectos médicos de servidores
envolvidos em processos disciplinares e/ou administrativos; e,

XVI - avaliar e decidir na categorizagéo do servidor que, independente de ter
se candidatado a reserva de cargo para deficientes ou de ter adquirido sua deficiéncia
durante seu periodo de servidor municipal, insira-se nesta categoria.

§ 1° O recurso de que trata o inciso | deste artigo, deve ser interposto no
prazo maximo de 5 (cinco) dias apos o conhecimento do fato pelo candidato.

§ 2° Considerando o que trata o inciso Il deste artigo, no caso da junta
meédica considerar que o candidato ndo é portador de deficiéncia este tera prazo de 5
(cinco) dias para interpor recurso que sera revisto pela plenaria de juntas.

§ 3° Os recursos de que tratam o inciso lll e IV deste artigo, devem ser
interpostos no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o conhecimento do fato pelo servidor.

SUBSEGAO Ill - DO FUNCIONAMENTO DAS JUNTAS MEDICAS

Art. 189. As juntas médicas terdo ao seu dispor expediente proprio para
recepgado e controle dos processos que lhes serdo encaminhados através dos 6rgaos
responsaveis pela gestao de pessoal das administragées envolvidas.

Art. 190. Os processos encaminhados para apreciagdo em junta médica
deveréo, preferencialmente, apresentar prazo limite para esta apreciagéo.

§ 1° Os processos que nao tiverem prazo estipulado receberdo um prazo
previamente estabelecido de 30 (trinta) dias para a sua resolugdo, que poderdo ser
estendidos por mais 30 (trinta) dias sob fundamentagao.

§ 2° A plenaria das juntas médicas, quando houver, tera soberania para
estabelecer, baseado nos fatos apresentados relacionados as urgéncias relativas dos
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processos, a prioridade cronoldgica de processamento dos feitos sob sua
responsabilidade.

Art. 191. Os componentes de cada uma das juntas médicas oficiais reunir-
se-80 para apreciagdo dos casos em pauta pelo menos uma vez por semana e
extraordinariamente quantas vezes forem necessarias para manter a demanda atualizada.

Paragrafo unico. A plenaria das juntas médicas oficiais e na sua auséncia o
orgao responsavel pela saude ocupacional definird a variagdo do numero de reunides
semanais de rotina para as juntas médicas, em dependéncia do numero de processos
entrantes.

Art. 192, Sera da algada dos membros de cada junta médica estabelecer a
obrigatoriedade da presenca dos interessados ou envolvidos nos processos que Ihe forem
encaminhados.

§ 1° No caso de necessidade a junta médica podera solicitar a presenca de
terceiros que sejam importantes para a elucidacao dos fatos e sua concluséo.

§ 2° Quando necessario a junta médica podera solicitar a convocagao de
outros especialistas da Administracao Municipal de Hortolandia para a resolugdo de casos
especificos.

§ 3° A solicitagao de especialistas sera feita pela plenaria das juntas e na
sua auséncia o 6rgao responsavel pela saude ocupacional a Secretaria Municipal de
Saude e sera estabelecido um prazo maximo de 15 (quinze) dias para que esta secretaria
apresente os profissionais solicitados.

SECAO VIl - DA PLENARIA DAS JUNTAS MEDICAS
SUBSEGAO | - DA CONSTITUIGAO DA PLENARIA DAS JUNTAS

Art. 193. Havendo mais de uma junta médica oficial, estas reunir-se-ado em
sessdo plenaria, a cada 15 (quinze) dias e, a esta reunido, chamar-se-a plenaria das
juntas.

§ 1° A plenaria das juntas podera reunir-se extraordinariamente, em caso de
necessidade, a critério de seu Presidente.

§ 2° Havendo apenas uma junta médica oficial, as atribuicbes definidas
neste estatuto para a plenaria das juntas caberdo a unidade especializada em saude,
higiene e seguranga do trabalho do érgéo responsavel pela gestdo de pessoal.

Art. 194. A plenaria das juntas sera coordenada por um Presidente
escolhido pela autoridade responsavel pela gestdo de pessoal, dentre os profissionais
especialistas em medicina do trabalho que compdem as juntas médicas.

§ 1° O Presidente da plenaria das juntas recebera do expediente todos os
processos entrantes no ambiente das juntas médicas oficiais, responsabilizando-se por
distribui-los entre elas e apresentar em plenaria suas particularidades.

§ 2° No caso do processo nédo ser de competéncia da junta médica ou de
carecer de informagdes adequadas ao seu andamento, cabe ao Presidente da plenaria
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das juntas a sua devolugéo ao érgao que o encaminhou ou sua instrugdo prévia antes da
apresentacao a plenaria das juntas.

§ 3° O Presidente da plenaria das juntas convocara as reunides
extraordinarias desta no caso de necessidade urgente de discussdo de assunto ético ou
normativo.

§ 4° O Presidente da plenaria das juntas sera substituido, nos seus
impedimentos, pelo vice-Presidente, escolhido e nhomeado pela autoridade responsavel
pela gestdo de pessoal dentre os demais profissionais especialistas em medicina do
trabalho.

§ 5° Cada membro de junta médica tera direito a 1 (um) voto na plenaria das
juntas médicas e o Presidente desta tera direito a 1 (um) voto, que sera utilizado somente
na necessidade de desempate.

Art. 195. A distribuicdo dos processos pelo Presidente da plenaria das juntas
meédicas dar-se-4 de modo equitativo entre as varias juntas e obedecera a divisédo por
matérias e aos aspectos éticos, claramente manifestos.

§ 1° A junta receptora do processo devera manifestar imediatamente seu
impedimento, se assim for o caso, para que o processo possa ser redistribuido.

§ 2° O impedimento se dara por motivos éticos, nas relagdes dos membros
da junta com a pessoa que motiva o processo.

§ 3° No caso de haver impedimento de membros em cada uma das juntas, é
funcdo do Presidente da plenaria convocar a supléncia em uma das juntas, de modo a
possibilitar o andamento de sua analise.

SUBSECAO Il - DA ATRIBUIGAO DA PLENARIA DE JUNTAS MEDICAS
Art. 196. Sera atribuigdo da plenaria das juntas médicas:

| - subsidiar o Presidente da plenaria das juntas médicas para a correta
distribuicdo dos processos entrados para analise pela junta médica;

Il - tragar os procedimentos e as rotinas de funcionamento das juntas
médicas;

Il - estabelecer a necessidade do aumento do nUmero de reunides minimas
semanais;

IV - solicitar a convocagao dos médicos especialistas requeridos pelas
juntas médicas;

V - solicitar a extensao de prazos estipulados para a analise de processos e
estabelecer a extensdo do prazo para aqueles que n&o apresentavam tempo limite
previamente estabelecido;

VI - informar e requerer a Administracao a necessidade de substituicao de
seus membros em face dos eventos previstos neste estatuto apds exaurir as
possibilidades de supléncia;
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VII - discutir e emitir posicionamentos sobre aspectos éticos e ou normativos
que envolvam os membros e ou as agdes das juntas médicas, seja no relacionamento
entre seus pares, entre seus pares e 0s periciados ou entre seus pares e outros setores
do 6rgao responsavel pela gestao de pessoal,

VIl - discutir os recursos interpostos as decisbes de uma das juntas
médicas oficiais; e,

IX - requerer, esgotados os recursos internos, na forma deste estatuto, a
criacdo de nova junta médica oficial, em decorréncia da incapacidade de respostas aos
processos em tempo habil.

Paragrafo unico. A plenaria podera, em carater excepcional, solicitar a
substituicdo de membros da junta médica por questdes éticas intransponiveis.

Art. 197. A plenéaria das juntas médicas, apos anadlise da quantidade de
processos entrantes para analise das juntas, disponibilidade de atendimento destes
processos em tempo habil pelas juntas estabelecidas, e dos atrasos decorrentes desta
disponibilidade, emitira documento ao 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal,
sugerindo a criacdo de uma junta médica extraordinaria, com as mesmas caracteristicas,
competéncias, direitos e deveres das juntas ja existentes para a resolugdo das
pendéncias dos procedimentos.

§ 1° Este requerimento sera efetivado no momento em que, apesar de
otimizados todos os recursos internos, as juntas médicas apresentarem como resultado
de seus trabalhos, atrasos no cumprimento dos prazos previstos que excedam os 35%
(trinta e cinco por cento) do numero de processos entrantes, desde que esses atrasos nao
sejam motivados por fatores externos as capacidades das juntas.

§ 2° A plenaria das juntas médicas tera competéncia para a definicdo da
desativacao da junta extraordinaria, que se evidencie que o numero de juntas que resta
sera competente para o bom andamento dos trabalhos.

§ 3° Os membros da junta desativada manterdo seu papel de suplentes as
outras juntas médicas em atividade.

Art. 198. A plenaria das juntas médicas é a instancia maxima na
Administracdo Municipal para o julgamento dos assuntos de sua competéncia acima
descritos.

§ 1° Os pareceres das juntas médicas oficiais serdo publicados em diario
oficial do Municipio na data subsequente a sua emissao.

§ 2° Nao caberao recursos as decisdes das juntas médicas oficiais, no que é
de sua competéncia ou da plenaria das juntas médicas.

§ 3° O Presidente da plenaria das juntas médicas € responsavel pelo envio
dos pareceres ao 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal que devera envia-lo para
publicagao no diario oficial do Municipio.

SEGAO VIl - DA CONFIDENCIALIDADE, DA RESPONSABILIDADE E DA
AUTONOMIA
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Art. 199. Os processos adentrados em junta médica fardo parte do acervo
de processos sob a responsabilidade e a confidencialidade da junta médica.

Paragrafo unico. Se for necessario que instancias, juridicamente
constituidas, tenham acesso ao processo durante este periodo, o mesmo sera retirado do
ambiente funcional da junta médica sem pareceres parciais € encaminhado a instancia de
origem para acolhimento da solicitagéo.

Art. 200. A junta médica oficial s6 emitira parecer ao final de sua analise, por
escrito e dirigido a instancia que o solicitou tramitando através do 6rgao responsavel pela
gestao de pessoal.

§ 1° Nao havera, sob nenhuma circunsténcia ou pretexto e a nenhuma
pessoa, antecipagdes ou informagdes verbais de membros da junta sobre o andamento
dos processos.

§ 2° Caso o prazo de conclusao estipulado tenha sido excedido e ndo tenha
havido fundamentagao para a extensado do prazo, o componente da junta médica oficial,
responsavel pelo processo, respondera a processo administrativo disciplinar.

§ 3° Em se tratando de servidores da Administracdo Municipal a junta
médica emitira parecer final com copias que permanecerao nos prontuarios de saude do
servidor.

Art. 201. Os procedimentos técnicos de cada uma das juntas médicas
oficiais, de carater médico, na instrucido de seus casos, serdo definidos pelas proprias
juntas e nao serao submetidos a orientagdes externas.

Paragrafo unico. As juntas médicas responderdo técnica e eticamente
pelas suas conclusdes.

SEGAO IX - DA JUNTA PSICOLOGICA OFICIAL

Art. 202. Serdo constituidas juntas psicologicas oficiais nos Poderes
Executivo e Legislativo, composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
psicologos, destinada a proceder a pericia técnica em sua area de competéncia. (Redacio
dada pela Lei Complementar n® 104, de 19 de margo de 2020).

§ 1° A junta psicoldgica oficial constitui-se como insténcia especial pericial
na analise e julgamento de recursos, solicitagdes de cunho securitario, previdenciario, na
aplicagao de direito dos servidores e de carater auxiliar em processos administrativos e
judiciais na avaliacdo do componente psicologico que os constitui.

§ 2° A designagdo para a junta psicolégica oficial devera recair,
preferencialmente, em servidores efetivos estaveis pertencentes ao quadro de servidores
da Administragao Municipal e, alternativamente em pessoal de empresa especializada.

§ 3° Os procedimentos prescritos neste estatuto para as juntas médicas
oficiais, aplicar-se-ao, no que couber, a junta psicolégica oficial.


https://sapl.hortolandia.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=15241
https://sapl.hortolandia.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=15241

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

§4° O exercicio das atribuigdes como componente da Junta Psicologica
Oficial sera retribuido por gratificacdo especifica equivalente a 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento base do servidor. (Acrescido pela Lei Complementar n° 14, de 24 de
junho de 2010).

SEGAO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 203. O disposto neste capitulo aplica-se, também, ao empregado
publico segurado obrigatério do regime geral da previdéncia social, naquilo que nao
conflitar com a legislacéo federal pertinente.

Art. 204. Em funcdo das atividades de controle de risco ocupacional e
combate as situagdes que as estabelecem, assim como da investigagdo de condi¢des de
trabalho visando estabelecer competéncia laboral do servidor frente as suas reais
condigbes de trabalho e da investigagado de acidentes de trabalho tipico, fica estabelecido
que os servidores em exercicio no 6rgdo responsavel pela saude ocupacional e pela
seguranga de trabalho, terdo livre transito em todas as dependéncias da Prefeitura
Municipal e, quando for o caso, da Camara Municipal, desde que no cumprimento de suas
atividades laborais.

Art. 205. Os documentos referentes a dados de saude do servidor terdo
como local de guarda o prontuario de saude do servidor no ambiente fisico do érgéo
responsavel pela saude e segurangca do trabalho, sob responsabilidade do seu
coordenador clinico.

§ 1° Nenhum documento do prontuario de saude do servidor, com teor
semelhante ao descrito abaixo, podera ser copiado e, ou, mantido nos prontuarios
funcionais nos setores administrativos, sob pena de infracdo da legislagdo relativa ao
assunto:

| - atestados, declaragdes e relatérios médicos;
Il - atestados, declaragdes e relatorios psicologicos; e,
lll - exames complementares e seus laudos e resultados, entre outros.

§ 2° Excetuam-se do previsto no paragrafo anterior os documentos
encaminhados pelos profissionais dos varios setores do 6rgao responsavel pela saude e
seguranga do trabalho, com o fim de orientar as chefias quanto as condutas a serem
tomadas no ambiente de trabalho em funcao de afeccéo portada pelos servidores.

§ 3° Em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal, o Cdédigo
Civil, o Cadigo de Processo Penal e o Cddigo de Etica Médica nenhum dado constante do
prontuario de saude do servidor sera fornecido para fins administrativos, juridicos ou
pecuniarios sem a anuéncia expressa do titular do prontuario, consideradas as excecoes
previstas na legislagao vigente.

§ 4° Toda solicitagdo de declaragcbes ou relatérios a médicos assistentes
deve necessariamente ter como origem o 6rgao responsavel pela saude e seguranca do
trabalho e a ele deve retornar, estando outros setores da Prefeitura Municipal ou da
Camara Municipal de Hortolandia proibidos de reter cdpias ou originais destes
documentos.
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Art. 206. E direito do servidor, do candidato a concurso publico ou a
processo seletivo recorrer das decisdes e laudos emitidos com relagdo a sua capacidade
de trabalho, pedido que devera ser oficialmente formalizado junto ao setor de protocolo
geral em até 5 (cinco) dias a partir da data de ciéncia do fato pelo interessado.

§ 1° O recurso devera ser dirigido ao 6rgao responsavel pela gestdo de
pessoal que o encaminhara a esfera competente.

§ 2° Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitagao técnica seja
de conteudo meédico serdo encaminhados a uma das juntas médicas oficiais para
avaliagcao e parecer.

§ 3° Nao serdo aceitos recursos aos pareceres finais da instancia recursal
das juntas médicas oficiais.

Art. 207. Durante o gozo de licenga para tratamento de saude ou licenca
para acompanhamento a familiar enfermo, o servidor ndo podera exercer quaisquer
atividades laborais ou remuneradas sob pena de cassagao integral da licenga e aplicagéo
de sancgao disciplinar, caracterizada como infragao grave.

Art. 208. Compete obrigatoriamente a todas as unidades administrativas dar
cumprimento as determinagdes e instrugcdes concernentes a saude, seguranga e higiene
do trabalho emanadas da unidade especializada para tal, do érgdo responsavel pela
gestao de pessoal.

Paragrafo unico. Na hipétese de n&do cumprimento das normas e atos
administrativos decorrentes do disposto neste artigo, quando presentes as condi¢cdes
adequadas para a sua rigorosa observancia, ficara caracterizada a negligéncia e, ou,
desidia do chefe imediato ou do responsavel a ele equiparado, sujeitando-o as
penalidades administrativas cabiveis.

CAPITULO VIl - DOS HORARIOS ESPECIAIS TEMPORARIOS
SEGAO | - DO HORARIO ESPECIAL PARA AMAMENTAGAO

Art. 209. Ficam assegurados a servidora publica estatutaria, descansos
especiais de meia hora, a cada periodo de 04 (quatro) horas de trabalho, para a
amamentacao do proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo unico. O periodo de amamentagao de 6 (seis) meses podera ser
prorrogado, desde que haja prescri¢ao ou orientagdo meédica.

SEGAO Il - DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 210. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
requerido e desde que comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
unidade de lotagdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, da especialidade e do
cumprimento da sua jornada enquanto durar o curso.

§ 1° Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, cabe a chefia
imediata do servidor a determinagéo do horario especial do servidor que devera abranger
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integralmente a jornada de trabalho regular, podendo ser desenvolvida se admissivel fora
do horario regular de expediente, caracterizando-se nestes casos como hora normal de
servicgo.

§ 2° Nao é admitida, em nenhuma hipdtese, a redugdo de jornada de
trabalho para concessao do horario especial a que se refere este artigo.

§ 3° Nos casos em que néo for possivel realizar a compensagao de horarios
ou desenvolvimento das atividades fora do expediente normal da unidade de lotagao e,
ainda, se nao for possivel a compensacdo das referidas horas em outra unidade de
trabalho, o horario especial a que se refere este artigo sera indeferido.

§ 4° Concedido o horario especial o servidor devera comprovar
documentalmente, a cada bimestre, a efetividade da realizacdo do curso sob pena de
perda automatica do beneficio.

CAPITULO VIII - DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 211. E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir
reconsideragao e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo unico. Em se tratando de servidor morto ou declarado ausente,
qualquer membro da familia podera requerer a revisao do processo.

Art. 212. O requerimento, representacdo, pedido de reconsideracdo e
recurso serdo encaminhados a autoridade competente, por intermédio da autoridade
imediatamente superior ao peticionario.

§ 1° O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente sera cabivel quando contiver
novos argumentos.

§ 2° Nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado.

§ 3° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragdo nao
conhecido ou indeferido.

§ 4° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao.

§ 5° Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 6° O pedido de reconsideragdo e o recurso nao tem efeito suspensivo,
salvo nos casos previstos em lei.

Art. 213. Salvo disposicao expressa em contrario, € de 30 (trinta) dias o
prazo para interposicao de pedidos de reconsideracao e recurso.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a
partir da comunicacao oficial da decisao a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 214. Salvo disposicdo expressa em contrario, os pedidos de
reconsideragcao e recursos serdo decididos dentro do periodo de 15 (quinze) dias
contados a partir da sua interposigéo.
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Art. 215. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I - em 3 (trés) anos, nos casos relativos a demissdo, aposentadoria e
disponibilidade ou que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes das relagbes
funcionais com a Administracao; e,

Il -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei municipal.

Art. 216. O prazo de prescrigao tera seu termo inicial na data da publicagao
oficial do ato ou, quando este for de natureza reservada para resguardar direito do
servidor, na data da ciéncia do interessado.

Paragrafo unico. O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da
prescricdo e, 0 prazo recomecgara a correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupcgao.

TITULO IV - DO MAGISTERIO
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
SEGAO | - DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 217. A definicdo e a composicao das jornadas de trabalho do pessoal do
magistério publico municipal serdo disciplinadas na lei que tratar da carreira dos
servidores publicos municipais de Hortolandia.

§ 1° As jornadas docentes deveréo observar a peculiaridade de cada campo
de atuacao e deverao abranger as possibilidades de dedicagao integral, parcial e minima.

§ 2° A composicéo das jornadas de trabalho docente deverdo contemplar,
além da docéncia em sala de aula, o tempo necessario ao trabalho pedagogico coletivo e
individual.

§ 3° As horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) destinam-se ao
trabalho coletivo da equipe escolar, de grupos de formagdo permanente e de reunides
pedagdgicas;

§ 4° As horas de trabalho pedagdgico individual (HTPI) destinam-se:
| - a pesquisa e a selegao de material pedagogico;

Il - a preparacao de aulas;

lll - a correcao e avaliagao dos trabalhos dos alunos;

IV - a construgéo do projeto pedagogico da unidade escolar; e,

V - ao aperfeicoamento profissional do professor.

§ 5° Os docentes cumprirdo as horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual conforme a carga horaria estabelecida para as jornadas de trabalho de docente
atribuidas.
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§ 6° As horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), fixadas pela unidade
escolar de acordo com a sua realidade, sdo de cumprimento obrigatério para todos os
docentes aos quais sejam atribuidas classes ou aulas de jornada e/ou que estejam em
regime de acumulagao de cargos.

§ 7° No caso em que o docente deixar de cumprir as horas destinadas ao
trabalho pedagogico coletivo, fica sujeito ao disposto nesta Lei, quanto ao efetivo
exercicio para fins de pagamento e de contagem de tempo de servigo publico municipal.

Art. 218. Entende-se por carga suplementar de trabalho de docente (CSTD)
as horas de trabalho prestadas pelo professor que excederem as horas da jornada de
trabalho a que o professor estiver sujeito.

§ 1° As condi¢cdes e a atribuicdo da carga suplementar de trabalho de
docente (CSTD) serdo disciplinadas em conjunto com a jornada de trabalho na lei que
tratar das carreiras dos servidores publicos municipais de Hortolandia.

§ 2° As horas de trabalho prestadas como carga suplementar de trabalho de
docente (CSTD) nao se aplicam as horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual.

§ 3° As horas semanais de carga suplementar de trabalho de docente
(CSTD) nao excederéao a diferenga entre o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais por exercicio de cada cargo publico e as horas da jornada de trabalho do
docente.

§ 4° Serdo consideradas horas da carga suplementar de trabalho de
docente (CSTD), o numero indivisivel de horas-aula no componente curricular atribuido ao
professor que atua na docéncia de ensino fundamental, no caso de esse numero de horas
ultrapassar as horas previstas na sua jornada de trabalho.

§ 5° Os docentes, designados para o exercicio de atribuicées inerentes a
multiplicagdo de capacitagdes na rede municipal de ensino ou que atuem em projetos
especiais instituidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, em horarios diversos ao
exercicio da classe ou das aulas das quais sao titulares, quando excederem o maximo
possivel de horas semanais de carga suplementar, perceberdo horas excedentes a titulo
de complementacio por hora efetivamente trabalhada.

§6° A carga suplementar de trabalho docente (CSTD) prestada para
professor que excederem as horas da jornada de trabalho a que o professor estiver
sujeito sera acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora aula
calculada com base na jornada de trabalho mensal do professor. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 21, de 17 de dezembro de 2010).

SEGAO Il - DA FREQUENCIA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 219. Aplica-se aos profissionais do magistério, além das regras de
controle de frequiéncia do estatuto dos servidores publicos municipais, o disposto nesta
Secao.

Art. 220. Para fins de freqléncia e de contagem de tempo, o professor que
ndo cumprir a totalidade da sua carga horaria diaria de trabalho tera consignada falta-dia.
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§ 1° O descumprimento de parte da carga horaria diaria do titular de cargo
docente de disciplina especifica sera caracterizado como falta-aula a qual sera, ao longo
do més, somada as demais para totalizagao da falta-dia de acordo com o regulamento.

§ 2° Ocorrendo saldo de faltas-aulas ao final do més, serdo essas somadas
as que vierem a ocorrer no més seguinte e/ou, subsequentes.

§ 3° No més de dezembro, o saldo de faltas-aula, qualquer que seja a
quantidade, sera considerado como falta-dia a ser consignada no ultimo dia de exercicio
letivo.

§ 4° A falta-dia de que trata este artigo pode ser abonada, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 221. O desconto financeiro da falta-dia sera efetuado a razdo de 1/30
(um trinta avos) do valor da retribuicdo mensal devida ao docente.

Paragrafo unico. A auséncia dos docentes nos dias de convocagao para
participar de reunides pedagdgicas, de conselho de classe ou de escola, atendimento a
pais, alunos e comunidade, e outras situagdes previstas no calendario escolar e no plano
pedagogico da unidade educacional, acarretara falta-aula ou falta-dia conforme o caso,
observado o total de horas de cada evento de acordo com o regulamento.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO
SEGAO | - DOS DIREITOS DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 222. Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, no Estatuto
dos Servidores Publicos municipais, disciplinado nesta Lei, € em outras normas legais,
s&o direitos dos integrantes do Magistério:

I - terem a seu alcance informagbes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagao de seus conhecimentos;

Il - terem assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacgéo,
pos-graduacao, atualizacdo, especializagcao profissional, aperfeicoamento e extensao
universitaria, seminario, encontro, congresso sem prejuizo da sua remuneragao,
subordinada ao interesse publico e desde que devidamente autorizado sendo obrigatoria
a divulgagao nas unidades educacionais de todos os eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao de Hortolandia;

lll - disporem no ambiente de trabalho de instalagdes e material técnico e
pedagdgico, suficientes e adequados, para que possam exercer com eficiéncia e eficacia
suas fungodes, visando uma educacéao de interesse social;

IV - terem liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagogicos que objetivem alicergar a participacéo, a
democratizagao do ensino e autonomia do aluno, na construgdo da sua cidadania, dentro
dos principios do projeto pedagdgico da unidade educacional;
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V - receberem auxilio para publicacdo de material pedagdgico e/ou técnico-
cientifico, quando aprovado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - terem assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagogico e politico;

VII - participarem, como integrantes de conselhos, de comissdes, de estudos
de deliberacdes que afetem o processo educacional;

VIll - participarem como membros atuantes na gestdo das unidades
educacionais do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
educacionais e da Secretaria Municipal de Educacao;

IX - reunirem-se na unidade educacional, pelo menos uma vez por més,
estabelecida em calendario escolar para tratar de assunto relacionado a formacao
permanente do profissional;

X - serem respeitados por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto
profissionais e seres humanos; e,

Xl - terem desenvolvimento da carreira na forma da legislagao especifica.

Art. 223. A Secretaria Municipal de Educacao assegurara a realizagdo anual
dos cursos de atualizagdo didatico-pedagdgicos e de aperfeicoamento, a serem
oferecidos aos integrantes do magistério, com expedig¢do de certificado, que poderao ter
validade para a progressao na forma da lei que tratar do Plano de carreira.

SEGAO Il - DOS DEVERES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 224. Os integrantes das classes de magistério tém o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta ética e funcional
adequada a dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigagcdes previstas no
estatuto dos servidores publicos municipais de Hortolandia e na legislacdo em vigor,
deverao:

| - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado e construgao de sua autonomia;

Il - desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar
permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagdgica e, promover 0 senso
critico e a consciéncia politica do educando;

lll - buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educacdo e os
saberes didatico-pedagdgicos, para habilitarem-se a atender bem os educandos, inclusive
os que tenham necessidades especiais de qualquer tipo e de aprendizagem;

IV - incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperacao entre educandos,
demais educadores e comunidade, visando construir uma sociedade democratica;

V - manter relagbes de cooperagédo e de solidariedade com os colegas e
outros profissionais da area, educandos, pais e comunidade;

VI - participar das atividades sociais e comunitarias previstas em calendario
escolar ou em projeto da unidade escolar, que visem a tornar mais efetivo o compromisso
entre a sociedade e a educacio dos cidadaos;



MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

VII - considerar os principios de democratizacdo do acesso e permanéncia
na escola enquanto direito dos cidadaos, as diretrizes do projeto pedagodgico da
Secretaria Municipal de Educacdo e da unidade educacional, para escolher e utilizar
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos para avaliar o processo de ensino-
aprendizagem;

VIll - com base nos deveres aqui enunciados, organizar os conteudos,
procedimentos didatico-metodoldgicos, bem como materiais e avaliagdo de forma
coerente e pedagogicamente compativel, responsabilizando-se pelos resultados das
hipéteses de trabalho que implementarem;

IX - participar do conselho de classe ou série, nas unidades escolares em
que ministrarem aulas, das reunides da associacdo de pais e mestres, bem como, do
conselho de escolas e conselho municipal de educacgao, quando eleitos para tal fim;

X - comparecer as reunides pedagogicas mensais, aos conselhos de classe
e conselhos finais na escola sede, o que ndo os desobrigara da frequéncia nos conselhos
das demais unidades educacionais em que lecionem, exceto quando ocorrer 0 acumulo e
faltas legais.

Xl - guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional,
Xll - zelar pela economia e conservagao do material que Ihes for confiado;

Xlll - atender prontamente as solicitagcbes de documentos, informacdes e
providéncias de interesse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas pela
autoridade competente;

XIV - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiverem
conhecimento, na sua area de atuacao, e as autoridades superiores, no caso de omissao
por parte da primeira;

XV - dar conhecimento a todo profissional da unidade educacional de
informacgdes de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional
e fornecer as informacdes necessarias para a permanente atualizagdo de seus
prontuarios junto as unidades educacionais e aos 6rgaos da Administracao;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela ética profissional do
professor;

XVIl - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da legislagao vigente;
e,

XVIIl - acatar as decisées dos o6rgaos deliberativos da escola e da
Administracdo Publica, tais como os conselhos de escola, o conselho municipal de
educacao e o Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo unico. O descumprimento dos deveres contidos nesta Segao
sera apurado na forma do Titulo IX desta Lei, considerando-se a ofensa as obrigacdes de
respeito ao aluno e ao acatamento de decisdes dos 6rgaos colegiados como infragdes de
natureza grave.

CAPITULO Ill - DAS PECULIARIDADES DO EXERCICIO DO MAGISTERIO
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SECAO | - DA REMOGAO DE SERVIDORES DO MAGISTERIO

Art. 225. Ressalvadas as disposi¢cdes gerais contidas na legislagéo
municipal vigente, a remogao voluntaria do integrante do magistério de uma unidade
educacional para outra ou para setores da Secretaria Municipal de Educagao, ocorrera
por ato do Secretario Municipal de educagao, mediante concurso de remogao.

§ 1° Entre os docentes, a movimentagdo ocorrera de uma para outra
unidade escolar subordinada ao sistema municipal de ensino, respeitado o campo de
atuacdo e da disciplina especifica de ingresso e de acordo com o interesse publico
verificado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° A remogao dos integrantes da carreira do magistério processar-se a
anualmente por concurso de titulos, instruido através de portaria da Secretaria Municipal
de Educacéo, devendo ser levada em consideragdo, como pontuacao, o tempo de servigo
do servidor no campo de atuagado de seu cargo na Secretaria Municipal de Educagao de
Hortolandia.

§ 3° O concurso de remocado devera preferencialmente preceder o
provimento dos cargos de carreira do magistério e, quando nao for possivel por
necessidade de servigo adiar a admissao, o recém egresso sera lotado provisoriamente
na unidade educacional e o posto de trabalho ocupado sera objeto do préximo concurso
de remocgéao.

§ 4° O planejamento e a organizagao dos concursos de remogéo ficardo sob
a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 5° No ato da remocgéo voluntaria o docente fica sujeito a cumprir a jornada
de trabalho oferecida pela unidade educacional para a qual esta se removendo.

§ 6° Para inscreverem-se no concurso de remogao os docentes deverao ser
estaveis.

§ 7° Conforme o disposto nesta Lei, os servidores do magistério em estagio
probatoério ndo poderao ser removidos voluntariamente, aplicando-se aos mesmos apenas
a modalidade de remocgao de oficio.

SEGAO Il - DA LIMITAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DA DOCENCIA

Art. 226. O disposto nesta Lei acerca da limitacdo e da readaptacado dos
servidores publicos municipais aplica-se integralmente aos integrantes do magistério,
agregando-se complementarmente a esta disciplina o estatuido neste capitulo.

Art. 227. Enquanto durar o processo de readaptagdo o docente que tiver
sua capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de doenca profissional sera
designado para o exercicio de atribuicdes compativeis com sua situagao, mantido o cargo
que ocupa.

§ 1° Ao docente na situagdo definida no caput deste artigo fica assegurado o
direito de permanecer na unidade de exercicio em que se encontrava na data de vigéncia
do afastamento.
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§ 2° Cada unidade escolar comportara no maximo 02 (dois) docentes
enquadrados na hipotese deste artigo, os quais deverdo cumprir as atribuicdes que lhe
forem designadas de acordo com o laudo pericial e a carga horaria da jornada de
trabalho.

§ 3° Nos casos em que o numero de docentes designados em uma mesma
unidade escolar exceder o determinado no paragrafo anterior, a Secretaria Municipal de
Educacao determinara outra unidade escolar para sede de exercicio desses profissionais.

§ 4° Excepcionalmente e se assim permitirem as condigdes determinadas
pelo laudo pericial, o profissional do magistério podera exercer as atribuicdes em unidade
da Secretaria Municipal de Educagdo que n&o seja a unidade escolar, obedecida a
jornada de trabalho de docente em que estiver incluido.

Art. 228. Concluido o processo de reabilitagdo com recomendacao de
readaptacao ou de aposentadoria, a concluséo sera implantada na forma do estatuto dos
servidores publicos municipais de Hortolandia, encerrando-se a designagéo prevista no
artigo anterior.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo, em relagéo a
situacao funcional dos docentes afastados por doenca profissional, expedir normas em
consonancia com o sistema de administracdo de pessoal do Municipio, bem como atuar
em conjunto para acompanhamento, controle e avaliacdo da situagao desses docentes.

SEGAO Il - DOS AFASTAMENTOS DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 229. Os titulares de cargos docentes do magistério publico municipal
poderao ser afastados das funcdes docentes mediante autorizacdo do Prefeito Municipal
para:

| - exercer cargo em comissao ou fung¢des gratificadas em 6rgédos da
Administragdo Publica Municipal;

Il - prestagdo de servigos técnico-educacionais em unidades de gestao
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao de acordo com requisitos determinados
em regulamento especifico e desde que no interesse da propria Secretaria; e,

lll - frequentar cursos de aperfeicoamento e de pés-graduacao, pelo prazo
maximo de 2 (dois) anos, com ou sem prejuizo da remuneragao, mas sem prejuizo das
demais vantagens do cargo.

§ 1° Os afastamentos de docentes previstos nos incisos Il e Ill somente
ocorrerao apos o cumprimento do estagio probatorio.

§ 2° O afastamento previsto no inciso Ill somente sera remunerado quando
o curso for de interesse da Administragéo.

§ 3° O servidor ao retornar do afastamento previsto neste artigo devera
permanecer em exercicio por no minimo o dobro de tempo do afastamento concedido,
sob pena de ressarcimento integral das remuneragdes e outras despesas ocorridas em
funcdo do mesmo.

Art. 230. O docente podera participar de aperfeigoamento profissional
através de grupos de estudos, cursos sobre temas da educagdo e/ou area de
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conhecimento ou pesquisas compativeis com seu campo de atuacdo na Secretaria
Municipal de Educagdo ou outros érgaos publicos, recebendo até 4 (quatro) aulas
semanais, pagas pelo valor hora-aula, conforme a necessidade especifica e critérios
estabelecidos pela Administragdo Municipal.

Paragrafo unico. O aperfeicoamento profissional de que trata o caput deste
artigo devera ser precedido de projeto individual ou coletivo, por unidade educacional ou
grupo de docentes, que inclua a aplicagcdo em sala de aula dos estudos a serem
realizados, mediante aprovagao prévia pela Secretaria Municipal de Educacéo.

SEGAO IV - DO RECESSO ESCOLAR E DAS FERIAS

Art. 231. O calendario escolar anualmente instituido pela Secretaria
Municipal de Educacido determinara os periodos de recesso escolar e de férias anuais
dos integrantes do magistério publico municipal em exercicio na unidade escolar e nas
unidades da secretaria.

§ 1° Além das férias anuais de 30 (trinta) dias, a Secretaria fara constar do
calendario escolar os periodos em que havera cumprimento de atividades educacionais
durante o recesso escolar.

§ 2° Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula e horas de
trabalho pedagogico que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares,
suspensao de aulas por determinacgéo superior, de recesso escolar e de outras auséncias
que a legislagéo considerar de efetivo exercicio.

§ 3° Em qualquer caso dever-se-a observar o numero minimo de horas-aula
e dias letivos previstos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e sua
regulamentacgao.

SEGCAO V - DA ACUMULAGAO DE CARGOS
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Art. 232. O profissional do magistério publico municipal, quando em regime
de acumulagédo de cargos na forma do disposto na Constituicdo Federal e legislagcao
vigente, devera comprovar a compatibilidade do exercicio dos dois cargos, empregos ou
fungdes em horarios diversos, sem prejuizo do cumprimento integral da jornada de

trabalho atribuida para cada cargo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 69, de 26
de novembro de 2015).

§ 1° Para verificagdo da compatibilidade de horarios devera ser observado o
intervalo de 1 (hora) entre o término de um cargo, emprego ou fungao e o inicio do outro,
podendo ser reduzido até o minimo de 20 (vinte) minutos, no caso das unidades de
exercicio situarem-se proximas uma da outra. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
69, de 26 de novembro de 2015).

§ 2° Para fins de deferimento da redu¢ao mencionada no paragrafo anterior,
o servidor devera comprovar a viabilidade dos meios utilizados para o seu deslocamento
e, 0 ato decisério ficara a critério da autoridade competente. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 69, de 26 de novembro de 2015).

§ 3° O ato decisério € de competéncia do Diretor da unidade escolar, ou, do
superior imediato quando tratar de outro estabelecimento. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 69, de 26 de novembro de 2015).

CAPITULO VII - DAS SUBSTITUIGOES DE PESSOAL DO MAGISTERIO
SEGAO | - DA SUBSTITUIGAO DAS FUNGOES DE DOCENCIA

Art. 233. Havera substituicdo para o exercicio das fungdes de docentes
sempre que se configurar auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo docente, na
forma disciplinada nesta Lei.

§ 1° Nas substituicoes de até 30 (trinta) dias terdo prioridade os professores
da unidade educacional.

§ 2° Em nao havendo possibilidade de substituicdo com pessoal integrante
do quadro de pessoal, sera escolhido um substituto através de contratagcdo por
excepcional interesse publico.

§ 3° O professor admitido por excepcional interesse publico exclusivamente
para substituicdes, que exercer suas atribuicdes em mais de uma unidade educacional,
tera como lotagao o local indicado pela Secretaria Municipal responsavel pela Educacéo.

SEGCAO Il - DA SUBSTITUIGAO DAS FUNGOES DE SUPORTE
PEDAGOGICO
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Art. 234. Havera substituicdo para o exercicio das funcbes de suporte
pedagdgico nos casos em que os docentes designados se ausentarem por mais de 15
(quinze) dias, ressalvadas as vacancias tratadas na forma desta Lei, consecutivos por
motivo de licengas ou afastamentos previstos em legislagao vigente.

§ 1° As substituicdes mencionadas serdo exercidas por integrantes da
carreira do Magistério preferencialmente segundo a seguinte ordem:

I - o vice-diretor da unidade educacional substituira automatica e
obrigatoriamente o diretor da mesma, por motivo de férias, licenga para tratamento de
saude e demais afastamentos legais, por qualquer tempo, ndo cabendo neste caso
nenhum acréscimo pecuniario em virtude da substituicio;

Il - a fungcao de vice-diretor comportara substituicao, preferencialmente por
orientador educacional, durante o periodo de tempo em que o titular estiver exercendo
outras fungdes e em todos os afastamentos impedimentos legais acima de 30 (trinta) dias;
e,

lll - as fungcbes de supervisor educacional, coordenador pedagdgico e
orientador educacional comportardo substituicido, preferencialmente por coordenador
pedagdgico, orientador educacional e professor efetivo habilitado para tal, durante o
periodo de tempo em que o titular do cargo estiver exercendo outras fun¢des e em todos
os afastamentos e impedimentos legais acima de 60 (sessenta) dias.

§ 2° A substituicdo sera exercida por docentes em exercicio, observado o
disposto no paragrafo anterior, com prioridade para os que integram o Banco de
Candidatos de que trata o art. 236 desta Lei.

§ 3° A forma e os critérios para substituicdo de que trata o caput deste artigo
serao regulamentados pela secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal,
ouvida a Secretaria Municipal de Educagao, fundamentado no que dispde esta Lei.

Art. 235. Obedecidos o0s requisitos previstos no artigo anterior, os
interessados inscrever-se-ao na Secretaria Municipal de Educacao e serado classificados
de acordo com normas a serem regulamentadas no prazo de 90 (noventa) dias da
publicacédo desta Lei.

§ 1° Nos casos em que se ausente por periodo superior a 03 (trés) dias
consecutivos, o docente designado em substituicdo de funcdo de suporte pedagogico
perdera o direito a substituicado que estiver exercendo.

§ 2° Findo o periodo de designagédo em substituicdo, o docente retornara ao
exercicio do cargo do qual é titular.

CAPITULO VIl - DA REMUNERAC}AQ POR EXERCICIO DE FUNGAO DE
SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 236. O docente, enquanto perdurar a sua designagao para o exercicio
da funcdo de suporte pedagogico, percebera, a titulo de gratificagdo, a diferenca entre a
remuneragao definida para a fungéo gratificada que ocupa e a remuneragao que lhe é
devida pelo exercicio do cargo de provimento do qual é titular.

§ 1° A definicdo da remuneragdo das fungdes de suporte pedagogico
constara da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais de Hortolandia.
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§ 2° Aplica-se ao docente designado em substituicdo de fungdo de suporte
pedagdgico, de que trata esta Lei, a percepgdo da gratificagcdo por funcdo de suporte
pedagdgico equivalente aos dias ou aos periodos de substituicao.

TiTULO V - DA GUARDA MUNICIPAL
CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 237. A guarda municipal de Hortolandia, subordinada ao chefe do
Executivo, € uma corporacao uniformizada, armada e devidamente aparelhada, destinada
a proteger os bens, servicos e instalagbes publicas municipais e o meio ambiente,
conforme o disposto no art. 144, paragrafo 8° c.c., art. 225, da Constituicdo Federal, com
vistas a atingir os seguintes objetivos:

| - a segurancga e o zelo dos bens municipais e a prote¢cdo aos servigos e
prédios publicos municipais;

Il - o auxilio as equipes de salvamento de emergéncias, o suporte logistico e
a assisténcia operacional aos processos de combate a incéndios em funcido de eventos
danosos e imprevisiveis;

lll - a colaboragdo com os 6rgdos de seguranga publica do Estado e da
Unido, nos limites da sua competéncia, visando a realizacdo de direitos e a plenitude da
cidadania dos municipes.

Paragrafo unico. Este Titulo dispbe sobre o estatuto da guarda municipal e
tém natureza complementar ao disposto no estatuto dos servidores publicos municipais,
instituido por esta Lei.

Art. 238. A guarda municipal de Hortolandia é integrada por pessoal efetivo,
sendo 70% (setenta por cento) dos componentes do sexo masculino e 30% (trinta por
cento) do sexo feminino, que exercera suas atividades em toda a extensao do territério do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos Poderes constituidos no
ambito de sua competéncia.

§ 1° A organizagdo operacional e técnica da guarda municipal tém por
principios a hierarquia e a disciplina:

| - a hierarquia € a disposi¢ao da autoridade, em niveis diferenciados, dentro
da estrutura da guarda municipal de Hortolandia;

Il - disciplina, para o disposto neste Titulo, decorre da fiel observancia e do
acatamento que se deva dar as leis, regulamentos, normas e atos que fundamentarem e
justificam a existéncia da organiza¢ao da guarda municipal de Hortolandia, traduzindo-se
pelo mais absoluto cumprimento de dever por parte de todos e de cada um dos
integrantes desta organizagéao.

§ 2° Sao principios norteadores da disciplina e da hierarquia da guarda
municipal de Hortolandia:

| - o respeito a dignidade humana;
Il - o respeito a cidadania;

lll - o respeito a justica;
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IV - o respeito a legalidade democratica;
V - 0 respeito a coisa publica.

Art. 239. Sera permitido aos integrantes da guarda municipal o uso de
armamentos individuais que |Ihe forem distribuidos pela corporacdo, mediante cautela
concedida pelo comandante da guarda municipal, com a aquiescéncia do Secretario
Municipal a que esta submetido.

§ 1° O acautelamento do armamento € ato discricionario do comandante da
guarda municipal que pode revoga-lo a qualquer tempo, retomando o equipamento, desde
que justifique formalmente o ato que implica no trabalho desarmado do servidor.

§ 2° O acautelamento do armamento devera observar os seguintes pre-
requisitos:

| - a existéncia do porte de arma de fogo funcional para integrantes das
guardas municipais, na forma da legislacao federal em vigor e sua regulamentacao;

Il - a existéncia da autorizagcdo especifica e fundamentada da Policia
Federal para porte de arma de fogo funcional, fora de servigo, na forma da legislacao
federal especifica em vigor;

lll - a aptiddo do servidor apurada em teste especifico de capacidade
psicoldgica, realizado periodicamente a cada 2 (dois) anos por profissional devidamente
credenciado e autorizado para tal; e,

IV - a aptiddo do servidor apurada em curso de capacitagdo especifico, na
forma da legislacéo federal vigente.

§ 3° A inexisténcia da autorizagao prevista no inciso Il do paragrafo anterior
implica, na forma da legislagéo federal, na limitacdo do porte de arma de fogo funcional
aos limites territoriais e a0 momento em que o guarda municipal esta em servigo.

§ 4° Em nenhuma hipotese podera ser acautelado armamento sem a
observancia de todos os pré-requisitos contidos na legislagdo federal vigente e
complementarmente nesta Lei, sob pena de responsabilidade do comandante da guarda
municipal por infracao grave.

§ 5° A carteira de identidade funcional dos integrantes da guarda municipal
devera informar expressamente se o servidor possui autorizagcado para o porte de arma de
fogo funcional e as condigbes do mesmo, quanto a oportunidade e ao territorio.

§ 6° A retirada da cautela prevista neste artigo implica na substituicdo da
carteira de identidade funcional por outra que indique expressamente a auséncia de
autorizacao para porte de arma de fogo funcional.

§ 7° Uma vez acautelado ao servidor, 0 armamento e a respectiva munigao
passa a sua inteira e irretratavel responsabilidade quanto ao uso, a integridade e a
manutencgao do equipamento.

§ 8° O descumprimento das obrigagdes e responsabilidades contidas nos
paragrafos anteriores constitui-se em infracéo grave, punivel na forma desta Lei.

Art. 240. Em nenhuma hipotese a guarda municipal sera empregada:
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| - em servicos de natureza pessoal ou particular; ou,

Il - como instrumento de repressdo as atividades politicas, sindicais, ou
manifestagdes populares.

Art. 241. A guarda municipal de Hortolandia atuara ininterruptamente 24
(vinte e quatro) horas por dia.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE INGRESSO

Art. 242. Além das condigbes gerais de ingresso no servigo publico

municipal de Hortolandia, sdo condi¢gdes especiais no caso dos guardas municipais:

| - altura minima de 1,65 metros;

Il - ndo registrar antecedentes criminais de qualquer natureza, transitado em
julgado;

Art. 243. O concurso publico para provimento cargo de guarda municipal,
dada a natureza diversa e especial da atividade, obedecera as seguintes fases:

| - prova de capacitagao intelectual;
Il - teste de capacitacao fisica;

lll - inspegdo de saude, com realizacdo de exames complementares e
exame psicoldgico;

IV - pesquisa social sobre o candidato;
V - segunda fase do concurso: curso de preparagao de guarda municipal; e,
VI - avaliacéo final do curso de preparagéo de guarda municipal.

§ 1° Os candidatos, depois de atendidas as fases | a IV deste artigo, serao
chamados a matricula, observando-se a ordem de classificacdo, para preenchimento do
numero de vagas oferecidas no curso de preparacao de guarda municipal, que devera ter
duragdo minima de 80 (oitenta) horas.

§ 2° Aos candidatos que excederem a lista de chamada para a matricula no
curso de preparacado nao cabera recurso nao previsto em lei.

§ 3° O curso de preparagédo de guardas municipais sera disciplinado e tera
seus requisitos, matérias, horarios, critérios para avaliagdo e demais assuntos correlatos
estabelecidos por decreto a ser editado em 90 (noventa) dias contados da vigéncia desta
Lei, e podera ser ministrado pela guarda municipal ou por entidade conveniada.

§ 4° O candidato matriculado e que esteja frequentando o curso de
preparagao de guarda municipal faz jus a uma bolsa de estudos, ndo se configurado
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio para com esta municipalidade.

§ 5° Sendo servidor publico municipal de Hortolandia, o candidato
matriculado ficara afastado do seu cargo até o término do curso de formagéo, sem



MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

prejuizo do vencimento ou salario e demais vantagens e sem direito a retribuicao prevista
no § 4°, contando-se o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 6° Os exames complementares deverdo conter testes toxicolégicos e
outros que objetivem detectar eventuais portadores de moléstias que impegam o
candidato a assumir o cargo.

Art. 244. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do
curso, quando:

I - ndo atingir a frequéncia minima estabelecida para o curso;
Il - ndo revelar aproveitamento no curso;
lll - ndo atingir a capacitagao fisica necessaria; ou,

IV - ndo demonstrar conduta irrepreensivel na vida publica e privada,
devidamente comprovada através de investigacéo social;

Paragrafo unico. Os critérios para apuragdo das condigdes previstas nos
incisos deste artigo serao fixados em regulamento a ser editado em 90 (noventa) dias
contados da vigéncia desta Lei.

Art. 245. Concluido o curso, serao expedidos certificados de aproveitamento
aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso, submetido este a
homologacgao pelo Prefeito.

§1° O candidato sera reprovado caso:

| - ndo atinja o minimo de frequiéncia estabelecida no curso de preparacgao;
Il - ndo revele aproveitamento satisfatério;

lll - ndo atinja a capacitagao fisica e psicolégica necessaria para o cargo;
IV - revele conduta repreensivel na vida publica ou privada; ou,

V - ndo preencha os requisitos necessarios para a obtencdo da credencial
de guarda municipal, junto ao setor competente da policia federal.

§2° Os critérios para apuracéo das condigdes dos incisos deste artigo serdo
fixados pela Comissao de Concurso e na forma da regulamentacdo desta Lei, a ser
editada em 90 (noventa) dias contados de sua entrada em vigor.

Art. 246. O guarda municipal empossado e admitido sera submetido a um
programa avancado de capacitacdo pelo periodo de 03 (trés) meses como parte do
estagio probatério, conforme a legislagdo municipal, devendo constar no curriculo escolar
de capacitacdo matérias de conhecimentos gerais e técnicas profissionalizantes na area
de seguranca publica, de acordo com regulamentagao especifica a ser definida.

§ 1° A avaliagédo do programa a que se refere o caput deste artigo dar-se-a
da seguinte forma:

| - as matérias curriculares serao avaliadas através de uma unica verificacao
final;
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Il - os conceitos serao emitidos com base no seguinte:
a) De 0,0 a 4,9 que equivale a insuficiente;

b) De 5,0 a 6,0 que equivale a regular;

c) De 6,1 a 8,0 que equivale a bom;

d) De 8,1 a 9,5 que equivale a 6timo; e,

e) De 9,6 a 10,0 que equivale a excelente.

lll - a aprovacido do Programa sera condicionada a obteng¢ao de, no minimo,
conceito bom.

§ 2° A comissdo permanente de avaliagdo pessoal e comportamental devera
elaborar relatério de avaliagdo dos guardas municipais que freqlientaram o programa
avancado de capacitagdo, emitindo parecer final a respeito de sua compatibilidade
pessoal com o exercicio das fung¢des de guarda municipal.

CAPITULO Ill - DO EXERCICIO DO CARGO E DAS FUNGOES

Art. 247. Os guardas municipais nomeados para exercer fungdo de
confianga na corporacao fardo curso de capacitacdo e serdo avaliados pela comissao
permanente de avaliagdo pessoal e comportamental.

§ 1° A guarda municipal sera composta obedecendo a seguinte hierarquia
organizacional: comandante; subcomandante; e, chefe de divisao.

§ 2° As fungbes previstas no paragrafo anterior serdo ocupadas mediante
livre escolha e designacdao do Prefeito Municipal, preferencialmente entre os guardas
municipais de maior nivel hierarquico.

§ 3° A duragao da designacao a que se refere o paragrafo anterior sera de 3
(trés) anos, admitida a juizo do Prefeito Municipal a recondugao por novo periodo.

§ 4° A designacao a que se referem os §§ 2° e 3° podera cessar a qualquer
tempo:

I - Mediante despacho fundamentado do Prefeito Municipal, ouvido o
secretario municipal responsavel pela area de seguranga; ou,

Il - Desde que precedida do devido procedimento disciplinar que conclua
pela destituicdo da fungcéo na forma definida no Titulo IX deste Estatuto.

§ 5° A organizagdo hierarquica, operacional e técnica, bem como as
atribuicdes dos cargos serao disciplinados em lei especifica.

Art. 248. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento do servidor da guarda municipal de Hortolandia sera considerado:

I - 6timo, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, ndo tenha sofrido
qualquer penalidade e nenhuma falta;
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Il - bom, quando no periodo de 12 (doze) meses, ndo tenha sofrido
adverténcia e registre até 03 (trés) faltas;

lll - regular, quando no periodo de 12 (doze) meses, tenha sofrido até 02
(duas) adverténcias ou registre mais de 03 (trés) faltas; e,

IV - insuficiente, quando no periodo de 12 (doze) meses, tenha sofrido 03
(trés) ou mais adverténcias ou, sanc¢des disciplinares de suspenséo.

§ 1° Para classificacdo de comportamento nao serao contadas como falta as
auséncias legais previstas neste estatuto.

§ 2° A reclassificagdo do comportamento dar-se-a anualmente, de oficio por
ato do Secretario Municipal de segurancga, ouvido o comandante da guarda municipal de
Hortolandia, de acordo com os prazos e critérios estabelecidos nesse artigo.

§ 3° O conceito atribuido ao comportamento do servidor da guarda municipal
de Hortolandia nos termos dispostos neste artigo sera considerado para:

| - indicacao para participacdo em cursos de aperfeicoamento; e,

Il - submissdo a participagcdo em programa reeducativo no curso de
capacitagao de guarda municipal de Hortolandia, com no minimo 80 (oitenta) horas, na
hipétese do inciso 1V do caput deste artigo.

§ 4° Ao ingressar na guarda municipal de Hortolandia o servidor sera
classificado no comportamento bom.

Art. 249. A comissdo permanente de avaliagdo pessoal e comportamental
devera elaborar relatorio anual de avaliagdo disciplinar do efetivo da guarda municipal,
considerando base o més de admissdo, submetendo-o ao Secretario Municipal de
seguranga que o enviara ao chefe do Executivo.

§ 1° Os critérios de avaliacao terao por base aplicagao desta Lei e do regime
interno.

§ 2° A avaliagao devera considerar a totalidade das infragées punitivas, a
tipificacdo e as sangdes correspondentes, o cargo do infrator e a localidade do
cometimento da falta disciplinar.

Art. 250. As recompensas constituem—se em reconhecimento aos bons
servicos, atos meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da guarda
municipal de Hortolandia.

§ 1° Sao recompensas da Guarda Municipal de Hortolandia:
| - condecoragdes por servigos prestados; e,
Il - elogios.

§ 2° As condecoragdes constituem—se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da guarda municipal de Hortolandia por sua atuagdo em
ocorréncias de relevo da preservagao da vida, da integridade fisica e patrimonio
municipal, podendo ser formalizadas com a devida publicidade em jornal de grande
circulagdo no Municipio e registro em prontuario.
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§ 3° Elogio é o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades
morais e profissionais do servidor da guarda municipal de Hortolandia com a devida
publicidade em jornal de grande circulagdo no Municipio e registro em prontuario.

§ 4° As condecoracgdes serao conferidas pelo chefe do Executivo municipal
ou pelo Presidente da Camara Municipal e os elogios pelo Secretario Municipal de
seguranga publica.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SEGCAO | - DOS DIREITOS DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 251. Além dos direitos previstos no estatuto dos servidores publicos
municipais e em outras normas legais, sao direitos dos membros da guarda municipal de
Hortolandia.

| - ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de freqlentar cursos de
formagdo, especializagdo profissional, congressos, palestras e outros eventos
relacionados a area de segurancga publica que estimulem a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material suficiente e
adequado para que possam exercer com eficiéncia suas funcoes;

lll - ter um seguro de vida em grupo;

IV - Ter a seu alcance informagdes, bibliografia, material didatico e outras
fontes que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliacdo de seus conhecimentos, tanto dos setores vinculados a seguranga publica
quanto aos da area administrativa e de gestao;

V - Ter assegurada a igualdade de tratamento no exercicio de suas
atividades na guarda municipal de Hortolandia; e,

VI - Receber as vestimentas e aderecos especiais necessarios para o
exercicio de suas funcoes;

SEGCAO Il - DOS DEVERES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 252. Além dos deveres previstos no estatuto dos servidores publicos
municipais e em outras normas legais, os integrantes da corporagao da guarda municipal
devem:

| - apresentar-se corretamente trajados em servico € com o uniforme
determinado, quando for o caso;

Il - cumprir fielmente as leis, regulamentos, regimentos, instituicbes e ordens
de servigo que digam respeito as suas fungoes;

lll - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungao
publica;
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IV - ser discretos em suas atividades, maneiras e na linguagem escrita e
falada;

V - proceder de maneira ilibada na via publica e na particular;

VI - abster-se de fazer uso do cargo que ocupam na corporag&o para obter
facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdécios ou assuntos
particulares ou de terceiros; e,

VIl - zelar pelo bom nome da Corporagao a que servem e de cada um de
seus integrantes;

SECAO Il - DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 253. Aplica-se aos integrantes da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Guarda Municipal a disciplina do Titulo IX desta Lei, sendo que a apuragao e o
processo, quando for o caso e na forma desta Lei, deverdo ser conduzidos pela
Corregedoria da Secretaria de Seguranca Municipal de Seguranga Publica e Guarda
Municipal.

§ 1° Fica criada a comissao corregedora da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Guarda Municipal de Hortolandia vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, tendo por objetivo assegurar de modo permanente e eficaz a
preservagao dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Guarda Municipal de Hortolandia.
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§ 2° A comisséo corregedora da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Guarda municipal de Hortolandia, em carater permanente, serd composta por trés
membros titulares e trés suplentes, nomeados por portaria do Prefeito Municipal para
mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondug¢ao por uma unica vez.

§ 3° No mesmo ato administrativo sera nomeado o Presidente, que presidira os
trabalhos da comissao conforme as atribuicbes descritas a seguir.

| - em caso de impedimento, suspensao, férias ou afastamento de um dos
membros da comissao sera convocado seu suplente;

Il - na auséncia do Presidente por uma das causas do inciso anterior, o chefe
do Executivo nomeara o substituto dentre os demais titulares; e,

[Il - ocorrendo a hipotese do inciso anterior devera ser convocado um dos

Art. 254. Os membros titulares e suplentes da Comissao Corregedora seréao
nomeados dentre os servidores da municipalidade que ndo tenham sido condenados em
processo disciplinar transitado em julgado e que possuam qualificagdo compativel para tal
fungdo, sendo que no minimo um membro devera ser pertencente ao quadro de servido-

res da Secretaria Municipal de Seguranca. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 131,
de 06 de setembro de 2023).

Art. 255. Para a consecugao de seus objetivos, a comissédo corregedora da
Secretaria de Seguranca Publica e Guarda municipal de Hortolandia atuara: (Redacao
dada pela Lei n° 2.006, de 22 de fevereiro de 2008).

| - por iniciativa propria; e,

Il - em decorréncias de denuncias, reclamacdes e representacdes de
qualquer do povo ou de entidades representativas da sociedade.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Seguranga Publica designara
um servidor que sera responsavel pela escrituragdo, organizagdo e demais servigos de
expediente da comissao corregedora. (Redacdo dada pela Lei n° 2.006, de 22 de

fevereiro de 2008).
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Art. 256. A comissdo corregedora da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Guarda Municipal de Hortolandia tem as seguintes atribuicées. (Redacéo dada

pela Lei n°® 2.006, de 22 de fevereiro de 2008).

| - receber e apurar denuncias, reclamacodes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico,
praticados por qualquer funcionario da guarda municipal;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administragdo sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

lll - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem
como sobre sua fonte; e,

IV - realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio
publico, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativa as reclamacoes,
denuncias e representacdes recebidas.

Paragrafo unico. A estruturagdo e o funcionamento da comissao
corregedora da Secretaria de Seguranga Publica Municipal da Guarda Municipal sera
regulamentada por decreto. (Redacdo dada pela Lei n° 2.006, de 22 de fevereiro de

2008).

Art. 257. A comissao corregedora da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Guarda Municipal e a comissdo de Sindicancia ndo tém competéncia para a
apuracao de qualquer das infragdes capituladas no Cdédigo Penal e legislagao extra
vagante. (Redacéo dada pela Lei n® 2.006, de 22 de fevereiro de 2008).

Paragrafo unico. Quando durante a apuragdo do ilicito administrativo
houver indicios ou suspeita de crime ou infracdo penal, a comissao referida no caput
devera propor ao chefe do Executivo, além das medidas administrativas punitivas, a
comunicagao a policia civil e ao ministério publico.

TiTULO VI - DAS DISPOSIGOES ESTATUTARIAS PECULIARES
CAPITULO | - DOS PROCURADORES DO MUNICIiPIO

Art. 258. A procuradoria geral do Municipio é, na forma da Lei Organica
Municipal, a instituicdo que representa o Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-
Ihe ainda as seguintes atividades:

| - consultoria ao Poder Executivo
Il - assessoramento do Poder Executivo, e,
lll - execucgao da divida ativa.

Paragrafo unico. As atividades previstas no inciso Ill deste artigo serdo
executadas privativamente por procuradores municipais ocupantes de cargo efetivo.
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Art. 259. O procurador geral do Municipio responsavel pela chefia da
procuradoria geral do Municipio, sera livremente designado ou exonerado pelo Prefeito
Municipal dentre os integrantes de cargo de provimento efetivo da carreira de procurador
municipal.

Art. 260. E vedado o exercicio do cargo de procurador municipal a servidor
estranho ao quadro de pessoal efetivo.

Art. 261. A lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais
devera disciplinar as peculiaridades relativas aos procuradores municipais, em especial:

| - as especificidades do concurso publico de ingresso; e,

Il - as prerrogativas, garantias e responsabilidades relativas ao cargo, tendo
em vista o disposto na Constituicado Federal.

Art. 262. Além dos direitos previstos no estatuto dos servidores publicos
municipais e em outras normas legais, sao direitos procuradores do Municipio:

| - ter a seu alcance informacgdes, bibliografia, publicagbes e outras fontes,
que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagao de
seus conhecimentos, tanto na area juridica em que estiver atuando quanto aos da area
administrativa e de gestéo;

Il - ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos
de formacdo, especializagdo profissional, congressos, palestras e outros eventos
relacionados a sua area de atuacdo, que estimulem a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

lll - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material suficiente e
adequado para que possa exercer com eficiéncia suas fungoes e;

IV - ter assegurada a igualdade de tratamento no exercicio de suas
atividades na procuradoria geral de Hortolandia.

Art. 263. A perda de prazos ou outros atos e omissdes que importem na
derrota processual do Municipio em virtude de inépcia profissional constitui falta grave,
apurada e punida na forma desta Lei.

CAPITULO Il - DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
SECAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 264. Além dos direitos previstos nos estatutos dos servidores publicos
municipais € em outras normas legais, sao direitos dos profissionais de saude:

| - ter a seu alcance informagdes, bibliografia, publicagbes e outras fontes,
que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagao de
seus conhecimentos, tanto na area da saude em que estiver atuando quanto aos da area
administrativa e de gestéo;

Il - ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos
de formacao, especializacdo profissional, congressos, palestras e outros eventos
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relacionados a sua area de atuacdo, que estimulem a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

lll - dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material suficiente e
adequado para que possa exercer com eficiéncia suas fungoes e;

IV - ter assegurada a igualdade de tratamento no exercicio de suas
atividades no ambito do sistema unico de saude do Municipio de Hortolandia.

Art. 265. A lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais
devera disciplinar as peculiaridades relativas aos profissionais de saude, em especial:

| - As especificidades do concurso publico de ingresso; e,

Il - As prerrogativas, garantias e responsabilidades relativas ao cargo, tendo
em vista o disposto no sistema unico de saude e na Constituicao Federal.

Art. 266. O abandono ou saida antecipada de plantdo, a omissao de socorro
ou recusa injustificada de atendimento ao usuario dos servicos de saude constitui falta
grave, apurada e punida na forma desta Lei.

SEGCAO Il - DO QUADRO ESPECIAL DE EMPREGOS EFETIVOS

Art. 267. Visando ao atendimento das peculiaridades da garantia do direito a
saude da familia, e considerando o disposto no art. 198 da Constituicdo Federal, sua
regulamentagao, e da Lei Organica Municipal, havera um quadro especial de empregos,
admitidos sobre o regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 268. Os agentes comunitarios de saude serdo admitidos para os
empregos efetivos, por tempo indeterminado, no quadro especial respectivo,
exclusivamente mediante aprovagao em processo seletivo publico de provas ou de provas
e titulos.

§ 1° Sao requisitos para o exercicio do emprego de agente comunitario de
saude, além do disposto no caput deste artigo:

| - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagao
do edital do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao
inicial e continuada; e,

lll - possuir previamente ao ato de admissao a escolaridade necessaria ao
exercicio do emprego, bem como os demais requisitos definidos na lei que tratar das
carreiras dos servidores publicos municipais e no edital do processo seletivo publico.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Saude a definicdo das areas
geograficas a que se refere o inciso | do paragrafo anterior, observados os parametros
estabelecidos pelo ministério da saude e as instancias do sistema unico de saude.

§ 3° Aplica-se aos processos seletivos publicos, no que couber, o disposto
para os concursos publicos.
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Art. 269. A Administracdo Municipal podera rescindir unilateralmente o
contrato de trabalho dos integrantes do quadro especial de empregos efetivos em razao:

| - aplicagcdo da pena de demissdo apurada na forma deste estatuto em
razdo de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

lll - descumprimento dos requisitos para exercicio definidos no artigo
anterior, em especial, no caso do agente comunitario de saude deixar de residir na area
em que atuar.

Art. 270. O agente comunitario de saude devera semestralmente comprovar,
por meios julgados habeis pela Administracdo Municipal, a sua residéncia na area de
atuacao a que esta vinculado, cabendo ao Municipio a fiscalizacdo permanente.

§ 1° Sera considerada falta grave, nos termos do disposto no inciso |, do
artigo anterior, a apresentacgao, a qualquer tempo, de declaragao falsa de residéncia.

§ 2° E vedado a Administracdo Municipal o deslocamento de agente
comunitario de saude de uma area geografica para outra, sob pena de responsabilizagao
da autoridade e de demissao do empregado que aceitar o encargo irregular.

CAPITULO Iil - DO REGIME DE HORAS DE SOBREAVISO

Art. 271. Fica instituido o regime de horas de sobreaviso, assim considerado
o periodo em que o servidor, em decorréncia das atribuicbes proprias de seu cargo,
fungcdo ou emprego, for previamente escalado para permanecer a disposigcdo de sua
unidade administrativa, fora de seu horario de trabalho.

Paragrafo unico. A convocacado para prestacdo de servicos durante o
periodo de horas de sobreaviso sera feita através de meios disponiveis, inclusive de
aparelhos eletrénicos de uso individual.

Art. 272. As horas de sobreaviso de servigos serdo remuneradas a razao de
1/3 (um tergo) do valor da hora normal.

Paragrafo unico. Fica limitado a 24 (vinte e quatro) horas cada periodo de
sobreaviso, com excegao dos médicos plantonistas.

Art. 273. As horas trabalhadas durante o periodo de sobreaviso serao
remuneradas pela mesma forma em que o sdo as horas extraordinarias, inclusive os
acréscimos legais, quando noturnas.

Paragrafo unico. N&o incide a remuneragao prevista no art. 300 quando da
prestacao de trabalho a que se refere este artigo.

Art. 274. O servidor escalado para permanecer a disposicdo de sua unidade
administrativa e que nao atender a convocagao prevista no paragrafo unico do art. 299
perdera o direito a remuneragdo de todo o periodo da escalagdo, sem prejuizo das
demais cominacgdes legais.
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Art. 275. O disposto neste capitulo ndo se aplica aos servidores ocupantes
de cargos ou fungbes de confianca.

Art. 276. Para efeito da remuneracgao relativa ao décimo terceiro salario, as
férias e aos afastamentos remunerados, sera considerada a média mensal de
pagamentos efetuados nos ultimos 12 (doze) meses relativamente as horas sobreaviso.

Art. 277. O valor das horas de sobreaviso n&o se incorpora aos vencimentos
do servidor para nenhum efeito.

Art. 278. O regime de horas de sobreaviso aplica-se diretamente aos
profissionais de saude mediante escala de sobreaviso a ser divulgada pela Secretaria
Municipal de Saude e a todos os demais servidores, independente de area de atuacao,
desde que cumpridos os requisitos dos artigos 299 a 305, desta Lei e mediante aprovagao
do orgao de gestao de pessoal, em proposta fundamentada pela secretaria requisitante.

TiTULO VII - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 279. O Municipio de Hortolandia mantera plano de seguridade social
para os servidores e seus beneficiarios através de contribuicdo previdenciaria compulséria
do Municipio e dos servidores, constituida de recursos oriundos do orgamento e,
calculada de acordo com avaliagcado atuarial, sobre o total mensal creditado em folha de
pagamento dos servidores ativos e inativos abrangidos por esta Lei.

Paragrafo unico. A contribuigdo previdenciaria compulsoéria abrangida sera
consignada em folha de pagamento na forma estabelecida em Lei especifica.

Art. 280. Serdo considerados beneficiarios para os efeitos deste artigo e
suas decorréncias:

I - 0 cbnjuge ou companheiro e companheira;
Il - o cOnjuge sobrevivente, enquanto perdurar a viuvez;

lll - os filhos ou enteados incapazes, invalidos ou impossibilitados do
trabalho, comprovadamente; e,

IV - os ascendentes, comprovada a dependéncia econdmica.

Art. 281. O plano de seguridade social tem como objetivo basico cobrir os
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia e compreende um conjunto de
beneficios regulamentados em lei especifica.

§ 1° As aposentadorias e pensdes por morte, previstas em lei para os
detentores de cargo de provimento efetivo, serdo concedidas e mantidas pelo 6rgao
municipal responsavel pela gestdo do regime proprio de previdéncia social do Municipio,
nos termos da lei especifica. (Redagio dada pela Lei Complementar n® 104, de 19 de margo de 2020).
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§ 1°-A As licengas estatutarias e os beneficios assistenciais, previstos nesta
lei, serdo concedidos e remunerados pelos 6rgdos da administragdo direta e indireta dos

Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. (Acrescido pela Lei Complementar n® 104, de 19 de
marg¢o de 2020).

§ 22 O recebimento indevido de beneficios havidos por erro, fraude, dolo ou
ma-fé, implicara em devolugdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da agéo penal
cabivel.

§ 32 O Municipio instituird em lei contribuicdo, cobrada de seus servidores,
para o custeio, em beneficio destes, de servicos de previdéncia e assisténcia social e o
custeio sera complementado com o produto da arrecadagdo de contribuigdes sociais
obrigatérias, na forma da lei.

§ 4° A lei determinara as condi¢gdes de organizagdo e funcionamento dos
servigcos de assisténcia referidos neste capitulo.

§ 52 Outros beneficios poderao ser concedidos desde que instituidos por lei.
TiTULO VIl - DO SISTEMA DEMOCRATICO DE RELAGOES DE TRABALHO
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 282. Fica instituido o sistema democratico de relagdes do trabalho
destinado a autocomposicao de conflitos, individuais ou coletivos, entre as partes
interessadas, a saber:

| - a Administracao Publica;

Il - o servidor publico municipal;

lll - o sindicato representante do funcionalismo publico; e,
IV - os usuarios dos servigos publicos municipais.

§ 1° O funcionamento do sistema democratico de relagdes do trabalho
depende da:

I - manutencdo, no ambito da secretaria municipal responsavel pela gestao
de pessoal da Administracdo Municipal, de estrutura destinada a gestdo técnica e
administrativa das demandas, dados e agendas de negociacgao;

Il - criagcado das seguintes comissdes:
a) comissao permanente de negociagao; e,
b) comissdes setoriais.

§ 2° O conselho de politica e administragdo de pessoal que sera
devidamente regulamentado na lei que dispde sobre o plano de cargos e carreiras dos
servidores de Hortolandia compde igualmente o sistema instituido no caput deste artigo.

§ 3° A Administracdo Municipal fica obrigada a fornecer os dados, os
indicadores, bem como a infra-estrutura necessaria ao bom funcionamento do sistema
democratico de relagdes de trabalho.
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Art. 283. As comissbes que compdem o sistema democratico de relagdes do
trabalho, citadas no § 1° do artigo anterior, deverao se reunir ordinariamente uma vez por
trimestre, sendo que, na primeira reunido anual, devera ser elaborada a agenda do ano.

§ 1° A pauta das reunides ordinarias das comissdes do sistema democratico
de relacdes do trabalho bem como os documentos necessarios a sua analise devem ser
entregues aos seus membros pela parte que apresentou o tema para o debate ou,
quando for o caso, também pela Administragcdo Municipal, pelo menos 15 (quinze) dias
antes da realizagdo das mesmas.

§ 2° Qualquer das partes pode apresentar a coordenagdo da comissao a
proposta de tema a ser incluido na pauta da reunido, respeitados os limites de
competéncia da instancia e o prazo minimo de preparagéao previsto no paragrafo anterior.

§ 3° As comissdes do sistema democratico de relagbes do trabalho podem,
por iniciativa de uma das partes, ser convocadas para reuniao extraordinaria, desde que
respeitados os limites de competéncia da instancia e o prazo minimo de 5 (cinco) dias
uteis de preparagao das partes, contados da data da entrega aos membros da comissao
dos documentos necessarios a analise do tema pela parte que o apresentou e provocou a
reuniao.

§ 4° A auséncia da documentacgao prevista ou o descumprimento dos prazos
definidos neste artigo autoriza a coordenagdo de uma das comissdes do sistema
democratico de relagcbes do trabalho, em cumprimento ao direito das partes de se
preparar para o debate, a retirar o tema da pauta da reunido para a qual estava previsto
ou a adiar ou cancelar a reunido no caso desta estar destinada a tratar apenas do tema
em questao.

§ 5° Respeitados os prazos acima descritos, quando ndo houver a analise
prévia da pauta por uma das partes das comissdes, a coordenagao dos trabalhos liberara
a outra parte para o desenvolvimento do tema, ndo cabendo a hipétese de protelacdo do
debate, exceto que por consenso de toda a comissdo o tema seja retirado de pauta e
remetido para outra reunido.

§ 6° Os temas desenvolvidos serao concluidos na prépria reunidao, com
excecao de casos mais complexos que meregcam um maior aprofundamento, por
deliberagdo da comissao, cujas pendéncias deverdo ser solucionadas no prazo de 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, em rito ordinario
ou por mais periodos quando acordado entre as partes.

§ 7° As reunides das comissdes que compdem o sistema democratico de
relagdes de trabalho devem ser documentadas, produzindo-se ao final destas uma ata
dos trabalhos que devera conter as decisdes, os encaminhamentos e os registros formais
das partes sobre o temario debatido.

§ 8° As atas dos trabalhos das comissées, reduzidas a termo e aprovadas
ao final de cada reunido, deverdo conter a pauta debatida, os acordos, conclusdes,
encaminhamentos, registros e declaragdes de voto e serdo tornadas publicas através da
publicacdo no Jornal Oficial do Municipio do seu extrato, que devera conter as
deliberagdes, as pendéncias e os encaminhamentos.

§ 9° Os termos de acordo realizados no ambito das comissdes que
compdéem o sistema democratico de relagdes de trabalho deverdao ser formalizados,
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assinados pelas partes envolvidas e tornados publicos através do Jornal Oficial do
Municipio.

CAPITULO Il - DAS COMISSOES SETORIAIS

Art. 284. As comissbes setoriais tém por finalidade promover estudos,
resolver conflitos no ambito de sua abrangéncia, patrocinar acordos em matéria
manifestamente especifica e apresentar a comissdo permanente de negociacao
propostas sobre os temas que envolvam as relagdes de trabalho para além do ambito
setorial, neste caso sem poder deliberativo.

Art. 285. Havera em cada ambiente organizacional da Administragédo
Municipal pelo menos uma comissao setorial, formada, quando aplicavel, por servidores
efetivos e estaveis, ndo ocupantes de cargo comissionado ou fungdo gratificada, que
devera ter em sua composi¢cao os seguintes membros:

I - um representante institucional indicado pelo 6rgdo municipal ou autarquia
envolvida;

Il - um representante institucional indicado pelo setor envolvido;

lll - dois representantes dos trabalhadores envolvidos, escolhidos pelos seus
pares;

IV - um representante sindical, indicado pelo sindicato representativo do
funcionalismo;

V - um representante institucional indicado pela secretaria municipal
responsavel pela gestao de pessoal; e,

VI - trés representantes dos usuarios do servigo, escolhidos pelos seus
pares, sem poder de voto.

§ 1° Para a aplicagéo do disposto no caput deste artigo, considerar-se-ao os
ambientes organizacionais definidos e identificados na lei que tratar das carreiras dos
servidores publicos municipais.

§ 2° No caso da comisséo setorial envolver mais de uma secretaria ou
autarquia municipal o numero de representantes de cada parte sera proporcionalmente
acrescido de forma que se mantenha o equilibrio entre as partes determinado pela
composigao prevista nos incisos do caput deste artigo.

§ 3° Além das comissdes previstas no caput poder-se-a, mediante iniciativa
de uma das partes e acordo das demais, constituir comissdes setoriais especificas, com
objeto de debate e prazos de funcionamento definidos, visando exclusivamente a solugao
da demanda pautada.

§ 4° Cabe ao representante do 6rgao central responsavel pela gestao de
pessoal a coordenagao dos trabalhos das comissdes setoriais.

§ 5° As comissdes setoriais poderdo convidar os membros da comissao
permanente de negociagao para participar das reunides na condicdo de observadores.
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CAPITULO Il - DA COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

Art. 286. A comissao permanente de negociagcao responsavel por envolver,
no plano geral, os atores do sistema democratico de relagdes de trabalho definidos no
art. 310 desta Lei, destina-se a identificar e a mediar os conflitos e as demandas, tendo
em vista a qualidade de vida e as condi¢cdes de trabalho ofertadas aos servidores, bem
como a eficacia da prestacdo de servigos, que envolvam mais de um ambiente
organizacional da Administragdo Municipal.

§ 1° Para a aplicacao do disposto no caput deste artigo, considerar-se-ao os
ambientes organizacionais definidos e identificados na lei que tratar das carreiras dos
servidores publicos municipais.

§ 2° Ressalvadas as competéncias constitucionais e legais exclusivas dos
chefes dos Poderes Executivo e Legislativo e as definidas na lei que tratar das carreiras
dos servidores municipais para conselho de politica e administragdo de pessoal, a
comissao permanente de negociacao € instancia competente para o debate e a busca de
acordo para a solucdo de demandas e conflitos por ela identificados ou encaminhados
pelas comissdes setoriais.

§ 3° Mesmo no caso das competéncias ressalvadas no paragrafo anterior,
pode a comissao permanente de negociagdo pautar os temas visando a apresentagéo de
estudos e propostas acordadas entre as partes as instancias competentes para a decisao.

§ 4° Cabe ao representante do o6rgao central responsavel pela gestdo de
pessoal a coordenagao dos trabalhos da comissao permanente de negociagao.

§ 5° Mediante iniciativa de uma das partes e acordo das demais, podera ser
constituido grupo de trabalho especifico, com objeto e prazos de funcionamento definidos,
visando exclusivamente a preparagao técnica e administrativa de solugdo para a
demanda pautada.

§ 6° A comissdo permanente de negociagao podera, mediante acordo entre
as partes e visando a solugao de determinado tema, convidar os membros das comissdes
setoriais ou outras pessoas para participar das reunides na condicao de observadores.

Art. 287. A comissdo permanente tera em sua composi¢do os seguintes
membros, dentre os servidores estaveis, quando aplicavel:

| - trés representantes da Administracdo Publica Municipal, dois deles
indicados pelos 6rgaos responsaveis pela gestdo de pessoal e pelas finangas;

Il - trés representantes do sindicato representativo do funcionalismo
municipal;

lll - trés representantes dos usuarios, sem poder de voto.

Art. 288. No més que anteceder a data-base do servidor em cada ano, a
comissao permanente de negociagdo fara ao menos quatro reunides extraordinarias,
tendo como pauta as reivindicacdes referentes a data-base da categoria identificada para
efeito deste sistema de negociagéo no dia primeiro de maio.

§ 1° Tendo em vista o disposto no caput deste artigo, a representagao
sindical da categoria devera apresentar formalmente a pauta de reivindicagdes referente a



MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

data base da categoria até o primeiro dia utii do més que anteceder a data-base do
servidor em cada ano, sob pena de atraso automatico na agenda de negociagdes em
tantos dias uteis quantos importarem o descumprimento do prazo aqui definido.

§ 2° Caso o atraso na entrega da pauta de reivindicagbes pela
representacao sindical da categoria seja superior a 30 (trinta) dias, a data prevista no
caput deste artigo para a data-base, fica adiada em tantos dias quantos forem os de
atraso na entrega da pauta de reivindicagoes pela representagao sindical da categoria.

§ 3° Caso o atraso na entrega da pauta de reivindicagbes pela
representacao sindical da categoria seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias, cessa a
obrigacdo da Administracdo de debater na comissdo permanente de negociagdo as
iniciativas governamentais relativas a data-base.

TiTULO IX - DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

SEGAO | - DOS DEVERES

Art. 289. Sao deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude do
desempenho de seu cargo:

| - observancia das normas legais e regulamentares;

Il - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal redigido a
direcdo hierarquicamente responsavel pela chefia que emitiu a ordem ilegal, exigidas as
condi¢des basicas de cooperagao e respeito;

lll - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

IV - desempenhar diligentemente e dentro dos padrdes desejaveis os
trabalhos que lhe forem atribuidos;

V - apresentar relatério ou resumos de suas atividades nas hipdteses e
prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento;

VI - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do
servico;

VII - ser leal as instituicdes a que servir;
VIl - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informag¢des requeridas, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da Administracao; e,

b) a expedicdo de certidbes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal.

IX - guardar sigilo sobre informacdes de que tenha conhecimento em razao
da fungao que exerce;
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X - tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais
empregados de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos
locais de trabalho;

Xl - manter espirito de cooperacdo e solidariedade no grupo de trabalho a
que pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o
ambiente e prejudicar o bom andamento do servico;

XIl - cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver
conhecimento e que possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais a
Prefeitura ou a Camara Municipal de Hortolandia;

Xlll - zelar pela boa conservagao dos materiais e equipamentos confiados a
sua guarda ou utilizagdo, bem como pelo patriménio da Prefeitura ou da Camara
Municipal de Hortolandia em geral,

XIV - ser imparcial em suas informagdes e decisdes, evitando preferéncias
pessoais;

XV - apresentar-se ao expediente de trabalho e manter-se portando o
cracha de identificacao;

XVI - apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XVII - conhecer e acatar as normas e instrugdes de higiene e seguranga do
trabalho do 6rgéo a que estiver vinculado;

XVIIl - submeter-se aos exames meédicos ocupacionais - admissional,
mudanca de fungao, perioddico, retorno ao trabalho e demissional - quando solicitado pela
administragao de pessoal do Poder a que estiver vinculado;

XIX - informar, sistematicamente, a area competente, sobre quaisquer
alteragdes verificadas nos seus dados cadastrais, tais como: estado civil, dependentes,
residéncia, grau de escolaridade;

XX - comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e nas horas de
trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado;

XXI - comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a
qualquer cargo eletivo e, no caso de nao se licenciar, cumprir integralmente a jornada de
trabalho a que estiver obrigado;

XXIl - prestar, por ocasidao da admissdo, declaracdo de bens e de
acumulagao de cargo, de acordo com o disposto neste Estatuto;

XXII - manter, dentro ou fora do érgado onde o servidor se encontra lotado,
conduta compativel com a moralidade administrativa de modo a ndo comprometer o nome
da Prefeitura ou da Camara Municipal de Hortolandia;

XXIV - responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no
prazo que lhe for marcado, as interpelagcdes formuladas por superior hierarquico; e,
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XXV - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢cdes de
documentos, papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda
Municipal.

§ 1° A representacdo de que trata o inciso lll, sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa. (Redacao dada pela Lei Complementar

n°® 117 de 11 de maio de 2022).

§ 2° A declaragcédo de bens a que se refere o inciso XXII deste artigo
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, devera ser atualizada
anualmente e na data em que o agente publico deixar o mandato, cargo, emprego ou
funcao, e entregue a Secretaria de Administracado e Gestado de Pessoal, dentro do prazo
determinado. (NR) (Acrescido pela Lei Complementar n°® 117 de 11 de maio de 2022).

Art. 290. S0 deveres dos ocupantes de cargos ou fungdes de diregéo,
chefia, coordenagao ou assessoramento, sem prejuizo dos prescritos no artigo anterior:

| - zelar pela manutencao da disciplina e da ordem;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das decisbes emanadas da dire¢cdo da
Prefeitura ou da Camara Municipal de Hortolandia;

lll - orientar seus subordinados na execugao dos servigos;
IV - manter o grupo que dirige em ambiente de boas relagdes pessoais;

V - fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrucdes de higiene
e seguranga no trabalho;

VI - comunicar a area competente qualquer irregularidade sobre a
frequéncia de seus subordinados; e,

VIl - propor medidas que visem a melhor execugédo e racionalizagdo dos
Servicgos.

SEGAO Il - DAS PROIBIGOES

Art. 291. Sa0 vedadas ao servidor as agdes e omissbes capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficacia do servigo ou causar dano a Administragao Publica, especialmente:

| - exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho
nas dependéncias da Prefeitura ou da Camara Municipal de Hortolandia;

Il - dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

lll - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
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IV - ausentar-se em horario de expediente, bem como sair antecipadamente,
sem autorizagao da chefia imediata;

V - exorbitar de sua autoridade ou funcéo;
VI - insubordinagdo em servigo;

VIl - retirar das dependéncias da Prefeitura ou da Camara Municipal de
Hortolandia quaisquer tipos de materiais ou documentos sem a devida autorizacao;

VIl - registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no
registro de frequéncia ou apuragéo;

IX - utilizar recursos materiais ou servidores municipais do Municipio de
Hortolandia em trabalho ou atividade particular;

X - deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia indevidamente
creditada em sua remuneracao;

Xl - delegar a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que aquele
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XIll - recusar fé a documentos publicos ou opor resisténcia injustificada ao
andamento do documento, processo ou execugao do servigo;

XIV - referir-se publicamente de modo depreciativo as autoridades
constituidas e aos atos da Administracao;

XV - incontinéncia publica ou conduta escandalosa no recinto de trabalho;

XVI - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associagao
profissional ou sindical ou a partido politico;

XVIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartices
municipais, salvo quando se tratar de interesse do cOnjuge ou de parentes até o 2°¢
(segundo) grau;

XVIIl - valer-se de sua condicdo funcional para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito pessoal;

XIX - portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercer fungao de
vigilancia e estiver devidamente autorizado e possuir porte de arma;

XX - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie em razao de suas atribuicoes;

XXI - fazer com a administracdo Direta ou Indireta contratos de natureza
comercial, industrial ou de prestacdo de servicos com fins lucrativos para si ou como
representante de outrem;

XXII - proceder de forma desidiosa;
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XXIII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXIV - cometer a pessoa estranha a reparticado, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que |lhe competir ou a seus subordinados;

XXV - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até
0 2° (segundo) grau, exceto no caso de se tratar de servidor efetivo;

XXVI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, da
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio; e,

XXVII - cometer outras faltas graves que atrapalhem o andamento do
expediente de trabalho.

SEGAO Il - DO ASSEDIO MORAL

Art. 292. Considera-se assédio moral todo tipo de ag¢ao, gesto ou palavra
que atinja, pela repeticdo, a auto-estima e a seguranga de um individuo, fazendo-o
duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho, a
evolugéo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do servidor.

Paragrafo unico. Caracterizam assédio moral, dentre outros:
| - marcar tarefas com prazos de impossivel cumprimento;

Il - transferir alguém de uma area de responsabilidade para outra de fungdes
triviais;

lll - tomar crédito de idéias de outros;

IV - ignorar ou excluir um servidor so se dirigindo a ele através de terceiros;
V - sonegar informagdes de forma insistente;

VI - espalhar rumores maliciosos;

VII - criticar com persisténcia; e,

VIII - subestimar esforcos.

Art. 293. A pratica de assédio moral por servidor municipal nas
dependéncias do local de trabalho é falta, cuja classificagdo como leve, média ou grave
dependera de sindicancia promovida na forma desta Lei.

§ 1° As sangbes administrativas disciplinares cabiveis sdo as constantes do
Capitulo Ill do presente Titulo desta Lei, conforme a gravidade da infragao.

§ 2° A multa, quando aplicada, tera um valor minimo de 50% (cinquenta por
cento) do salario minimo nacional, tendo como limite a metade dos vencimentos do
servidor.

§ 3° Cumulativamente as penalidades que Ihe forem impostas, o servidor
punido devera submeter-se a curso de aprimoramento profissional com foco na tematica
das boas relagdes no trabalho.
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Art. 294. As sancbes disciplinares a serem aplicadas serdo decididas na
forma dos ritos processuais disciplinados nesta Lei, observando-se a progressividade nos
casos de reincidéncia e, em todos os casos a gravidade dos atos e fatos investigados.

Paragrafo unico. A menor sangao disciplinar aplicavel é a repreenséo,
sendo vedada apenas a aplicagéo de adverténcia.

Art. 295. Cabe a parte ofendida ou a autoridade que tiver conhecimento da
infracdo funcional representar visando a instauragdo do processo, que sera conduzido
assegurando-se a ampla defesa e o contraditério, na forma desta Lei.

Art. 296. A receita proveniente das multas impostas em fungéo do assédio
moral sera aplicada integralmente no programa de aprimoramento profissional dos
servidores publicos municipais.

Art. 297. O regulamento acerca do assédio moral sera baixado pelo Prefeito
Municipal, por decreto, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da entrada em vigor
desta Lei.

SECAO IV
Do Assédio Sexual

Art. 297-A. Considera-se assédio sexual todo tipo de importunacao
ofensiva ao pudor e a tranquilidade de outrem, homem ou mulher praticado por servidor
publico municipal de Hortolandia, com a finalidade de obter vantagem ou favorecimento
sexual, implicando em dano ou constrangimento ao ofendido, ao ambiente de trabalho, a
evolugdo na carreira profissional ou a eficiéncia no servico. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 70, de 02 de dezembro de 2015).

Paragrafo unico. A vitima de assédio sexual podera ser qualquer pessoa,
servidor publico municipal ou ndo. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 70, de 02 de
dezembro de 2015).

Art. 297B. Na pratica de assédio sexual por servidor municipal nas
dependéncias do local de trabalho cabem, no que néo conflitar com os artigos 297C e
297D, as disposigdes previstas para a pratica de assédio moral nos artigos 293, 294, 295,
296 e 297 desta Lei. (Acrescido pela Lei Complementar n® 70, de 02 de dezembro de

2015).

Art. 297C. Na pratica do assédio sexual aplicam-se as sancdes disciplinares
previstas no Capitulo Ill do Titulo IX desta Lei, observadas as disposi¢des deste Capitulo.
(Acrescido pela Lei Complementar n°® 70, de 02 de dezembro de 2015).

§1° A pratica do assédio sexual sera considerada faltas média ou grave, na
dependéncia do que for apurado em procedimento disciplinar.

§2° A multa tera o valor minimo de 200 (duzentas) Unidades Fiscais do
Municipio de Hortolandia — UFMH e valor maximo o vencimento do servidor excluidos os
tributos e contribuicbes previdenciarias incidentes.
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§3° As sangdes disciplinares a serem aplicadas serao decididas na forma de
ritos processuais disciplinares nesta Lei.

§4° Além da multa a que se refere o §2° deste artigo, sdo aplicaveis as
sanc¢des disciplinares de repreensao, suspensao, demissao e destituicdo e cassagao de
aposentadoria ou de disponibilidade, previstas nas Sec¢des Il, I, IV e V do Capitulo Il
deste Titulo.

Art. 297D. Denunciada a pratica de assédio sexual, o processo
administrativo disciplinar devera ser iniciado dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,
visando a apuracdo dos fatos e, se for o caso, a aplicagcdo da penalidade fixada.
(Acrescido pela Lei Complementar n°® 70, de 02 de dezembro de 2015).

Art. 297E. Uma vez constatada a possibilidade de o denunciado influir na
apuracao da infragao funcional, este, como medida cautelar, devera ser afastado de suas
atividades pelo prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual prazo.
(Acrescido pela Lei Complementar n°® 70, de 02 de dezembro de 2015).

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 298. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des o servidor responde
civil, penal e administrativamente.

§ 1° As cominagdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e
administrativa.

§ 2° A responsabilidade administrativa n&o exime o servidor da
responsabilidade civil ou criminal, quando couber.

Art. 299. A responsabilidade civil decorre de conduta ou ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que importe em prejuizo para Fazenda Publica Municipal
ou a terceiros.

§ 1° O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do
prejuizo causado a fazenda municipal, em virtude de alcance, desfalque ou a omissédo em
efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 2° Ressalvados os casos previstos no § 1° deste artigo, a indenizagao de
prejuizos causados a fazenda publica municipal podera ser liquidada mediante o desconto
em folha de pagamento, em prestagdes mensais, nunca excedentes a 20 % (vinte por
cento) da remuneracéo, a falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 3° Quando o servidor for exonerado, a pedido ou de oficio, abandonar o
cargo ou for demitido perdera direito ao parcelamento previsto no § 2°, deste artigo.

§ 4° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
perante a fazenda publica municipal, amigavelmente ou através de acdo regressiva
proposta, apds o transito em julgado da decisdo que houver condenado a Fazenda a
indenizar terceiro prejudicado.
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§ 5° A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 300. O pagamento da indenizagao a que ficar obrigado o servidor ndo o
exime da sancao disciplinar em que ocorrer.

Art. 301. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
previstas no codigo penal brasileiro, bem como em outros diplomas legais vigentes no
pais, e sera apurada nos termos da legislacao federal aplicavel.

Art. 302. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticados no desempenho das atribuicées funcionais do cargo, emprego publico ou
funcdo gratificada e sera apurada na forma deste estatuto. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

CAPITULO Ill - DAS SANGOES DISCIPLINARES

SEGCAO | - DAS FALTAS PUNIVEIS E DAS SANCOES DISCIPLINARES E SUA
APLICAGAO

Art. 303. As faltas puniveis por sangcbes administrativas disciplinares, de
acordo com a sua gradacgao, classificam-se em:

| - leve;
Il - média;
lll - grave;

§ 1° Falta leve € aquela que n&o acarreta prejuizo a Prefeitura ou a Camara
Municipal de Hortolandia, mas que perturba a ordem do servico.

§ 2° Falta média é aquela que, embora nao se revista de gravidade, pode
acarretar danos ao servigo ou ao patriménio da Prefeitura ou a Camara Municipal de
Hortolandia ou ao usuario, ou exercer influéncia negativa sobre a disciplina, de um modo
geral.

§ 3° Falta grave é aquela decorrente de dolo ou culpa, que pode ocasionar
prejuizo a Prefeitura ou a Camara Municipal de Hortolandia ou ao seu quadro de
servidores, ou ao usuario.

§ 4° A classificacdo quanto a gravidade das faltas decorrentes da
inobservancia dos deveres e proibicbes gerais e, especificas a determinados
profissionais, estdo estabelecidas no presente Capitulo e nas diversas disposicdes
esparsas desta Lei.

§ 5° As faltas e infragbes nédo classificadas previamente nesta Lei deverao
sé-lo pela comissao responsavel pela conducdo do processo disciplinar, observada a
similaridade da mesma quanto a gravidade e ao dano causado, com o rol ja classificado.
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Art. 304. Sdo sangdes administrativas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - multa;

IV - ressarcimento de lesdo ao patriménio publico municipal;
V - suspensao;

VI - destituicdo do cargo em comissao ou fungao gratificada;
VIl - demissao; e,

VIl - cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade.

§1° As sangdes disciplinares serdo sempre registradas no prontuario

individual do servidor. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de
2009).

§ 2° As sancgdes disciplinares terao somente os efeitos declarados em Lei.

SEGCAO Il - DA ADVERTENCIA E DA REPREENSAO

Art. 305. Cabera sancao administrativa disciplinar de adverténcia ou de
repreensao nos casos de:

| - falta leve;

Il - inobservancia das condutas previstas nos artigos 297, 298 e violagao de
uma das proibicées previstas nos incisos |, I, I, 1V, V, VI e XXVII do artigo 291 deste
estatuto.

Art. 306. A sancdo administrativa disciplinar de adverténcia sera aplicada

por escrito e devera constar do prontuario do servidor. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).
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§2° revogado. (Revogado pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de

2009).

§ 3° No caso da vedacgao prevista no § 2° devera ser aplicada a sangao
disciplinar de repreensao.

Art. 307. A sancao disciplinar de repreensao sera aplicada por escrito nos
casos de reincidéncia em infragdo sujeita a sancao de adverténcia.

SECAO IIl - DA SUSPENSAO

Art. 308. Cabera sanc¢ao administrativa disciplinar de suspenséo, que nao
excedera a 90 (noventa) dias, nos casos de:

| - falta média com suspensao de um a 15 (quinze) dias;

Il - falta grave com suspenséao de 16 (dezesseis) a 90 (noventa) dias;

lll - recusa do servidor a determinagao por autoridade competente de se
submeter a um dos exames de saude previstos nesta Lei, com suspensdo de até 30
(trinta) dias;

IV - reincidéncia em infragdo sujeita a sanc¢ao disciplinar de repreensao e de
violagado das demais proibigoes que nao tipifiquem infracées sujeitas a sang¢ao disciplinar
de demissao; e, (Redacao dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

V - violacdo de uma das proibi¢cdes previstas nos incisos VII, VIII, IX, X, XI,
X, XU, X1V, XV, XVI, XVII e XXVII do art. 291 deste estatuto. (Redacédo dada pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 1° Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico, a
sang¢ao disciplinar de suspensao podera ser convertida em multa de até 50 % (cinquenta
por cento) por dia da remuneragdo, sendo obrigatéria, neste caso, a permanéncia do
servidor em servigo.
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§ 2° Os dias de suspensado aplicados ao servidor serdo descontados de
seus vencimentos produzindo reflexos para efeito de férias, de licenga-prémio, do
adicional por tempo de servigo e de progressdes. (Redagédo dada pela Lei Complementar

n° 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 3° O servidor sancionado fica impossibilitado de receber qualquer das
formas de progressdo no semestre em que ocorrer a suspensao.

§ 4° O servidor sancionado n&o podera obter licenga para tratar de interesse
particular até um ano depois do término da suspensao se esta for superior a 30 (trinta)
dias.

Art. 309. As penalidades de adverténcia ou repreensao, e de suspenséo
terdo os seus registros cancelados apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo praticar neste periodo nova infracdo
disciplinar.

SECAO IV - DA DEMISSAO

Art. 310. Cabera sangao administrativa disciplinar de demisséo nos casos
de:

| - crime contra Administracéo Publica;

Il - pratica de crime doloso em servigo ou fora dele em que a pena minima
cominada seja igual ou superior a um ano, desde que praticado com abuso de poder ou
violagdo de dever para com a Administracdo Publica; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

lll - o abandono de cargo ou inassiduidade habitual, na forma do art. 336
deste estatuto.

IV - ofensa fisica e/ou moral grave em servigo contra servidor ou particular,
salvo em legitima defesa; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro

de 2009).

Vo solieacio lar-dos-dinhei blicos:

V - aplicagédo irregular do dinheiro publico; (Redacdo dada pela Lei
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VI - revelagédo de forma dolosa de segredo que o servidor conhega em razao

do cargo; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

VIl - lesdo ao erario publico e dilapidagao do patriménio municipal;
VIII - corrupgao passiva nos termos da lei penal;
IX - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas; e,

X vielacdo-d I bicd . el NV TRV TN
art—294-destes-estatutes:

X - violagdo de uma das proibi¢gdes previstas nos Incisos XVIII a XXVII do
art. 291 deste estatuto. (Redacado dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de

2009).

Xl - recusa de prestar declaragao de bens constante do artigo 289, inciso
XXIl e § 2° ou prestar a declaracao falsa. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 117 de 11

de maio de 2022).

§ 1° O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal. (Acrescido pela Lei Complementar n® 49, de 25 de outubro de 2013).

§ 2° Concluido o processo administrativo disciplinar e verificado que no
decurso deste o servidor exonerou-se do servigo publico como tentativa de esquivar-se da
penalidade de demissdo sera a sua exoneragao convertida em demissdo a bem do
servico publico e promovidos os competentes registros junto ao prontuario do servidor

para todos os efeitos legais. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 49, de 25 de outubro
de 2013).

At 341 Vorifiead rrinisteative_diseio e
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sancao-de-demissao: (Revogado pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 312. Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa
causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Considera-se inassiduidade habitual, equiparada ao
abandono de cargo, para os efeitos deste estatuto: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).
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I - quando o servidor, nos 12 (doze) meses antecedentes, faltar ao trabalho
60 (sessenta) dias, interpoladamente, sem causa justificada; e/ou,

Il - quando o servidor comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de
trabalho, desde que em numero superior a 60 (sessenta) dias, apurados nos 12 (doze)
meses antecedentes ou, ainda, apresentar ao longo do mesmo periodo,
consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas ou saidas antecipadas em numero superior
ao disposto nas alineas deste inciso, de acordo com a jornada de trabalho, a saber:

a) para jornada de 6 (seis) horas semanais ou mais: mais de 60 (sessenta)
entradas ou saidas;

b) para jornada inferior a 6 (seis) e superior a 4 (quatro) horas semanais:
mais de 45 (quarenta e cinco) entradas ou saidas;

¢) para jornada de plantées de 12 (doze) horas: mais de 24 (vinte e quatro)
entradas ou saidas; e,

d) para jornada de plantdes de 24 (vinte e quatro) horas: mais de 12 (doze)
entradas ou saidas.

SEGAO V - DA DESTITUIGAO E DA CASSAGAO DE APOSENTADORIA OU DE
DISPONIBILIDADE

Art. 313. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que
tenha praticado falta punivel com a demisséo, quando em atividade. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 1° Aplica-se igualmente a sangao disciplinar de cassagdo nos casos em
que o servidor aposentado ou em disponibilidade aceitar cargo, emprego ou funcao
publica em desconformidade com a lei.

§ 2° A cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade implica o
desligamento do servidor do servigo publico sem direito a vencimento.

Art. 314. Sao modalidades de destitui¢ao:
| - destituicdo de cargo em comisséo; e,
Il - destituicdo de funcgéo gratificada.

Paragrafo unico. Sera aplicada a sang¢ao administrativa disciplinar de
destituicdo ao servidor que praticar ato sujeito a penalidade de suspenséo ou demisséo.
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SEGAO VI - DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES E DA
INCOMPATIBILIDADE

Art. 315. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicagao das
sancodes disciplinares previstas neste estatuto devera ser motivado. (Redacdo dada pela

Lei Complementar n°® 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 316. A demissdo ou a destituicao incompatibiliza o servidor sancionado,
que nao podera ser investido em novo cargo, emprego, ou fungao publica municipal pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 317. Para efeito de graduacao das sang¢des administrativas disciplinares
serdao sempre consideradas as circunstancias em que a infracao tiver sido acometida e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° Séo circunstancias atenuantes, além de outras identificadas no curso
do processo, na aplicacdo da sang¢ao administrativa disciplinar:

I - a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servico com exemplar
comportamento e zelo;

Il - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
lll - a prestacao de servigos considerados relevantes por lei;
IV - a confissao espontanea da infragao; e,

V - a provocagao injusta de superior hierarquico;

§ 2° Sao circunstancias agravantes, além de outras identificadas no curso
do processo, na aplicagao da sancao administrativa disciplinar:

—apremeditacéo;

| - revogado. (Revogado pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

Il - a combinagcdo com outras pessoas para a pratica da falta;

lll - o induzimento ou a instigacdo de outras pessoas para cometer a
infracao;

IV - o ato ser cometido durante o cumprimento de sancdo administrativa
disciplinar;

V - a acumulacéao de infracoes;
VI - a reincidéncia;

VIl - o dolo; e,
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VIl - a producéo efetiva de resultados prejudiciais ao servigo publico ou ao
interesse geral, nos casos em que o servidor devesse prever essa consequéncia como
efeito necessario.

§ 3° Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragbes sdo cometidas na
mesma ocasiao, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° Da-se a reincidéncia quando a infracdo € cometida antes de decorrido
um ano do término do cumprimento da sangao disciplinar imposta por infracdo anterior.

SECAO VII - DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 317-A. Como medida disciplinar, alternativa de procedimento disciplinar
e de punigao, pode ser elaborado Termo de Ajustamento de Conduta. (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 48, de 22 de outubro de 2013).

Art. 317-B. Cabe o Termo de Ajustamento de Conduta quando a infragcéo
administrativa disciplinar € decorrente da pratica de falta leve, como descrita no artigo
303, §1°.

Paragrafo unico. Para fins do que dispde o caput deste artigo, considera-se
essencial:

| - a inexisténcia de dolo ou ma fé na conduta do servidor infrator;

Il - que o histdrico funcional do servidor e a manifestagao da chefia imediata
Ihe abonem a conduta;

Il - auséncia de efetiva lesividade ao Erario ou ao servico;

IV - inexisténcia de reincidéncia. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 48,
de 22 de outubro de 2013).

Art. 317-C. O Termo de Ajustamento de Conduta visa a reeducagao do
servidor, e este, ao firmar o documento, espontaneamente, deve estar ciente dos deveres
e das proibi¢gdes relacionadas nos artigos 289 e 291, comprometendo-se, doravante, em
observa-los no seu exercicio funcional. (Acrescido pela Lei Complementar n® 48, de 22 de
outubro de 2013).

Art. 317-D. O Termo de Ajustamento de Conduta pode ser formalizado antes
ou durante o procedimento disciplinar, quando presentes, objetivamente, os indicativos
apontados no paragrafo unico do artigo 317- B. (Acrescido pela Lei Complementar n° 48,

de 22 de outubro de 2013).

Art. 317-E. O Termo de Ajustamento de Conduta sera firmado pelo servidor
perante a Comissao Processante, facultando-lhe a constituicdo de defensor. (Redacao
dada pela Lei Complementar n°® 73, de 24 de junho de 2016).
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Art. 317-F. O Termo de Ajustamento de Conduta sera arquivado no
prontuario individual do servidor, sem qualquer anotagdo ou averbagao que configure
penalidade disciplinar. (Acrescido pela Lei Complementar n® 48, de 22 de outubro de

2013).

Art. 317-G. O Termo de Ajustamento de Conduta nao constitui penalidade
disciplinar e ndo impede que o servidor receba todas as vantagens, direitos ou beneficios
previstos neste Estatuto ou em outras normas legais. (Acrescido pela Lei Complementar
n° 48, de 22 de outubro de 2013).

Art. 317-H. Prescrevem em 1 (um) ano os efeitos do Termo de Ajustamento
de Conduta, inclusive para reconhecimento da reincidéncia. (Acrescido pela Lei

Complementar n° 48, de 22 de outubro de 2013).

CAPITULO IV - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIE

SECAO | - DA COMPETENCIA

Art. 318. Compete ao chefe do Poder a que o servidor estiver vinculado,
determinar a instauragdo de sindicancia meramente investigatoria e procedimento
administrativo disciplinar. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro

de 2009).

§ 1° A competéncia prevista no caput deste artigo podera ser delegada,
mediante decreto municipal ou Legislativo, aos secretarios municipais ou outras
autoridades do referido Poder. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de

outubro de 2009).

§ 2° A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a solicitar ou quando for o caso, promover a apuragao dos fatos e a
responsabilidade, na forma prescrita nesta Lei, sendo assegurado ao servidor o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
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SEGAO Il - DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 320. Compete ao chefe do respectivo Poder ou a autoridade a quem foi
delegada competéncia para instauracdo de procedimento administrativo disciplinar nos
termos do art. 318, §1°, determinar a formacao de pelo menos uma comissao processante
composta por 3 (trés) servidores, em sua maioria dentre os servidores efetivos e estaveis,
nao ocupantes de cargo comissionado ou fungao gratificada, sendo um deles designado
membro permanente para presidir os trabalhos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
07, de 20 de outubro de 2009).

§1° E defeso ao membro da comissdo processante exercer suas fungées,
em processo administrativo disciplinar, quando houver atuado na sindicancia meramente
investigatoria. (Redagcéo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

§2° A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, dispensados dos

servigos normais da reparticdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de
outubro de 2009).

§3° Na portaria de instauragédo sera indicado o membro permanente que
presidira os trabalhos e os demais membros da Comissdo. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

SEGAO Il - DA APLICAGAO DA SANGAO DISCIPLINAR
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Art. 321. E competente para aplicacdo das sancdes disciplinares o Prefeito,
a Mesa da Camara ou o diretor de autarquia ou fundagao publica.

-revegade. (Revogado pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

0] (0] 2

Hes—demais—eases—de—wsﬁensée;—e; (Revogado pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

H—-revogade: (Revogado pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

: | < : |
o adverta H—as aut~eu-elaeles Co—elagao—aos—Seus—subordinades; oS —easos

H—+revogade. (Revogado pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 3° Em razéo do principio da independéncia dos Poderes, as competéncias
disciplinadas neste artigo aplicar-se-40 no ambito de cada Poder, sendo defeso a
autoridade de um Poder aplicar sang¢ao disciplinar a servidor de outro Poder. (Redacgéo
dada pela Lei Complementar n°® 07, de 20 de outubro de 2009).
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§4° No caso de infragdo cometida por servidor cedido de outro Poder as
conclusbées do procedimento investigatério e o relatério com as recomendacbes de
aplicacdo de sancao disciplinar serao encaminhados ao Poder de origem do servidor,
cabendo ao Prefeito ou a8 Mesa da Camara, conforme o caso, a decisdo acerca da
aplicagao da penalidade recomendada. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de
outubro de 2009).

Art. 322. A sancgao disciplinar imposta por autoridade incompetente € nula
de pleno direito, sem prejuizo da prova produzida validamente. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n° 07. de 20 de outubro de 2009).

Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 323. A sancado administrativa disciplinar sera aplicada através de ato
motivado, de acordo com a gradacao da falta cometida pelo servidor.

Paragrafo unico. Na aplicagdo das sang¢des administrativas disciplinares
serao consideradas:

| - a natureza e a gravidade da infragéo;

Il - os danos causados ao servigo publico municipal em decorréncia da
infracdo cometida;

lll - os danos causados ao usuario em decorréncia da infracdo cometida;
IV - as circunstancias agravantes ou atenuantes; e,
V - 0s antecedentes sobre o servidor.

Art. 324. Nao podera ser aplicada ao servidor mais de uma sangao
disciplinar pela mesma infracéo, ressalvados os casos em que a conclusdo do processo
indicar a aplicagdo cumulada da multa ou do ressarcimento de lesdao ao patriménio
publico municipal com outra sangao disciplinar.

Paragrafo unico. A infragdo mais grave absorve as demais quando entre
estas houver conexao.

SEGAO IV - DA COMPETENCIA DO REEXAME E DA REVISAO DA DECISAO
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Art. 325. Os pedidos de reexame, revisao, reconsideragao ou qualquer outro
recurso de decisao proferida em processo administrativo disciplinar serdo apreciados pelo
chefe do Poder respectivo: (Reda¢ao dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de

2009).

| - os recursos de decisao proferida em processo administrativo disciplinar e
na revisao; (Redacdo dada pela L.ei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

H——revogade- (Revogado pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de

2009).
SEGCAO V - DAS NORMAS GERAIS DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
SUBSEGAO | - DAS ESPECIES DE PROCEDIMENTOS

Art. 326. O procedimento disciplinar pode ser meramente investigatorio ou
de exercicio da pretensdo punitiva.

Art. 327. Sao procedimentos disciplinares:

H—asindicaneia-meramente-investigatéria;e;

I - a sindicancia meramente investigatéria; e, (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

o iod < o s :

Il - processo administrativo disciplinar: (Redacdo dada pela L.ei Complementar n°
07. de 20 de outubro de 2009).

a)-aplicacdo-direta-de-sangdo-diseiptinar;
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d)}revegade: (Revogado pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 328. Em caso de pluralidade de indiciados adotar-se-a o procedimento
em fungdo da sancgado administrativa disciplinar mais grave que couber aos investigados
ou acusados.

Art. 329. As sindicancias meramente investigatorias ndo comportam
aplicacdo de sancado disciplinar e sao instrumentos habeis para verificacdo da
materialidade e da autoria do ilicito administrativo.

SUBSEGAO Il - DA CONDICAO DA PARTE E SUA REPRESENTACAO

Art. 330. Podera ser sujeito passivo da pretens&o punitiva qualquer servidor
publico da Administragdo Publica Direta e Indireta da Prefeitura Municipal ou do Poder
Legislativo de Hortolandia.

“‘Art. 331. Ao servidor ser-lhe-a facultada a representagcdo por defensor,
tanto nas sindicancias meramente investigatérias, como nos processos administrativos
disciplinares. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 73, de 24 de junho de 2016).

§ 1° O sindicado e o indiciado poderao constituir defensor a qualquer tempo,
recebendo o processo no estado em que se encontrar, sem direito a devolugao de prazo
para a pratica de atos processuais, ressalvados os casos de nulidade de ato anterior.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 73, de 24 de junho de 2016).
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dada pela Lel Comnlementar n° 07 de 20 de outubro de 2009) (Revogado pela Lei
Complementar n° 73, de 24 de junho de 2016).

eeme—advegade—para—defesa—em—eaﬂsa—prepﬁa— (Revoqado oela Lei Comolementar n° 73
de 24 de junho de 2016).

SUBSEGAO IIl - DA FORMAGAO E DA EXTINGAO DO PROCESSO

Art. 332. A sindicancia meramente investigatéria devera ser promovida
quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da
infracdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

§1° A sindicancia meramente investigatéria ndo comporta o contraditorio,
constituindo-se procedimento de investigagdo e ndo de puni¢do. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

§2° A sindicancia meramente investigatoria podera resultar:

I - no arquivamento do processo, desde que os fatos ndo configurem
evidentes infragOes disciplinares; (Acrescido pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de

2009).

Il - na apuragdo da responsabilidade do servidor. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).
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§3° O procedimento encerrado por decisdo absolutéria em fungdo de
insuficiéncia de prova podera ser reaberto se a Administragdo tomar conhecimento de
novas provas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

e—qﬂe—eaFaeteHzem—m#aﬁae—dﬁewﬂar—( Redagdo dada Dela Lel Comolementar n°® 07, de 20 de
outubro de 2009).

Art. 333. O processo administrativo disciplinar devera ser promovido para
apurar a responsabilidade do servidor por acdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuigdes, pratica de improbidade administrativa ou de outros atos que tenham relagao
com as atribui¢des inerentes ao cargo e que caracterizem infragdo disciplinar. (Redacio dada
pela Lei Complementar n® 117 de 11 de maio de 2022).

Paragrafo unico. Aplicada a sangcdo administrativa disciplinar ao servidor,
proceder-se-d0 as anotagcbes devidas no seu prontuario e ndo podera ser reformada
decisdo para agravar a penalidade. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 07. de 20 de

outubro de 2009).

Art. 334. O processo administrativo disciplinar resultara na absolvicado do
servidor nas seguintes hipoteses: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de

outubro de 2009).

L o feaitimidade-do-d! o:

I - ndo ficar comprovada a sua autoria; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
07, de 20 de outubro de 2009).
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Il - quando o procedimento disciplinar versar sobre 0 mesmo fato e mesmo
autor de outro em curso ou ja decidido; (Redacido dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de
outubro de 2009).

lll - por insuficiéncia de provas; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 07, de

20 de outubro de 2009).

V- oela absolvics . s idade:

IV - por outro motivo apurado pela comissdo; (Redagcdo dada pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Vool hee | e

V - pelo reconhecimento da prescrigdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n°® 07, de 20 de outubro de 2009).

Paragrafo unico. O processo encerrado por decisdo absolutéria em fungao
de insuficiéncia de provas podera ser reaberto se a Administragao tomar conhecimento de
novas provas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 335. O procedimento disciplinar devera ser concluido
independentemente do desligamento do servidor, a qualquer titulo, e a decisdo anotada
em seu prontuario, sem prejuizo de eventual ressarcimento da Administracdo e de
sancdes penais e civis cabiveis.

SUBSEGAO IV - DA CITAGAO DO SERVIDOR E DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 336. A citacao é o ato essencial e indispensavel pelo qual o servidor é
cientificado da imputagao que Ihe é feita e € chamado para defender-se.

§ 1° O comparecimento espontaneo do indiciado ou sindicado equivale a
citacao, suprindo sua eventual falta ou irregularidade.

§ 2° Comparecendo o servidor apenas para arguir a nulidade da citagéo e
sendo esta reconhecida, ser-lhe-a devolvido o prazo, contado a partir de sua intimacao ou
de seu procurador.

Art. 337. A citagdo observara a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data do interrogatério e podera ser efetuada das seguintes formas:

| - ciéncia no processo;
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Il - entrega pessoal,;
lll - via postal com aviso de recebimento;

IV - telegrama com confirmagéo do recebimento ou outro meio que assegure
a certeza da ciéncia; e,

V - edital.

Art. 338. A citagao por entrega pessoal realizar-se-a nas dependéncias da
Prefeitura ou da Camara Municipal de Hortolandia, na residéncia do acusado e em
qualquer lugar onde possa ser encontrado, mediante a entrega para o servidor do
mandado instruido com coépia da portaria de instauragdo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Paragrafo unico. O mandado de citagdo podera ser entregue pela chefia
imediata do servidor, constituindo falta grave a omissdo da entrega, o extravio ou
perecimento desse documento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro

de 2009).

Art. 339. Far-se-a a citacdo por via postal, com aviso de recebimento,
quando se mostrar frustrada a citacado, na forma prevista no artigo 338. (Redacdo dada pela

Lei Complementar n°® 07, de 20 de outubro de 2009).

Paragrafo unico. A incorrecao, desatualizacdo ou inexisténcia de endereco
residencial no prontuario funcional do servidor, por sua culpa, constitui falta passivel de
punigao.

Art. 340. Estando o servidor em local incerto ou ndo sabido ou restando
frustradas as tentativas de citagdo pessoal ou postal, por duas vezes, a citacdo sera
realizada por edital publicado no jornal oficial do Municipio por trés edi¢gdes consecutivas.

Art. 341. O mandado de citacdo devera conter, obrigatoriamente:
| - a matricula do servidor;
Il - a descricdo dos fatos e da conduta imputada;

lll - o direito a ampla defesa do servidor;
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IV — o direito ao servidor de constituir defensor; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 73, de 24 de junho de 2016).

V - designacao do dia, hora e local para a realizagdo do interrogatorio; e,

VI - a indicagcdo de que o ndo comparecimento do servidor acarretara os
efeitos da revelia.

Art. 342. O processo administrativo disciplinar € publico, salvo determinagao
devidamente motivada pela autoridade que instaurou o procedimento ou pedido motivado
do indiciado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 1° O indiciado e o seu defensor ser&o intimados de todos os atos do
processo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 2° As intimacdes de servidores serdo realizadas em audiéncia, por meio
de memorando interno e/ou oficios, ou ndo se encontrando esses no exercicio de suas
funcdes, por via postal com aviso de recebimento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°

07, de 20 de outubro de 2009).

§ 3° As intimagdes de terceiros serao realizadas por via postal com aviso de
recebimento ou por edital, se frustrada a primeira forma.

Art. 343. Do julgamento do processo administrativo disciplinar sera
cientificado o indiciado e seu defensor e publicado, na forma desta Lei. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

SEGCAO VI - DOS PRAZOS

SUBSECAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 344. Os prazos serdo continuos, ndo se suspendendo nos feriados, e
sera computado excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento,
ressalvado motivo relevante de interesse publico. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
07, de 20 de outubro de 2009).

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento
cair em dia em que nao houver expediente administrativo na Prefeitura ou da Cémara
Municipal de Hortolandia ou este for encerrado antes do horario normal.

§ 2° As peticbes serao protocoladas, conforme a competéncia, junto ao
protocolo geral da Prefeitura ou da Camara Municipal de Hortolandia ou na secretaria da
comissdo processante.

§ 3° Considera-se a data da intimagao como o termo inicial dos prazos.

§ 4° Os prazos iniciardo sempre em dia que houver expediente
administrativo na Prefeitura ou na Camara Municipal de Hortolandia.

§ 5° A sindicancia administrativa inicia-se com a publicagdo da portaria e o
seu prazo passa a contar da instalagdo dos trabalhos pela audiéncia inaugural. (Acrescido
pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 6° O processo administrativo disciplinar inicia-se com a publicagdo da
portaria € 0 seu prazo passa a contar da citacdo do acusado. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

SUBSEGAO Il - DOS PRAZOS DO INDICIADO

Art. 345. Decorrido o prazo, opera-se a preclusao de imediato, ressalvado
ao indiciado provar que deixou de praticar o ato por evento imprevisivel alheio a sua
vontade ou a de seu defensor. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de

2009).

Paragrafo unico. Em caso de motivo justificavel, a critério da comissao,
sera devolvido o prazo ao indiciado, reabrindo-se a contagem da data da intimac&o da
decisdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 07. de 20 de outubro de 2009).
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Art. 346. Quando, no mesmo processo administrativo disciplinar, houver
mais de um indiciado, os prazos serdo comuns. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 07,
de 20 de outubro de 2009).

Paragrafo unico. Havendo no processo diversos defensores, cada um
apresentara alegacgdes finais no prazo comum de 10 (dez) dias. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

SUBSECAO Il - DOS PRAZOS DA COMISSAO

Art—348-—+revogade- (Revogado pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de

—revegade- (Revogado pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

" zicda g def ta o ‘o rolatério.

H—revegade- (Revogado pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 349. O Presidente da comissado designara, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data do recebimento dos autos, data para instalagdo da comisséo e solicitara
a autoridade competente designagao de servidor para secretariar os trabalhos. (Redacio
dada Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).
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SEGAO VIl - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 350. A suspensao preventiva é medida cautelar que tem como
finalidade resguardar os trabalhos da comiss&o durante a instrugdo probatéria.

Art. 351. Em qualquer fase do procedimento a comissao podera solicitar a
suspensdo preventiva do servidor, desde que seu afastamento seja necessario para que
nao venha dificultar a apuragao da falta cometida. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 07, de 20
de outubro de 2009).

Paragrafo unico. A suspenséo preventiva sera fixada por até 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, sendo determinada, privativamente, pelo chefe
do Executivo do municipal ou do Poder Legislativo, em despacho motivado.

Art. 352. Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspenséao
preventiva de servidor terdo tramitagdo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no
prazo referente ao afastamento preventivo decretado, salvo autorizacdo de prorrogacao
do prazo pela autoridade competente para a instauracao.

Art. 353. O servidor suspenso preventivamente percebera 2/3 (dois tergos)
da remuneracéo enquanto durar a medida e tera direito:

| - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso preventivamente quando do processo nao resultar pena disciplinar ou quando
esta se limitar a repreensao;

Il - & contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da
suspensao disciplinar aplicada;

lll - a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento
integral da remuneragdo quando n&o for provada sua responsabilidade.

SECAO VIl - DA PROVA
SUBSEGAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 354. O servidor tem direito a ampla defesa, podendo requerer e
acompanhar a produgao de qualquer prova em direito admitida.

Art. 355. O Presidente da comissdo apreciara o pedido de produgcao de
provas na primeira oportunidade e indeferira as:

| - impertinentes;
Il - procrastinatérias;
lll - desproporcionais ao rito adotado;

IV - que disserem respeito a fato ja provado e inconteste; e,
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V - inexequiveis, a vista dos Poderes insitos a comissao.

Art. 356. A oportunidade para requerer producdo de provas € a defesa
prévia, salvo se relativa a fato ou ato superveniente, hipétese em que o requerimento de
producao de prova sera sempre justificado.

Art. 357. Nao dependem de prova os fatos:
| - notdrios;
Il - os incontroversos; e,

m o it 2o ] I d isténei idade-
(Revogado pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 358. A producdo da prova se dara, sempre que possivel, da forma
menos onerosa e mais célere.

Paragrafo unico. A comissdo ou a autoridade competente podera
determinar, de oficio, a producao das provas que entender necessarias.

SUBSEGAO Il - DA CONFISSAO

Art. 359. Considera-se confissdo a declaragao, judicial ou extrajudicial, do
indiciado ou sindicado que admita como verdadeiro fato contrario a seu interesse.

Paragrafo unico. A confissdo é divisivel, admite retratacdo e sera
livremente apreciada pela comissao processante de acordo com as demais provas
produzidas.

SUBSEGAO Il - DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 360. A prova testemunhal €, em regra, sempre admissivel, podendo ser
indeferida pela comissado quando os fatos ja foram ou ainda puderem ser provados por

documentos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 361. O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, sera apresentado
na defesa prévia, salvo em se tratando de testemunha desconhecida a época dos
acontecimentos, referida ou para depor sobre fato superveniente.

. inico. e . . . .
| IanagnaFIe lume_e ”d'l'"t" Sel & ||.|u|ne|e REo—stperior —a—03—(tres)

Paragrafo unico. Admitir-se-a o numero n&o superior a 03 (trés)

testemunhas para o fato em apuragao. (Redacio dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de
2009).

Art. 362. Podera ser substituida a testemunha que:

| - falecer;
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Il - por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha ocorrido
independentemente de influéncia do indiciado ou sindicado, ndo possa comparecer nem
em data futura; ou,

lll - tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que n&o
possa ser encontrada.

SUBSEGAO IV - DA PROVA DOCUMENTAL

Art. 363. Documento € o objeto capaz de representar, direta ou
indiretamente, ato ou fato.

§ 1° Os documentos tém como condicdo de validade a licitude,
autenticidade e a forma legal quando prescrita.

§ 2° A reproducgao fotografica, fonografica, cinematografica, ou de outra
espécie similar, desde que auténtica, € meio habil para provar o fato ou ato nela
representado.

§ 3° O indiciado ou sindicado devera produzir prova documental na primeira
oportunidade de defesa, salvo se superveniente, destinada a contrapor-se a outra ou
estiver em poder da Administragao.

SEGAO IX - DO INTERROGATORIO E DAS AUDIENCIAS

membros-da-comissadoprocessante:

Art. 364. As audiéncias realizar-se-40 sempre na presenca de pelo menos

dois membros da comissao processante ou sindicante. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 07,
de 20 de outubro de 2009).

Art. 365. O indiciado sera interrogado pela comissao, que o questionara
sobre sua qualificacéo, se possui defensor e se tem conhecimento da conduta ou fato que
Ihe é imputado. procedendo as perguntas especificas sobre 0 caso. (Redacio dada pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 366. No interrogatério € permitida a repergunta ou intervencdo do
defensor. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 367. As testemunhas prestardao depoimento em audiéncia perante a
comissao processante, o indiciado e seu defensor. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 07, de 20
de outubro de 2009).
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§1° A testemunha podera ser ouvida sem a presencga do indiciado nos casos

em que houver motivo relevante para tanto. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de
outubro de 2009).

Art. 369. Nao sendo encontrada ou ndo comparecendo a audiéncia a
testemunha de defesa, apesar de regularmente intimada, a comissdo podera redesignar
dia e hora para a sua oitiva, incumbindo ao indiciado a sua conducao independentemente
de intimagdo, operando-se a preclusdo, para O requerente, se novamente nao
comparecer. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 370. Antes de depor a testemunha sera qualificada, indicando nome,
profissao, local e fungéo de trabalho, numero da cédula de identidade, residéncia, estado
civil, bem como se tem parentesco com o indiciado e, se for servidor municipal, o cargo
que exerce, inquirindo o Presidente, ato continuo, sobre possivel suspei¢cao. (Redagio dada
pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

-

Cd ctO—o cl j O 1910 i n jRedagéo dada
pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009). (Revogado pela Lei Complementar n°® 73, de
24 de junho de 2016).
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Art. 372. A comissao processante interrogara a testemunha, podendo a

defesa formular reperguntas tendentes a esclarecer ou completar o depoimento. (Redacio
dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Paragrafo unico. A comissdo processante podera indeferir, mediante
justificativa expressa, as reperguntas que, se o interessado requerer, serao transcritas no

termo. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 373. As testemunhas da comissdo serdo ouvidas em audiéncia antes
das testemunhas do indiciado. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 374. O depoimento da testemunha, depois de lavrado, sera rubricado e
assinado pela mesma, pelos membros da comissao processante e pelo indiciado e seu

defensor. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 375. A comissado processante podera determinar, de oficio ou a
requerimento: (Redacio dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il - a acareagédo de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com o
indiciado ou com o sindicado, quando houver divergéncia essencial entre as declaracdes
sobre fato que possa ser determinante na concluséo do procedimento;

lll - a produgao de nova prova que entender necessaria; e,
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Art. 376. A comissdo processante decretara a revelia do indiciado que,

regularmente citado, ndo comparecer no dia e hora designados para seu interrogatorio.
Redacdo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 1° Aregular citacdo sera comprovada mediante juntada aos autos:

| - da contrafé do respectivo mandado de citagdo pessoal, devidamente
assinado pelo indiciado.

Il - das copias dos 3 (trés) editais publicados no Jornal Oficial do Municipio,
no caso de citagao por edital,

Il - do aviso de recebimento - AR, devidamente assinado, em caso de
citagao por via postal; ou,

IV - de qualquer documento ou similar que dé noticia de ciéncia inequivoca
do indiciado.

§ 2° A decretagéo de revelia implica em se dar como verdade o que se alega
na investigacao como conduta punivel do servidor, no que toca a autoria e, quando for o
caso, a materialidade, devendo ser ponderada pelo conjunto probatério.

Art. 377. Arevelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada
quando verificado que na data designada para o interrogatério:

| - o indiciado estava legalmente afastado de suas fungbes, exceto quando
em licenca para tratar de interesses particulares, ou estava recolhido ao carcere ou em
prisdo domiciliar, provisoriamente ou em cumprimento de pena; e,

Il - o indiciado tenha ficado impossibilitado de comparecer tempestivamente
por motivo de for¢ca maior, desde que arguido no primeiro momento em que comparega ao
processo.

§ 1° A revelia sera revogada a requerimento do interessado, desde que
arguida na primeira oportunidade em que comparecer aos autos ou pela comisséo, a
qualquer tempo, de oficio.

§ 2° Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos processuais
realizados apds a sua decretagdo, salvo se deles ndo resultou prejuizo para o indiciado
ou para o sindicado, ou se este ratifica-los, realizando-se, ato continuo, o interrogatério, e
devolvendo-se o triduo para defesa.

pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).
Art. 378. Decretada a revelia dar-se-a prosseguimento ao processo.

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 73, de 24 de junho de 2016).
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Paragrafo unico. Comparecendo o revel, a ele & assegurado o direito de
constituir defensor, recebendo o processo no estado em que se encontrar. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 73, de 24 de junho de 2016).

Art. 379. O indiciado ou o sindicado revel n&do sera intimado pela comissao
processante para a pratica de qualquer ato.

§ 1° Desde que comparecga perante a Comissao Processante, pessoalmente
ou por defensor com procuragao nos autos, o revel passara a ser intimado pela comissao
para a pratica dos atos processuais. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 73, de 24
de junho de 2016).

§2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica refazimento dos atos
anteriores ao comparecimento do indiciado. (Redagio dada pela Lei Complementar n® 07. de 20 de

outubro de 2009).
SEQAO XI - DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEI(}AO

Art. 380. E defeso a qualquer dos membros da comiss&o processante atuar
em processo disciplinar em que: (Redacio dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

| - for testemunha;
Il - interveio como mandatario do indiciado ou defensor dativo;

lll - for indiciado seu cbénjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta,
ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital,

IV - tiver interesse no resultado;

V - houver atuado na sindicancia meramente investigatoria; (Redacio dada pela
Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

VI - tenha atuado no procedimento anteriormente a etapa da reviséo.
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“Art. 381. A arglicdo de impedimento ou suspeicdo de membro da
Comissédo Processante precedera a qualquer outra, salvo quando fundada em motivo
superveniente. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 73, de 24 de junho de 2016).

§1° A arguicdo devera ser alegada em peticdo escrita e motivada e

suspendera o andamento do processo até sua apreciagao. (Redacio dada pela Lei Complementar
n° 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 2° Sobre o impedimento ou suspeicdo arguida, a autoridade que
determinou a instauragao do procedimento:

| - se a acolher, determinara a substituicdo do suspeito ou a redistribuicao;
ou,

Il - se a rejeitar, mediante decisao fundamentada, devolvera o processo para
0 seu regular prosseguimento.

CAPITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 382. O processo administrativo disciplinar € o procedimento destinado a
apurar a responsabilidade de servidor por acdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuigdes, pratica de improbidade administrativa ou de outros atos que tenham relagao
com as atribui¢cdes inerentes ao cargo e que caracterizem infragao disciplinar. (Redacio dada
pela Lei Complementar n® 117 de 11 de maio de 2022).

(Revogado pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de

2009).

Art. 383. Sao fases do processo administrativo disciplinar:
| - instauracgao;
Il - citacao;

lll - interrogatério;
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IV - defesa prévia,;
V - producgao de prova;
Vit final:

VI - saneamento do processo; (Redacio dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de
outubro de 2009).

VIl - razdes finais;
VIII - relatério; e, (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

IX - encaminhamento para decisao;

Art. 384. O processo administrativo disciplinar sera encaminhado ao
membro permanente designado Presidente da comissao processante para que no prazo
de 5 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos, designe audiéncia de instalagcao

dos trabalhos. (Redagio dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 1° O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar sera de
60 (sessenta) dias, a contar da citagdo do servidor acusado, prorrogaveis por igual
periodo, mediante autorizacdo de quem tenha determinado a sua instauracgao.

§ 2° Em caso de haver mais de um servidor acusado o prazo previsto no §
1° sera em dobro.

§ 3° Excepcionalmente, a autoridade competente podera, a pedido da
comissao e independentemente da prorrogacao que ja tenha sido concedida nos termos
da parte final do §1°, conceder nova prorrogagao pelo prazo necessario a conclusao dos

trabalhos, desde que haja interesse publico devidamente justificado. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

§ 4° A comissao processante dara conhecimento ao Ministério Publico e ao
Tribunal ou Conselho de Contas da existéncia de procedimento administrativo para apurar
a pratica de ato de improbidade. (Acrescido pela Lei Complementar n® 117 de 11 de maio de 2022).

Art. 385. E responsabilidade intransferivel da comissdo proceder a todas as

diligéncias indispensaveis a apuragcdo dos fatos, valendo-se quando necessario, de
técnicos ou peritos.

Art. 386. O indiciado sera citado para participar do processo, para o
interrogatdrio e para se defender.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento do indiciado ensejara as
providéncias determinadas nesta Lei para a revelia.
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Art. 387. E assegurado ao servidor, o direito de acompanhar o processo

pessoalmente. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 73, de 24 de junho de 2016).

w%%%wm%g&w%%% ( Revoqado
Complementar n° 73, de 24 de junho de 2016).

Art. 388. Realizado o interrogatério, a defesa sera intimada para apresentar
defesa prévia e as provas que pretende produzir, em 3 (trés) dias. (Redagio dada pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 389. Representado processualmente o indiciado, a comissao promovera
a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis objetivando a
coleta de prova de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos. (Redacio dada pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 390. Ultimadas as provas, o processo sera saneado, podendo ensejar

novas diligéncias para dirimir duvida sobre ponto relevante. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 391. Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao defensor para
apresentacao, por escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razdes finais. (Redacdo dada

pela Lei Complementar n°® 73, de 24 de junho de 2016).

L . I . o

Art. 392. Apresentadas as razoes finais de defesa, a comissdo processante

elaborara relatério que devera conter: (Redacio dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de
2009).
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| - a indicagao sucinta e objetiva dos principais atos processuais; (Redacio dada
ela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

Il - o abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos e provas
contidas nos autos, as circunstancias da infragao disciplinar, as atenuantes, as agravantes

e o anterior comportamento do servidor; e, (Redacio dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro
de 2009).

lll - conclusdo, com proposta justificada, sendo que, em caso de punicéao,
devera ser indicada a sanc¢do administrativa disciplinar cabivel e sua fundamentagao
legal.

§ 1° Havendo divergéncia, o membro eventualmente discordante da
comissao proferira voto fundamentado em separado.

§-2°-A-comissao-deveraproporseforocaseo:

§2° O presidente da Comissao somente votara no caso de empate. (Redacio
dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

§3° A comissao devera propor, se for 0 caso: (Acrescido pela Lei Complementar n° 07,
de 20 de outubro de 2009).

L o doselassifencio.da infracs : o ;

| - a desclassificagao da infragao prevista no indiciamento; (Redacio dada pela
Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

Il - o abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos e provas
contidas nos autos, as circunstancias da infracdo disciplinar e o anterior comportamento
do servidor; e, (Redacio dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

" i ; . : -

lll - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem de interesse
publico. (Redacio dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 393. Com o relatério, os autos serdo encaminhados a autoridade
competente para a decisao, podendo acolhé-lo total ou parcialmente, bem como rejeita-lo.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

Paragrafo—tnico-—A—decisdo—sera—sempre—meotivada: (Revogado pela Lei

Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).
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CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

SECAO | - DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES, DA PREPARAGAO E
INVESTIGAGAO

SUBSEGAO | - DA SINDICANCIA MERAMENTE INVESTIGATORIA

Art. 394. A sindicancia meramente investigatoria € o procedimento
administrativo de preparacdo e investigacdo que n&o comporta contraditorio e inicia-se
mediante representacédo elaborada pela chefia que tiver conhecimento da irregularidade
com o objetivo de apurar os fatos e indicios de autoria.

§ 1° A sindicancia meramente investigatoria sera instruida com os elementos
colhidos e com o relatério redigido pelos responsaveis pelo procedimento.

§2° A sindicancia meramente investigatoria sera processada por comissao
composta por 3 (trés) servidores, em sua maioria efetivos e estaveis e ndo ocupantes de

cargo comissionado ou de funcdo gratificada. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de
outubro de 2009).

§3° A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, a partir
da sua instalagao, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacdo de quem tenha
determinado a sua instauragao. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 07. de 20 de outubro de 2009).

§ 4° Em caso de haver mais de um objeto de investigagdo ou mais de um
servidor sindicado o prazo previsto no § 3° sera em dobro.

§5° A autoridade competente, a pedido da comissdo sindicante podera
prorrogar o prazo estabelecido no § 3° pelo tempo necessario a conclusdo dos trabalhos,

desde que haja interesse publico devidamente justificado. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 07
de 20 de outubro de 2009).

Art. 395. Na sindicancia meramente investigatoria serdo realizadas as
oitivas de pessoas envolvidas ou das que, de qualquer forma, possam contribuir para o
esclarecimento dos fatos, bem como a juntada aos autos de todos os documentos
pertinentes.
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Paragrafo unico. Se os depoentes fizerem-se acompanhar por defensores,
estes poderao intervir ou manifestar-se durante a oitiva ou nos autos. (Redacédo dada pela
Lei Complementar n® 73, de 24 de junho de 2016).

Art. 396. A sindicancia meramente investigatéria se encerrara com relatorio
sobre o0 apurado, apontando a veracidade do fato descrito na representagao e indicando
os eventuais autores, com sua respectiva qualificacdo, ou, na sua falta, contera a
indicagcao de que nao foi possivel precisar a autoria.

dwetameﬂ%e—a—saﬂeae—drseﬂahnaf (Revogado pela Lei Complementar n° 07= de 20 de outubro de 2009)

Art. 398. Finda a etapa investigatoria, a comissao podera determinar:

I - o arquivamento na impossibilidade de estabelecer a autoria ou a
materialidade do fato;

mvesﬂgaeees—eu— (Revogado nela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

Woo ao ; hseiof bivel

lll - a instauragao de processo administrativo disciplinar. (Redagio dada pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

SUBSEGAO II - DA SINDICANCIA PUNITIVA

peFdeteH%ﬂaeae—da—atﬁeﬁdade—eempeteme— (Revogado Dela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro
de 2009).

eem—apﬁdae—espee#rea—na—ma%e#a—a—sem%%ada—(Revogado pela Lei Complementar n° 07, de 20 de
outubro de 2009).

Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).
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-(Revogado pela Iei Complementar n°® 07, de 20

de outubro de 2009).
SE(}AO Il - DOS PROCEDIMENTOS DE EXERCICIO DA PRETENSAO PUNITIVA

SUBSEGAO | - DA APLICAGAO DIRETA DA SANGAO DISCIPLINAR

2009).

de 20 de outubro de 2009).

SUBSEGAO Il - DO PROCESSO SUMARIO

pesave%—eeﬂeenfemda—em—&ma—umea—atﬂenera—mevogado pela Lei Complementar n° 07, de 20 de
outubro de 2009).
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eu#as—tes{emﬂﬂhas—em—éepameﬂte—pes{% Revo ado pela Lei Complementar n® 07, de 20 de
outubro de 2009).

(Revogado pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

CAPITULO VIl - DO REEXAME DA DECISAO

SECAO | - DOS RECURSOS

Art. 408. Da decisao proferida no procedimento disciplinar cabera recurso.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

H-pedido-de-reconsideragao;-€;

}-—revogade: (Revogado pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

H—reeurso- (Revogado pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 409. O recurso sera interposto por peticdo dirigida a autoridade
competente para reapreciar a decisdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de
outubro de 2009).

Paragrafo unico. O recurso ndo tera efeito suspensivo, salvo nos casos
previstos em lei ou por decisao preliminar fundamentada pela autoridade competente.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

Art—410-—Os—recurses—serdo—processades—hos—mesmos—autos—de

; fociof I cio-d R e
Art. 410. O recurso sera processado nos mesmos autos do processo
administrativo disciplinar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de

2009).

Art. 411. O prazo para a interposigdo do recurso € de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagao oficial do ato impugnado e da ciéncia do servidor ou seu
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a-deeisdo- (Revogado pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

SEGAO Il - DA REVISAO

Art. 413. A revisdo somente sera admitida quando:

| - a deciséo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia
dos autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documento
comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,

lll - surgir, apds o transito em julgado da decisdo administrativa, prova da
inocéncia do punido.

§ 1° Nao constituira fundamento para a revisdo a simples alegacdo de
injustica da deciséo.

§ 2° Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido de revisao podera ser
formulado pelo cdnjuge, companheiro, ou parente até segundo grau.

§ 3° Arevisao podera ser verificada a qualquer tempo.

Art. 414. O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao Prefeito, a Mesa da
Camara, aos dirigentes das autarquias e fundagdes publicas, que decidirdo sobre o seu
processamento.

Paragrafo unico. O pedido de revisdo sera processado por comissao
composta por 3 (trés) servidores em sua maioria efetivos, estaveis e ndo ocupantes de
cargo comissionado ou fungao gratificada, aplicando-se a ela o disposto no art. 3°, da Lei
1.235/03. (Acrescido pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 415. O prazo da comissado para os trabalhos da revisdo do processo
administrativo sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, findos os quais
sera o mesmo encaminhado a autoridade competente. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n°® 07, de 20 de outubro de 2009).

§1° A autoridade competente, a pedido da comissdao de revisdo podera
prorrogar o prazo estabelecido no caput pelo tempo necessario a conclusdo dos
trabalhos, desde que haja interesse publico devidamente justificado. (Acrescido pela Lei
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Complementar n° 07. de 20 de outubro de 2009).

§ 2° No processo revisional, em qualquer das fases em que o recorrente
seja intimado a atuar, a inércia do mesmo por 30 (trinta) dias implicara o arquivamento do
feito. (Acrescido pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 416. Estara impedida de atuar no processo revisional a comissao
processante que participou do processo disciplinar originario.

Art. 417. O processo de revisdo segue as disposi¢cdes aplicaveis ao
processo administrativo disciplinar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de

outubro de 2009).

5 Hat i fas: (Revogado pela Lei Complementar n° 07, de 20 de

outubro de 2009).

Art. 419. A comissao de revisdo, apds analise das novas provas produzidas,
elaborara relatério final, sugerindo a manutengédo, a redugdo, o cancelamento ou a
anulagao da sancao administrativa disciplinar. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 07, de

20 de outubro de 2009).

Art. 420. No julgamento, a autoridade competente determinara a
manutencdo, a redugdo, o cancelamento ou a anulagdo da pena. (Redacdo dada pela Lei

Paragrafo unico. A decisao devera ser sempre fundamentada e publicada
pelo 6rgao oficial do Municipio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro

de 2009).

A

- / a o aVvada o
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Estatutospara—o-processo-administrativo-diseiplinar (Revogado pela Lei Complementar n° 07, de 20
de outubro de 2009).

CAPITULO VIII - DA PRESCRIGAO E DAS DISPOSIGOES FINAIS DOS
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

SECAO | - DA PRESCRIGAO

Art. 422. Prescreverao:

I - em 1 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia
Ou repreensao;
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Il - em 2 (dois) anos, as faltas que sujeitem a sancdo administrativa
disciplinar de suspenséao; e,

lll - em 5 (cinco) anos, as faltas que sujeitem a sancdo administrativa
disciplinar de demissao, cassag¢ao de aposentadoria ou disponibilidade.

§1° Decorridos os prazos mencionados nos incisos |, Il, Ill, devera ser
registrada no prontuario a data de ocorréncia da prescrigao, observado o disposto no § 2°,
deste artigo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

§2° A infracdo também prevista como crime na lei penal prescrevera
juntamente com este, aplicando-se ao processo administrativo disciplinar, neste caso, os
prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal, quando superiores a 5 (cinco) anos.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 423. A prescricdo comecara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia do fato, ato ou conduta que possa ser caracterizado como
infragcéo.

§ 1° O curso da prescricao interrompe-se pela instauragdo do competente
procedimento administrativo, investigatério ou disciplinar;

§ 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, todo o prazo comecga a correr
novamente, do dia da interrupcao.

SECAO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 424. Nos processos de sindicancia meramente investigatéria e
administrativos disciplinares, as comissdes poderédo diligenciar diretamente a todos os
o6rgaos da Prefeitura ou da Camara Municipal de Hortolandia e setores administrativos
estranhos a Administragcdo e em relacdo a terceiro administrado. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Paragrafo unico. Em caso de ndo atendimento do disposto no caput deste
artigo as comissbes solicitardo a autoridade competente as providéncias cabiveis.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de 2009).
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Art. 425. As solicitagdes ou determinacdes de comissdes a departamentos
ou setores da municipalidade deverao ser atendidas com prioridade e nos prazos fixados
pelo presidente da Comissdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de outubro de

2009).

Art. 427. Durante a tramitacdo dos processos de sindicancia meramente
investigatoria e administrativo disciplinar, fica vedada a requisicdo dos autos para
consulta ou qualquer outro fim, exceto por requisicdo da autoridade responsavel pela
instauracéo do referido procedimento. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de

outubro de 2009).

pela-seeretaria- (Revogado pela Lei Complementar n° 07, de 20 de outubro de 2009).

Art. 429. Fica garantida ao terceiro interessado a obtencgao, por pedido
justificado, de certiddo para a defesa e esclarecimento de situagao de interesse pessoal.

Art. 430. Aplica-se aos servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho o disposto neste Titulo.

TiITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 431. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico
municipal.

Art. 431-A. O disposto nesta lei aplica-se aos servidores ocupantes de
emprego de provimento efetivo, com contrato por prazo indeterminado e regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que nédo contradigam o previsto na legislagcéao
trabalhista a que estdo primariamente submetidos. (Acrescido pela Lei Complementar n° 104, de 19 de
margo de 2020).

Paragrafo unico. As licengcas e afastamentos recepcionados como
beneficios previdenciarios para os servidores e empregados que sejam segurados do
Regime Geral de Previdéncia (RGPS), implicardo afastamento temporario previsto neste
regime e, quando couber, a continuidade estatutaria do beneficio apdés o retorno ao
trabalho determinado pelo 6rgéo gestor do RGPS. (Acrescido pela Lei Complementar n° 104, de
19 de marco de 2020).

Art. 432. O disposto neste Estatuto para os servidores do Poder Executivo
aplica-se, observada a independéncia de Poderes e a legislagao vigente, a equivaléncias
das autoridades, aos servidores do Poder Legislativo Municipal.
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§ 1° Tendo em vista a escassez na demanda e a economia de recursos, 0
Poder Legislativo podera delegar ao 6rgao responsavel pela saude e seguranga do
trabalho da Administragao Direta do Poder Executivo as pericias, o acompanhamento das
licengas relativas a saude e, as demandas relativas as juntas médicas e a psicoldgica, na
forma que estipular a avencga especifica a ser formada mediante interesse dos dois
Poderes, com a devida contrapartida financeira destinada a cobertura dos custos
operacionais.

§ 2° O disposto no Titulo IX, observada a equivaléncia das autoridades
nominadas para o Poder Executivo, aplica-se integralmente aos servidores do Poder
Legislativo.

§ 3° Tendo em vista a escassez na demanda e a economia de recursos, 0s
o6rgaos da Administracdo Indireta do Poder Executivo poderdo delegar ao 6rgao
responsavel pela saude e seguranga do trabalho da Administracdo Direta do Poder
Executivo, as pericias, 0 acompanhamento das licengas relativas a saude e, as demandas
relativas as juntas médicas e a psicoldgica, na forma que estipular a avenga especifica a
ser formada mediante interesse dos referidos 6rgaos, com a devida contrapartida
financeira destinada a cobertura dos custos operacionais. (Acrescido pela Lei Complementar n°
104, de 19 de margo de 2020)..

Art. 433. Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto,
que se iniciam sempre em dias em que haja expediente administrativo na Prefeitura ou na
Camara Municipal de Hortolandia.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos, salvo disposigdes em contrario,
excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento que se cair em feriado,
sabado, domingo ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro
dia util subsequente.

Art. 434. Sao isentos de pagamento os requerimentos, certiddes e outros
papeis que na ordem administrativa interessarem a qualidade de servidor publico
municipal, ativo ou inativo.

Art. 435. Por motivo de convicgao filosdfica, religiosa ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos ou sofrer alteracdo em sua
atividade funcional.

Paragrafo Gnico. E vedado exigir atestado de ideologia como condic&o para
posse ou exercicio do cargo ou fungao publica.

Art. 436. Nenhum servidor podera ser removido ex-oficio no periodo de 3
(trés) meses anteriores e 3 (trés) meses posteriores as eleigbes de ambito municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 437. Os chefes de cada Poder expedirdo, no ambito de sua
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competéncia, a regulamentagcdo necessaria a perfeita execugcdo deste Estatuto,
observados os principios gerais neles consignados e de conformidade com as exigéncias,
possibilidades e recursos do Municipio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 07, de 20 de
outubro de 2009).

Paragrafo unico. O 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal
devera elaborar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da vigéncia da presente Lei,
parecer normativo formal identificando as revogagdes expressas e tacitas tendo em vista
a vigéncia da presente Lei, que apos validagdo do chefe do respectivo Poder, devera ser
publicado e divulgado para os servidores publicos municipais.

Art. 438. As disposi¢cdes da presente Lei relativas a avaliagdo do estagio
probatdrio aplicam-se aos servidores que ingressarem apos a data da sua vigéncia,
mantendo-se o rito da legislacdo pretérita para os procedimentos instaurados sob sua
égide.

Art. 439. As gratificagdes, as vantagens pecuniarias e as licengas previstas
nesta Lei e, dependentes de regulamentacédo posterior, quando preexistentes com outro
regramento, seguirdo obedecendo ao disposto na legislagao pretérita até que, editada a
regulamentacdo das mesmas, passe a vigorar integralmente o disposto nesta Lei.

Art. 440. Os dispositivos previstos nos Titulos IV, V e VI, desta Lei,
destinados ao magistério, a guarda municipal, aos procuradores e aos profissionais de
saude, e dependentes de regulamentagdo posterior, quando preexistentes com outro
regramento, seguirdo obedecendo ao disposto na legislacédo pretérita, até que editada a
regulamentacao das mesmas, passe a vigorar integralmente o disposto nesta Lei.

§ 1° O adicional de trabalho de natureza especial, devido aos ocupantes de
cargo vinculados a guarda municipal de Hortolandia, devera ser absorvido pelo novo
vencimento base, na forma que disciplinar a lei que tratar da carreira dos servidores
publicos municipais.

§ 2° O adicional de trabalho de natureza especial sera extinto a partir da
absorcao de que trata o caput deste artigo.

Art. 441. As disposigdes contidas no titulo IX da presente Lei aplicam-se aos
procedimentos disciplinares instaurados apds a data da sua vigéncia, mantendo-se o rito
da legislagéo pretérita para os processos e procedimentos instaurados sob sua égide.

Art. 442. Este estatuto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
a Lei Municipal n° 394, de 30 de Abril de 1996.

Hortolandia, 07 de fevereiro de 2008.

Angelo Augusto Perugini

Prefeito
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