MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

LEI N° 2.835, DE 06 DE SETEMBRO DE 2013

“Dispée sobre alteracées na composicéo,
estrutura e atribuicbes do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher”

O Prefeito do~:Municipio de Hortolandia, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, também identificado pela sigla
CMDM, criado pela Lei n® 333 de 11 de setembro de 1995, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n® 2.336, de 22 de dezembro de 2009, passa a ser regido pelas disposicdes contidas na
presente Lei.

Art. 2° O CMDM & orgdo auténomo e colegiado, de carater permanente,
prapositivo, consultivo e fiscalizador da defesa dos direitos da mulher.

Paragrafo unico. Para efeitos administrativos o CMDM fica vinculado ao
Departamento de Politicas Pblicas para Muiheres, da Secretaria de Chefia de Gabinete, o
qual devera promover apoio necessario para o seu bom funcionamento e manutencgao.

Art. 3° O CMDM tera como finalidade assegurar & mulher o exercicio pleno de
sua participacdc no desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural da sociedade e
combater toda e qualguer forma de discriminacdo contra a mulher.

Paragrafo tnico. O CMDM & orgéo autdnomo no que se refere ao cumprimento
de suas fungdes e atribuicses legais, e se constitui como esfera publica de debate democratico
€ ampliagéo da participagéio popular no ambito do Municipio.

) CAPITULO i
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art, 4° O CMDM tera como objetivos:

l. indicai diretrizes, propor, fiscalizar e monitorar as politicas publicas de
igualdade de género ao Departamento de Politicas Publicas para Mulheres, da
Secretaria de Chefia de Gabinete, ao Poder Judicidrio, Legislativo e sociedade
civil organizada:

Il. defender a manutencéo e expansio de redes sociais, servigos, programas,
projetos efou campanhas de politicas plblicas referente aos direitos das
mulheres;

M. incentivar e apoiar a participagdo da mulher nas diversas entidades
comunitarias estimulando sua organizagdo social e politica;

V. estimular & promover estudos, debates, cursos e pesquisas relativos a
equidade de género, com vistas a contribuir na eliminagéo de todas as formas de
preconceitos e discriminacio;

V. fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais voltadas
para a garantia dos direitos das mulheres e equidade de género, bem como
sugerir e acompanhar projetos de leis municipais que visem assegurar e/ou
ampliar os direitos das mulheres;
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VI. indicar e aprovar critérios e parametros para avaliacdo e monitoramento
das agées e ampliagdo de recursos orcamentarios destinados as politicas
publicas com perspectivas de género;

VI promover a integragdo com outros instrumentos de controle social para
discutir a politica municipal, visando incorporar agdes voltadas a equidade de
género em todas as areas e setores da sociedade do municipio;

Vill.  promever intercdmbio com organismos de outros Municipios, Estados,
Nacional efou Internacionais, publicos ou privados, com objetivo de ampliar e
fortalecer as agdes do CMDM e consolidar as politicas publicas para as mulheres:

Art. 5° Compete ao CMDM: :

l. estruturar e publicar o Regimento Interno no prazo de 60 ( sessenta) dias

apos sua posse, estabelecendo normas de funcionamento do Conselho;

Il. organizar, coordenar e realizar em parceria com o Departamentos de

Politicas Publicas para Mulheres, das Secretaria de Chefia de Gabinete, a cada

02 ( dois) anos, no més de marco ou de acordo com 0§1° do Art. 19, a

Conferéncia Municipal de Paliticas publicas para as Mulheres, precedidas de Pré-

Conferéncias Regionais;

M. propor diretrizes e monitorar a aplicagéo do Plano Municipal de Politicas

para Mulheres:;

V. instalar comissdes técnicas temporarias ou permanentes de acordo com

as atividades e prioridades estabelecidas pelo CMDM no Regimento Interno,

sempre que se fizer necessario;

V. instalar uma comisséo fiscalizadora das acdes referente 4 gestdo interna

do CMDM, responsavel pela conduta e ética de suas representantes legais:

Vi. prestar contas das acGes e recursos financeiros destinados ac CMDM,

anualmente em assembléia propria, devidamente convocada para este fim;

VIl solicitar aos érgéos publicos federais, estaduais e municipais certiddes,

atestados, informagdes, copias de documentos e de expediente, e processos

administrativos  ou qualguer outra documentagdo que contribua para
acompanhamento e defesa e ampliagio dos direitos da mulher;

VI, receber, acompanhar e examinar denuncias relativas & discriminacdo da

mulher e violagéo de seus direitos.

Paragrafo unico. Os pedidos de informagdes ou providencias do CMDM no
ambito do Executivo Municipal deverdo ser encaminhados ao organismo de politicas plblicas
para mulheres constante do Executivo, e respondidos no prazo de 15( quinze) dias, a ser
estendido por igual periodo quando devidamente justificado.

) CAPITULO Hii
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 6° O CMDM é composto por uma representante titular e uma suplente de
cada um dos seguintes 6rgdos e entidades:

l Govemamentais:

a) Secretaria de Chefia de Gabinete

b) Secretaria de Cultura;

) Secretaria de Educagso;

d) Secretaria de Governo;

e) Secretaria de Habitagao;

f) Secretaria de Assuntos Juridicos;

a) Secretaria de Satlde;

h) Secretaria de Seguranca;

i) Secretaria de Inclusao e Desenvolvimento Social,

i) Secretaria de Esporte e Recreacio.

Il. N&o-governamentais:
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a} 05 (cinco) mulheres representantes da sociedade civil, eieitas nas Pré-
conferéncias Regionais, sendo 01(uma) representando cada regido administrativa
do Municipio: Central, Vila Real, Amanda, Rosolen, e Novo Angulo;

b} Uma representante das pessoas com deficiéncia;

¢) Uma representante da juventude;

d) Uma representante da melhor idade;

e) Uma representante de movimento pela igualdade racial;

fy  Uma representante de movimento social LBT.

Art. 7° O mandato das conselheiras, titulares e suplentes, indicadas pelos orgaocs
governamentais e ndo-governamentais, sera de 02 ( dois ) anos , em consonancia com a
Conferencia Municipal de Politicas para as Muiheres, regida nos termos do capitulo VI desta
lei.

§ 1° O processo eleitoral e as eleicdes ficardo sob a coordenagido e
responsabilidade do CMDM e da Comissso organizadora definida previamente com atribuicdes
0 calendario eleitoral e os procedimentos para as eleigbes, divulgado pelo Diario oficial do
Municipio.

§ 2° As representantes governamentais e néo-governamentais deverao estar
presentes na Conferencia Municipal de Politicas para as Mulheres, para a formagdo do
Conselho.

§ 3° As conselheiras mais votadas serdo consideradas titulares e, em sequéncia
decrescente de votacgdo, conselheiras suplentes.

§ 4° As conselheiras eleitas e indicadas serdo empossadas no final da
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, em ato presidido pelo Prefeito ou sey
representante legal.

§ 5° E permitida a reeleicdo de conselheiras titulares e suplentes, segundo
diretrizes do Regimento Interno.

Art. 8° A conselheira eleita ou indicada perdera o mandato, garantido o
contraditorio e a ampla defesa, na hipotese de falta, sem motivo justificado, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides alternadas, no periodo de um ano, sendo
sucedida pela suplente.

Paragrafo unico. Os procedimentos para efetivar a perda do mandato serdo
especificados no Regimento Interno do Conselho.

Art. 9° O mandato das conselheiras sera prorrogado por no maximo 03 (trés)
meses, no caso da ndo realizagio de nova Conferencia Municipal de Politicas para Mulheres.

Art. 10. Os servigos prestados pelas conselheiras ndo sdc remunerados sendo
considerados de relevante interesse publico do Municipio :

Art. 11. A conselheira que deixar de representar o seu segmento perde o
mandato e & sucedida automaticamente pela suplente do mesmo segmento conforme
diretrizes do Regimento Interno do CMDM.

: CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITO DA MULHER

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a seguinte estrutura:

I Diretoria Executiva, composta pela Presidente, Vice- presidente, 12

Secretaria e 2% Secretaria; '

1. Comissdo de Trabalho;

. Pleno.

§1° As integrantes da Diretoria Executiva serao eleitas por voto direto da maioria
simples do Pieno do CMDM.
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§ 2° A eleicdo do colegiado devera obedecer a paridade entre os segmentos
governamentais e ndo governamentais, garantindo assim uma acao horizontal e democréatica.

§ 3° A criacdo e denominagdo das comissées necessarias ao bom funcionamento
do CMDM dar-se-30 apos a deliberagiio em assembiléia, disciplinada e regulada pelas normas
constantes no Regimento Interno.

§ 4° As atribuigbes dos membros da Diretoria Executiva de que se trata o caput
deste artigo serdo definidas pelo Regimento Interno.

Art. 13. O Pleno do CMDM reunir-se-4 a cada 30 (trinta) dias para aprovacdo de
projetos, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas para as mulheres, com reunido
prévia do colegiado.

Paragrafo Gnico. O Poder Publico podera convocar o colegiado quando houver
necessidade de estudos de projetos, implantagdo de servicos, convénios, programas e
campanhas referentes a politicas publicas que envolvam as mulheres.

Art. 14, As resolugdes do CMDM que dizem respeito ao Executivo Municipal
serdo submetidas ao Prefeito, através do Departamento de Politicas Publicas para Mulheres,
da Secretaria de Chefia de Gabinete, para homologagéo no prazo de 30 (irinta) dias.

Paragrafo tnico. A deliberacéo sobre as propostas apresentadas somente serdo
legitimadas quando houver a aprovagao, através de voto direto, da maioria simples, pelo Pleno
do CMDM.

Art. 15. Entidades e movimentos sociais relacionados a género poderio
acompanhar as reunites do CMDM, com aprovacao, através de voto direto, da maioria simples
do Pleno, e conforme as diretrizes do Regimento Interno.

Art. 16. Qualquer conselheira podera elaborar propostas ou fornecer sugestdes
de trabalho, devidamente arrazoadas, a serem objeto de apreciacdo das integrantes do
CMDM.

Paragrafo vnico. Para melhor desempenhar suas fungdes e assessora-io em
assuntos especificos, o Conseliho Municipal dos Direitos da Mulher poderéa recorrer a pessoas
de notorio conhecimento para questées de género.

Art. 17. Todas as sessbes do Conselho serio publicas e precedidas de
divulgacéo, conforme diretrizes do Regimento Interno.

) CAPITULOV
DAS CONFERENCIAS MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Art. 18. A Conferéncia de Politicas para as Mulheres & um forum maximo de
avaliag&o e deliberacéo de diretrizes da politica municipal referente aos direitos das
mulheres e promogéo da igualdade de género, integrado com os pressupostos, principios e
diretrizes da Politica Nacional para Mulheres.
Paragrafo anico. A Conferéncia de Politicas para as Mulheres objetiva:
l. atualizar o perfil e as demandas do municipic relacionados aos direitos das
mulheres e equidade de género;
. avaliar a implementagéo e desenvolvimento de politicas publicas para as
mulheres no municipio;
M. propor diretrizes e prioridades para o planejamento de politicas e agbes
do governo municipal no que se refere ao Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres;
V. legittmar as representacdes dos segmentos governamental e ndo-
governamental do CMDM.
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Art. 19, A Conferéncia serd convocada a cada 04 (quatro) anos no més de
margo, pelo Departamento de Politicas Plblicas para Mulheres, da Secretaria de Chefia de
Gabinete em parceria com o CMDM.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres realizar-se-a em
consanancia com as Conferéncias Estadual e Nacional, quando ocorrerem.

§ 2° Anteriormente a Conferéncia Municipal, serdo realizadas Pré-conferéncias
Regionais, com o intuito de eleger as representantes da sociedade civil de cada regido do
municipio & movimentos sociais, conforme diretrizes estabelecidas pelo Regimento Interno.

Art. 20. As despesas decorrentes da Conferencia Municipal de Politicas para as
Mulheres serdo custeadas pela gestdo publica municipal, consignadas no orgamento do
municipio.

Paragrafo unico. Podera o CMDM estabelecer parcerias para a realizacao da
Conferencia, bem como para o desenvolvimento de projetos, convénios e outras formas para a
obtengéo de recursos, equipamentos e pessoal. '

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

: Ang—"
AGNESE CG?@?ﬁE CONGI MAGGIO
Secretaria Municipal de Administracéo

Secretaria




