Camara Municipal de Hortolandia

ESTADO DE SAO PAULO

'.Lg,ll N 2835, DE 06 DE SETEMBRO DF..
13

sanmno & pmmulgo a wgumhe Lel
'CAP'ITUL

DAS DISPOSI(:GES GERAIS

=Art. 10 Canselho Muni dus Dn'eltos
da’ Mulher, também :.id pela’ sigla

CMDM, criado pela Lein® 333de11dcsetem
bro de 1995, com as alterages’ introduzidas
peld Lein® 3336, de 22 de' dezembro-de:2009,
'.pessaasermg!dn pelas dlspoetq.ﬁes cunhdas
napmsmte .

giado, de cariter permanente, propositive,
consulhvoeﬁscalmdutdadefesados dlreltm
-.da muther. -

.0.CMDM fica vingulado ao
‘Politicas Piiblicas para Mulheres, da Secretaria
: d¢ Chefia de Gabinete; o qual deverd promover.
‘apoio necessériopara [ seubm-ﬁmonamm-

A:LS"OCMDMméeomoﬁnahdadeassegu

- rer A muther. - exciticio pleno de sua partici-

- pagiio no desenvolvimento social, econbmica,,

politico e eilturel. da- sociedade - & combatet

todaemnlquerformsdedxsmmuWDmnm
a mulher.

"Parigtafo nico. DChﬂ)Méorgioamﬁnumu

+.Bes @ atribuighes legais, e.se constitui-come
“edfera- piblica’ e debate: democritico’ e -am-,
.=p1w;§odaparh¢1pagiopopularnumbnodo
“Mumiepio, - .

CAPITULO I
.DAS -COMPETENCIAS - DO . /CONSELHO
_-MINIC[PALDOSD]REI'IUSDAMUIJ{ER

‘-AIL4°OCMDMtcricumoobJetwos. -
. Lindicar diretrizes, propor, fiscalizar ¢ 1monito-
mnspoliuc;as publicas de-igualdade de géne-
de Politicas Piblicas para
Mum:m,chSecretanad:CheﬁadeGabmete,
ac- Poder Judlcrﬁno Legmlanvo e sacledade

civil organizada;,
--!Idefendﬁramnnulenﬁoeexpansﬁodued&e

sociais, servipos, programas, projetos -efou
de politicas piiblicas refereme s
- direitos das mulheres;:

- ILincentivar eapomrnpartmpat;ﬁodamu—
Iher nas diversas entidades cormmitdrias- esti-
muilandd moxgammyaosoctalepohhca,

TV, muiar e promover estudos; debates, -

“com vistas a contribuir na éfimitiagio de todas
.25 formas de preconceitos e discriminagio;

Viscalizar o cumprimento das leis federais,
éstaduais e municipais.voltadas para 3 garantia
dos direitos das mulheres e equidade de géne-

“de’ leis municipais que visem assegurar e/ou
_amphar os direitos das mnlhema,

0 Prefit do Municio ds Hartclizdia, fago-
saber que a Cémam Municipal aprovon-c e

. sagumwsérgioseenhdadm
Art.Z"OCNﬂ)Mébrgﬁomtﬁmmnecolei Govemamentais:

- Parbgrafo ﬁmoo Para efelms adm]mmuvns X
enito'de

: j)SecretinachspmleeRecrw;so.
io-govemamenms

10 que se refere 20 cumprimento-de suas fion-

soge pesqmsas relativos A equidade dé género,

o, bem como_ sugafir ¢ acomy projetns §5°:1: permitida - Teeleigio de conselheiras-

titulares & suplentes, segundo d:retnzes do Re-;

§3“Am;9§oedenommaqiodascomm'

" s0es necessfirias ap. boin funciondmente do;

desmsdmms

orgamsmn de politicas pﬁhﬁm para’ mufheres
te-do Executivo, e respondidos no-praze

Codels estendido
Ddo( qume)dms, ascr ﬁngnalpe-.

CABTULOJE

DA COMPOSICAO DO CONSEIHO M'UN] -

C[PAL DOS DIREITOS DAMULHER

-Art.ﬁ‘OCMDMécompostos:r
smmnuuaremnasmlmtc cadamndos

E)Senmtma t
l))Secretarm de seWDﬁ:emﬂvu'nmto So-

a)DS (cmco) lmdhem
dade civil, eleitas nas
nais, sendo’ 01(uma) rep:asemmdo cadi regifio
administrativa

do Mumicipig: Ceml,\mamal,' Parbgrafo,

Amanda; Rosolen, e Novo Angulu, e

b)Uma mprmentante pessoas com deﬁcién-:

iqirescnlmnedajummde,
djUma representarite da methor idade;

e)UmampmmnmdcmnvmentOpeialgmi .

dade

Art.?“Omandamdasconselhemhtlﬂme_

mmlml&.m&mdaspehsﬁgﬁosgwumm
tais. & nip-po se:ichZ(dots)
anos:; em consondncia com-a Conférencia Mo-
molpa]dePol{ucaspamapMulhcms,regldanos
termos do capitulo VI desta lei.

§1%0 pmwssoeknoralease!ewﬁcsﬁcmﬁnsob
2 coondenagao e.responsabilidade do CMDM
daCnmlssﬁnmgammdoradeﬁmdaprewm

te.com atribpicdes o calendirio: eleitoral & 05 -
asclmpﬁes,d:vulgado pelu.

pruce&meulos
Dirio oficial doM:mcipm R

§ 2° As representantes govmamemal.s enan—gn—.
na Confe-.

vermamentais deveriD estar.
encia Municipal.de Polmeaspamas Mulheres,
afutmapﬁodOCnmcl]m

§ 3°Asconselheuasma|svotadas serioconst-*
deradas titwlares ¢, em sequenmadﬂcmscmede'

votagio, conselhéiras suplentes. -

§ 4* As-conselheiras eleitas e indicadas serio
empossadas no finl da Conferéncia Municipal
de Politicas para as Mtﬂheres, em ato presidido
10 Prefeito ou seu repregentante legal,

= gunenr.n Interno.

. do CMDM." .

_ reunides do

O]

- CMDM dat-se-80 apés a deliberacio €m as-

sembléla, disciplinada e regulada pelas nor-
‘miis comstantés no Regimento In e
§ 4° As atéitmigSies dos mémibros ds Dlretom

3 Execuhvadequescmnocapmdmmm -

soompanhareexmnm‘dennnmm “
_.,relauvaséd:mmaﬁodaummcremhﬁo

serlio definidas pelo Regmlto Interno. -+

At 13 .0 Pleno do. CMDM reumr-ae—i a_ ]

cada 30 mnm)dusparaa?rovwﬁn de proje-;

1os; monstordmento ¢ avaliaglo dag polincas.

3 pﬁbllcas araasmulheres cnmreumﬁopre—

via do co) glad

Panigmfo Tico: O Poder Publwo poderd
convocar o colegiado quando ‘houver neces-
mdade de estiilos de projétes, :mplamaqﬁo de

_servigos, convénms PIOpTRINAS e.c .
" rofetentes 2 politicas pﬁbhcax que envolvam )
: aa mu}.hems. ) A

Art. 14, As resolupBes doCMDMqued:zem

respeito a0’ Exetutivo Municipal serfo sub-.

mietidas a6 Prefeito, através do Departamento

-de Politicas Pablicas para Mullieres, da Se-
*cretaria de Chefia de Gabinete, para homolo-
: gagﬁonnpnmde?.ﬂ (triiita) dias.

Parfgrafo fnico. A deliberacdo sobre as pro-
postas apreseritzdas somenie seifo legitima-
das’'quindo houver 4 aprnvagﬂo .através de
voto diretd; da maijorid. stmpln pclo Plenc

- ‘A.rt. 15, Enudades ¢ movmlentuu Sociais re-

}acmna.d.os a género poderiic. aconipanhar as
 CMDM, com aprovagio, através -
de'voto diféto, (d maioria si les do Pleno, & -
‘as direfrizes do Regimento Triterno.

"An. 16. Qualquer consclhcira poderd clabo-.

tasoufomeoersugmﬁesdetmha
]ho de.'\ndam-tz arrazoadas, a serem- cbjeto |

suss filngdes e asessora-1o em Assuntos espe--
cificas, o Conselho Mulnclpal dos Dircitos da-
Mulhér podera Tecorrer a pessoas de’ noténo

conheciménte para quesiﬂes género -

'Axt. 17 Todas 2. sessﬂes do \onse!ho P

racial; " piiblicas ¢ precedidis de dwulgwﬁo, oonfor-
f)Umn relxesemame de movnmnto social LBT _ A

me duemms do Rgg:mento Inmmu

C

APITULOY :
. DAS; comnﬁncms MIMCIPAL DE

POLITICAS' PTJBLICAS PARA AS MU

deliberagiio de dmsmzes da politlca munici-
pal referente aog diteitos das -

itlheres: cpmmogio da 1gualﬂadc de genero,
lntegrado com- o8 pressupostos, principios e
dtretnm da"Polit:ca Nacional para Mulhe-

Pmigtafo litiico. A Cunferéncla de Polmcns;
pira as Mutheres objetiva: - .
Latoalizar o perfil ¢ as deinandas dn mumc{-
Pio Telacionados aos dlrmtus das mulhems &
equidade de géniero; i
ILavaliar a unplemcnta;ao [ desenvulv:men-,'
to.de po]mcas piblicas para. as mulheres no
municipio; )
TII.propor diretrizes ¢ prioridades para o pln—

" nejamento de politicas _ ¢ 'agdes do governo
‘municipal no.que se fefere ao Plano Munici-"

pal de Politicas para as Mulheres; . .
IVlegitimar as representagBes das segmen-

" -tos governamental © nfio-governamental do

CMDM. "
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Camara Municipal de Hortolandia

VLindicar ¢ aprovar ‘critérios e parimetros
para avaliagio e monitoramento das. agies e
ampliagio de recursos orgamentirios destina-
dos 3s politicas piblicas com perspectivas de
pénerg; : Coe :
VILpromover a ittegragiio com outros instru-
mentos de controle social para discutir a pol-
. tica municipal, visando incorporar ages volta-
das 4 equidade de généro'em todas.as freas e -
setores da sociedade do municipio;
VIILpromover inteivimbio 'com organismos
| -de outros Municipios, Estados, Nacional e/
't ou Internacionais, plibticos ou privados; com

CMDM e consolidar as politicas piiblicas para
as mulheres; :

Art, 5° Compete a0 CMDM: .
| Lestruturar ¢ publicar o Regimento Interno no
prazo de 60 { sessenta) dias apds sua posse,
estabelecendo normas de funciopamento do
Consethoy; - -
TLorganizar, coordenar ¢ realizar em parceria
com o D tos - de: Politicas Priblicas
para Mulhetes, das Secretaria de Chefiz de Ga-
-1 binete, a cadz 02 { dois) anos, no més de mar- -
'1 50 on de-acordo-com 0§1° do Art-19;a-Con=
feréneia Municipal de Politicas piblicas para
as Mulheres, precedidas de Pré-Conferéncias
Regionais, . .. -
HLpropor diretrizes e monitorar a aplicagio do
‘| Planio Mugiicipal de Politicas para Muiheres;
| IV.instalar - comissBes’ técmicas temporirias : .
ou permanentes de acerdo com as atividades
e prioridades estabelecidas pelo CMDM no -,
imento Interno, sempre que se fizer neces.
sy . Lo )
V.instalar ‘dma’ comisglo * fiscalizadors das
agbes referente & gestio interna do CMDM,
| respansive] pela conduta e éticu de suas repre-
| gentantes legnis; .. - ..
VI.prestar.contas das agdes-e recurses finan-
 ceiros destinados a0 CMDM, amualmente em

objetive de ampliar ¢ fortalecer as. agdes.do.. ~

- LDirctoria Executiva, composta pela Presid
Lot
1.Cor
“IMPleno, -

_elei

ESTADO DE SAO PAULO

Art.8° A conselheira eleita ou indicada pordéts
-0 mandato, garantido o conttiditério e 4 ampla .

dzfesa, nia hipétese de falta, sem motivo justifi-
cado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05

" {¢inco) renniBes aliernadas, no pericdo de um
mico. O procedimentos’ pafa efiiivar a.

o, sendo cedids pelasuplnte.

tstno g0

_Art % O memdato das consolheiras serk

Por 1o riliiximo 03 (trés) meses, 0o caso da ndo rea-
pmaMulhm’:s.' i IR

- Anr. 10 Os servigos prestadas pelas conselheiras ndio
sio remunerados sendo consi

g ; considerados de relevante
s bt o Mt
Ant 11. A conselheira que deixar de reprosentar o
seu segmento perde o mendato ¢ ¢ sucedida automa-

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO. DO. CONSELHO.
- MUNICIPAL DOS DIREITO DA MULHER

At 12, 0 Conselho Mm;qpai dos Du'elto
Mulher leré a,segisinté estnitura: ;. )
te, Vice- presidente, 1" Secretdria c2* Secreth

Comisslo de Trabalto;

§1As'inte
a3 por vato direto da maiorig simples do

Pleio do CMDM.* [ - T
§ 2% A'elieipio-do colegiado devord obededer &

paridads

e entre 05 segmentos governamentais
e nfio governamentais, garantindo

.(Publicado nos termos do artigo 108 e
-grafos, da’ Lei Orginica:Munieipal - de Hor-,

Axt; 19. A Conferéncia serd convocada a cada

. 04 (quatro) anos no més de masgo, peld De-

pattamento de Politicas Piiblicas para Mulhe-

.Xes, da Secretaria de Chefia de Gabinete em’

parceriacomo CMDM., E
§ 1° A Conferéncia Municipal de Polfticas
para as Mulheres realizar-se-4-em: consondn-
cia com as Conferéncias Estadual & Nacional,
quande ocorrerem.

§ 2 Anteriormente & Conferéncia Municipal,
- serdo redlizadas Pré-conferéncias Regionais,

com-o jntuite de eleger-as representantes da
sociedade civil de cada regido do municipio e

- movimentos socizis, conforme diretrizes es-

tabelecidas pelo Regimento Faterno.

Att. 20. As despesas decorrentes da Confe- .
rencia Mumicipal de Politicas para as Mu-

-lheres: serdo custeadas-pela gestiio piiblica

municipal, consighades no orgamento do

. mumicipio. :

Parigrafo imico. Poderi o CMDM estabele-
cer parcerias para a realizagfo da Conferen-

.cid,.Bem como para o desenvolvimento de .
“projetos, convéhios ‘e outras formas pama a

obtenglo de recursos; equipamentos ¢ pessoal.

"An. 21. Esta Lei entra em vigo# na data de sua -

pub

Hortlndia, 06 de setembro e 2013

"7.._.‘:-' ‘PRK_EFE]TODHMCIPAL PP
.parﬁ_

AGNESE CAROLINE CONCI MAGGIO

assim uma . -Secretaria Municipal dé Administragio
TR Sl van ‘Secretdria < .

a¢do horizontal e democritica.
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