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Parecer da Comissio de Justica e Reda¢fo n°. 211/2013
PROJETO DE LEI N° 172/2013
“Introduz alteracdes na Lein® 2.127, de 25 de setembro de 2.008”

Autor: Poder Executivo

Relator: Ananias José Barbosa
I - Relatéorio

Visa a presente propositura reorganizar o Conselho Municipal de Promogdo e
Igualdade Racial, instituido pela Lei n® 2.127, de 25 de setembro de 2.008, assim como o projeto
diminui o0 nimero de representantes.

II — Voto da Relator

Apenas para melhor atender a Técnica Legislativa, e respeitar os preceitos da Lei
Complementar Federal n. 95 de 26 de fevereiro de 1998, a Comissdo de Justica ¢ Redag8o propde as
seguintes alteragdes:

“Altera a redacio da Lei n° 2.127, de 25 de setembro de 2.008,
reorganizando o Conselho Municipal de Promogio e Igualdade Racial”

Art. 1° A Lei n° 2.127 de 25 de setembro de 2008, que institui o Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial- COMPIRH, passa a ser regido pelas normas
estabelecidas nesta Lei. '

CAPITULO I )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, orgio
colegiado de cardter permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador,
vinculado 4 Secretaria de Chefia de Gabinete, tem por finalidade:

I - propor em dmbito municipal, politicas de promogfio da igualdade racial com
énfase na populacdo negra e outros segmentos étnicos da populagio do
Municipio, com o objetivo de combater a segregagdo racial, o racismo e a
discriminagdio, desconstruir preconceitos ¢ eliminar as desigualdades raciais,
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inclusive no aspecto econdmico, financeiro, social, politico, educacional e
cultural;

Il - exercer o controle social sobre as politicas piblicas de promogio da
igualdade racial desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 2° Ao COMPIRH compete:

I - participar na elaboracdo de critérios ¢ pardmetros para a formulagdo e

implementagéo de metas e prioridades para assegurar as condigdes de igualdade
" 4 populagdo negra e de outros segmentos étnicos da populagéo;

II - propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo, leis e fiscaliza¢iio das
politicas de promog#o da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensdo
racial nas politicas publicas desenvolvidas no Municipio;

111 - apreciar anualmente a proposta e a execugdo or¢camentaria, bem como os
recursos alocados € a execucfio orgamentiria dos demais drgfos do governo
municipal visando a implementagfio de politicas de promogio da igualdade
racial nas respectivas dreas de competéncia;

IV - apoiar o Setor de Igualdade Racial na articulagfio com outros orgéos da
administracio publica municipal, estadual e federal, bem como entidades
representativas da sociedade civil;

V - apresentar sugestSes para a claboragdo do planejamento plurianual do
Governo Municipal, o estabelecimento de diretrizes orgamentérias e a alocagéio
de recursos no Orgamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisdes
governamentais relativas a implementacdo de agdes de promogio da igualdade
racial, :

VI - propor a realizagdo ¢ acompanhar, a cada quatro (4) anos, o processo
organizativo da conferéncia municipal de promog¢do da igualdade racial, bem
como participar de eventos que tratem de politicas piblicas de interesse da
populagio negra e de outros segmentos étnicos da populagio do Municipio;

VII - acompanhar a implementagdo das deliberagdes das conferéncias de
promog¢io da
igualdade racial;

VIII - acompanbar, analisar e apresentar sugestSes em relagio ao
desenvolvimento de programas e a¢des governamentais com vistas 2
implementacéo de agdes de promogio da igualdade racial;

X - articular-se com outros conselhos constituidos, orglos e entidades publicas
ou privadas ¢ educacionais, especiaimente aqueles que tenham como objetivo a
promogio, o desenvolvimento € a implementagdo de agdes de igualdade racial,
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objetivando ampliar a cooperagio mutua e estabelecer estratégias comuns para a
implementacdo da politica de igualdade racial € o fortalecimento do processo de
controle social e da equidade;

X - zelar pelos direitos culturais da populacéio negra, especialmente pela
preservacdo da memoria material e imaterial, e das tradi¢6es africanas, afro-
brasileiras bem como dos demais segmentos éinicos constitutivos da formagio
histérica e social do povo brasileiro;

X1 - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminagfio racial e demais formas de
intolerdncia;

XII - propor a atualizagfio da legislagio relacionada com as atividades de
promogio da igualdade racial;

XIII - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por
seus membros.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° O COMPIRH serd composto de forma paritiria por representantes do
Poder Pablico Municipal e da Sociedade Civil, observando-se o seguinte:

I - seis representantes titulares do Poder Publico Municipal e seis suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal;

II - seis representantes titulares eleitos pela Sociedade Civil organizada no
Municipio, € seis suplentes, garantindo a representatividade étnico racial.

§ 1° Os membros de que trata o inciso II serfio nomeados pelo Prefeito
Municipal de acordo com o resultado das eleigBes dos representantes da
sociedade civil, organizadas pelo COMPIRH.

§ 2° O mandato dos integrantes do COMPIRH de que trata os incisos I ¢ Il serd
de quatro anos.

§ 3° O Presidente e Vice-Presidente do COMPIRH serfo eleites por seus
membros, observando-se o disposto no seu regimento interno.

§ 4° Poderdio ser convidados a participar das reunides do COMPIRH, a juizo de
sua diretoria executiva, personalidades e representantes de orgdos e entidades
publicos e privados, dos Poderes Legislativo e Judiciario, bem como outros
técnicos, sempre que da pauta constar temas de areas de atuagao.
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Art. 4* Os membros referidos nos incisos 1 e II do art. 4° desta Lei poderdo
perder o mandato, antes do prazo de quatro anos, nos seguintes casos:

I - por rentincia;
II - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIRH;

III - pela pritica de ato incompativel com a fungéo de conselheiro, por deciséo
da maioria absoluta dos membros do COMPIRH.

Art, 5° O COMPIRH formalizar4 suas deliberagdes por meio de resolugdes, que
serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

- _CAPITULO III ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° A organizagio do COMPIRH sera estabelecida por regimento interno,
aprovado por dois tergos de seus membros.

Paragrafo anico. Para a alteragfio do regimento interno também devera ser
observado o quérum exigido pelo caput deste artigo.

Art. 7° A participagdo nas atividades do COMPIRH sera considerada fungfo
relevante e nfo sera remunerada.

Art. 8° A primeira composi¢do do COMPIRH apés a publicagio da presente Lei
dar-se-a pela seguinte forma:

I - o Prefeito Municipal fara a indicagfio e nomeagdo de todos os membros,
inclusive dos Representantes da Sociedade Civil, mediante ato a ser publicado
até 90 (noventa) dias apos a publicacio da presente Lei;

Il - o mandato dos membros nomeados nos termos do inciso I € provisério e
perdurara até a posse dos membros nomeados na forma prevista no artigo 4° que
devera ocorrer no prazo de 2 (dois) anos contados a partir da publicagdo desta
Lei.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal garantird a estrutura fisica € os recursos

materiais, humanos e financeiros para o adequado funcionamento do
COMPIRH.

Art. 10, As despesas decorrentes da execugfo desta Lei estdo consignadas em
orcamento, conforme Lei Orcamentaria descrito neste artigo e serdo
suplementadas se necessario.

02.17.01.04.122.0102.2050 — Manuteng¢io da Unidade
02.17.01.04.122.0102.2075 — Transporte Interno

02.17.02.14.422.0102.1530 -- Setor de Politicas Ptblicas de Igualdade Racial
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Art. 2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.”

Assim, promovidas as altera¢des acima descritas e diante dos aspectos que cabem a
esta Comissdo analisar, por considerar que a propositura em tela respeita a boa técnica legislativa e
contempla os requisitos de juridicidade e constifudjonalidade, este relator vota por sua aprovagio.

Sala das Comissdes, 07 de novembro de 2013.

Acompanharam o voto do relator os Vereadores;

Edivald0 Sousa Araijo Gervasio Batista Pozza Marcelo Ferrari da Silva
Vereador Vereado Vereador




