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Projeto de Lei n2 3/2017
Dispbe sobre a organiza¢do administrativa da

Prefeitura Municipal de Hortolandia, estabelece as
atribuicées dos 6rgdos da administracdo direts,
extingue e cria cargos e da outras providéncias.
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| - RELATORIO
Segue para andlise da Comissédc de justica e Redacao o Projeto de

Lei n® 3/2017, de autoria do Chefe do Poder Executivo, que dispbe scbre 3
organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Hortoiandia,
estabelece as atribuicbes dos 6rgdos da administragdo direta, extingue e
cria cargos e da outras providéncias.

A presente propositura encaminhada pelo Chefe do Poder
Executivo, scb a chancela de relevancia e urgéncia, com convocacao da
Camara Municipal, ainda no periodo de recesso, sob o argumento de que o
Projeto de Lei se justifica pela necessidade de intervencado urgente na seara
das despesas publicas municipais, diante da espiral descendente da
arrecadacdo, restando esta prejudicada, porquanto a leitura da propositura,
com mensagem retificativa, foi procedida em sessdo extraordinéria de 1° de
fevereiro de 2017, data que se inicia ¢ pericdo ordinario da Legisiatura.

Anota-se que na Mensagem Retificadora de n? 3/2017, o Chefe do
Poder Executivo informa pequenas alteracbes procedidas ao projeto
original, com a criacdo de mais dois departamentos, passando a 43
departamentos, alteracdes nos quantitativos e descri¢cbes de alguns cargos;
alteracBes nas atribuicdes das Secretaria de Obras e Planejamentc Urbano,
Gestao Estratégica e Assuntos juridicos; e complementagdo do impgct
orcamentério, informando uma economia de R$1.081.886,76.

T AL
O

Rua Joseph Paul Julien Burlandy, n® 250, {(Antiga Rua 02) Parque Gabriel — Hortoléndia/SP — CEP: 13186- |
620 - FoneiFax: {19) 3897-9900 www.cmh.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

ESTADO DE SAO PAULO

PARECER CJR N° 172017 fis. 2/21

A propositura retificada foi lida em Plenario nesta Sessao
Extraordindria de 12 de fevereiro de 2017, estando seu contetddo disponivel
no site da Cé&mara Municipal, para cumprimentc de publicidade e
acompanhamento dos atos legislativos.

A propositura é de natureza legislativa_e de iniciativa privativa do

Chefe do Poder Executivo, em obediéncia ao inciso Il do Art. 53 da Lei

Org'énica do Municipio de Hortolandia, estandc ainda de acordo com o
artigo 193, inciso 1V, do Regimento interno, estando, desta forma, em
condi¢des de ser apreciada no que diz respeito aos aspectos que cumpre a
esta Comissac analisar.

Em suas justificativas, o Chefe do Executivo alega que a estrutura
administrativa deve servir como uma espécie de ferramenta dos gestores e,
em udltima andlise, de provimento dos servigos plblicos a populacdo. Neste
sentido procurando obter ganhos de desempenho com a concentracac de
determinadas atribui¢bes, antes incumbidas a mais de uma Secretaria,
Departamento, Divisdo, etc, em um ndmero mencr de estruturas, tudo no
sentido de retirar o foco das contratagdes de pessoal e recolocar como
prioridade a realizacdo de investimentos e o provimento de servicos de
qualidade a nosso povo.

Tendo em vista a quantidade de emendas ao texto original da Lei
n°2.155/2008, optou por revogé-la inteiramente, bem como as normas que
a alteraram posteriormente, de forma a apresentar a essa Casa de Leis e a0
conjunto dos cidaddos e das cidadds hortolandenses um Unico texto,
facilitando sua compreensdo e mesmo o controle de seu cumprimento.

O projeto de Lei objetiva dispor sobre a estrutura organizacional
da Administracdo Direta do Municipio de Hortolandia, estabelecendo
objetivos permanentes da Administragcao Publica Municipal, objetivando
simplificar 0 acesso dos municipes aos servigos e equipamentos municipais;
simplificar e reduzir controles ao minimo considerade indispensaveli,

evitando a tramitacdo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de

controles meramente formais; evitar a concentracdo decisoria de rotina nos

niveis  hierdrquicos mais elevados, procurando  desconcentrar
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administrativamente a tomada de decisdes, situandc-a na proximidade dos

fatos, pessoas ou problemas a atender; tornar agil o atendimento ao
municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer
ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos
administrativos; promover a integracéo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer o0s anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua acao;
elevar a produtividade dos servigos, mediante rigoroso concurso de
ingresso no servigo publico, treinamento e aperfeiccamento dos servidores
novos e dos existentes, permitindo assim um menor crescimento do quadro
e niveis adequados de vencimentos; atualizar permanentemente cs servigos
municipais, visando & modernizacdo e racionalizacdo dos métedos de
trabalho, com a finalidade de reduzir custos & ampliar a oferta de servigos,
sem prejuizo da qualidade dos mesmos; e zelar pela observancia sos
principios constitucionais que regem a atividade estatal, sem descurar da
busca incessante da eficicia, consubstanciada na obtencdo dos resultados
almejados, bem como da efetividade, entendida como a obtengdo das
pretendidas modificagdes qualitativas na vida da populacao.

Nesse sentido as atividades da Administracdo Municipal
obedecerdo, em carater permanente, os fundamentos da busca da
eficiéncia, da eficicia e da efetividade; e do planejamento, com emprego
otimizado dos recursos disponiveis, como tempo, dinheiro e equipamentos;
por efichcia o alcance dos resultados almejados pelo processo e por
efetividade o impacto causado na comunidade em decorréncia da acao
governamental.

Sob o fundamento do Planejamento, instituido como atividade
constante da Administracdo, em sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento socioeconédmico do Municipio, compreendendo a selegao
dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-ios,
determinados ém funcao da realidade local.

Assim, a acdo governamental norteada a partir dos instrumentos de
planejamento, elaborados sob a orientacdo e coordenacao superior do
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Prefeito, sempre assegurada, a participagdo direta do cidaddo e das

asscciacdes representativas da sociedade.

Para tanto, os objetivos da Administracdo Municipal serao
enunciados, principaimente, através dos seguintes documentos bdsicos:
Plano Diretor: Plano Plurianual; Diretrizes Orcamentdrias; e Orcamento
Anual, instrumentos elaborados a partir de audiéncias ptblicas obrigatorias,
em que o cidaddo é chamado a participar e contribuir com o©
desenvolvimento da cidade.

Outra preocupacio que a propositura desenvoiverd € a
possibilidade de desconcentragdo, realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacao de
atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisdo e controle, possibilitando estabelecer, ainda, a delegacdo de
competéncia, utilizada como instrumento de  desconcentragdo
administrativa, com o objetivo de assegurar celeridade e objetividade as
decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pesscas ou probiemas a
atender.

Tais mecanismos possibilitam que os atos de delegacéo indicarao
com precisio a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
competéncias objeto de cada delegacgao. |

A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes & obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverad
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de eficiéncia,
eficicia e efetividade da atuacdo dos diversos 6rgaos e agentes.

Outro aspecto importante gue a propositura prevé & o controle das
atividades da Administracdo Municipal, que devera ser exercido em todos 0s
niveis, compreendendo, particularmente, o controle, pela chefia
competente, da execucdo dos programas e da observancia das normas que

disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado; o controle da
utilizacdo, guarda e aplicacdo de dinheiro, bens e valores publicos, pelos

érgdos proprios; e o controle dos impactos positivos e/ou negativos da ag
governamental na qualidade de vida da comunidade.
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Em toda essa nova concepcdo, a ser gerida, pela formatacéo do
novo Governo, garante que 0s servigos municipais serao permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza
burocratica, mediante repressdo de hipertrofia das atividades-meio, que
deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;
livire e direta comunicacdo horizontal entre os 6rgdos da Administracao,
para troca de informagdes, esclarecimentos e comunicacdes; supressao de
controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social
seja evidentemente superior aos riscos; adogdo de medidas de estimulo a
assuncdo de responsabilidades por parte dos servidores publicos ocupantes
de cargos de provimento efetivo.

Por fir, para a execucdo de seus programas, a Prefeitura podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposicéo por entidades publicas ou
privados, nacionais ou estrangeiros, ou consorciarem-se com outras
entidades para a solucac de problemas comuns e melhor aproveitamento
de recursos financeiros e técnicos observados as disposicdes legais.

A estrutura administrativa proposta, objetiva a manutencdo de 15
(quinze) Secretarias Municipais ante as 21 (vinte e uma) Secretarias que
compunham a estrutura do governo anterior. No quadro abaixo, um
comparativo da proposta em analise e o previsto pela Lei n® 2.155/2008 e
alteracOes posteriores:

Projeto de Lei n® 3/2017 Lei Municipal n® 2.155/2008
| - Secretaria Municipal de Governo; | - Secretaria Municipal de Governo,
Il - Secretaria Municipal de Plangjamento Urbano | Il - Secretaria Municipal de Administracac;
e Gestao Estratégica; Il - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
Il - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos; |V - Secretaria Municipal de Inclusao e
IV - Secretaria Municipal de Finangas; | Desenvolvimento Social;
V - Secretaria Municipal de Administracdo e V - Secretaria Municipal de Educagao;
Gestao de Pessoal; V1 - Secretaria Municipal de Cultura;

VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e| VIl - Secretaria Municipal de Esportes e

Desenvolvimento Sustentavel; \Rjﬁlcresagéo;taram cinal de Financas:
VIl - Secretaria Municipal de Seguranca, - Decreiana Municipar ae Financas,

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento IX - Secretal_‘la Mumqlpal de IVIelp Al:nt_;lente;
. . X - Secretaria Municipal de Habitacio;
: Econdmico e Turismo; . ot o

IX - Secretaria Municipal de Obras e Servigos - '

Urbanos; . __ XI - Secretaria Municipal de Industria, Comeércio,

, _ , -
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Xl - Secretaria Municipal de Habitagao, 2800/2013)

Xl - Secretaria Municipal de Inclusdo e!XIl - Secretaria Municipal de Obras:
-Desenvolvimento Social; . XIIl - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
XNl - Secretaria Municipal de Educacao e XIV - Secretaria Municipal de Flanejamento
Ciéncia e Tecnologia; Urbano; _ . .

XIV - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e XV—Seeretaria-Municipal-de-Sauder-e

Lazer: e le-—Seere#aﬁ-MJcmpat-de—Saude-de—»B«EF@ée—

XV - Secretaria Municipal de Saude. > 3768/2042) (Revogado pela Lei n® 3069/2015)
XVI - Secretaria Municipal de Segurancga.
XVl - Secretaria de Chefia de Gabinete do
Prefeito. (Redagéo acrescida pela Lei n°
2501/2010)

S 2 Municioalde Gestio-d

a PR

Resscas—{Redacioasrescidapelalein®
- 1286742042} (Revogado pela Lei n® 2760/2012)

- Uradnoiaek Anoin(Rod i
| pela-Lei-n® 27680/20123-(Revogado pela Lei n®
3069/2015)

XX - Secretaria Municipal de Salde (Redagéo
acrescida pela Lei n® 3069/2015)

XXl - Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas
(Redagéo acrescida pela Lei n°® 3069/2015)

Também em relacio aos 6rgdos de subordinacdo hierdrquica, a
propositura apresenta 43 (quarenta e trés) Departamentos subordinados a
suas respectiva Secretarias, na conformidade do disposto no Art. 13 da
Propositura. A estrutura prevista na Lei Municipal n? 2.155/2008 e
alteracées posteriores também estdo consolidadas em 40 (quarenta)

Departamentos subordinados as respectivas pastas, na conformidade do
quadro comparativo abaixo descriminado:

‘ Art. 14 do Projeto de Lei n° 3/2017 ' Lei Municipal n? 2.155/2008 e alteragbes
L. Secretaria Municipal de Governo: }—Seeretora-Municipal de-Geverne:
1. Departamento de Chefia de 1-Departamento-gde-Chefiade-
Gabinete do Prefeito; Gabinete:
2. Departamento de Comunicagdo; 2 Departamente-de-Gestlio-Estratégiea:
3. Departamento de Direitos : 3-Departamento-deTeenologia-do-
Hurmanos; e informacioe
4, Departamento de Convénios. 4-Departamento-de-Comunicacio-

I, Secretaria Municipal de [ . Scerataria-Municioal do Govers ; .
Planejamento Urbano e Gestdo 1-Depastamento-de Gestio Estratémica;
Estratégica: 2. Departamento-de Fecrologiada- | '
1. Departamento de Planejamento | Informaciore {

Urbano;

2. Departamenio de Projetos
Estratégicos; e

3. Departamento de Tecnologia da
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VI

VL.

VIl

Informacgdo.

Secretaria Municipal de Assuntos

Juridicos:

1. Procuradoria-Geral;

2. Departamento de Protecdo ao
Consumidor;

3. Departamento Administrativo e
de Assessoramento luridico; e

4, Departamento De Processos
Disciplinares

Secretaria Municipal de Finangas:

1. Departamento de Planejamento
Qrgcamentario;

2. Departamento Financeiro; e

3. Departamento Tributério.

Secretaria Municipal de

Administragdo:

1. Departamento de Suprimentos;

2. Departamento de
Administragao; e

3. Departamento de Gestao de
Pessoas.

Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel:

1. Departamento de Meio
Ambiente;

2. Departamento de Licenciamento
Ambiental; e

3. Departamento de Protecdo e
Bem Estar Animal.

Secretaria Municipal de Seguranca:

1. Departamento de Corregedoria;
e

2. Comando da Guarda Municipal.

Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico e

Turismo:

1. Departamento de
Desenvolvimento Econdmico e
Turismo; &

2. Departamento do Trabalho.

Secretaria Municipal de Obras e

Servigos Urbanos:

1. Departamento Administrativo;

2. Departamento de Projetose

| - Secretaria Municipal de Governo
1. Departamento de Gestdo Estratégica |
2. Departamento de Tecnologia de

Informac3o. (Redagao dada pela Lei

ne 2681/2014)
s ) ciald

N 5o

i iy -

1 BDepartamentc-de Suprimentos;e
Gestio-de-Pessoas;

1. Departamento de Suprimentos
2. Departamento de Administragao

{Redacdo dada pela Lei n? 3075/2015)
o o Municioalde
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XL

X,

A,

XIV.

XV.

Orgamentacgdo;

3. Departamento de Qbras;

4. Departamento de Servi¢os

. Urbanos.

Secretaria Municipal de Mobilidade

Urbana:

1. Departamento de Planejamento
e Projetos; e

2. Departamento de Operaces.

Secretaria Municipal de Habitagdo:

1. Departamento de Habitagao.

Secretaria Municipal de Inclusdo e

Desenvolvimentos Social:

1. Departamente de Inclusdo
Sacial;

2. Departamento de Geragdo de
Renda e Economia Solidaria e

3. Departamento de Segurancga
Alimentar.

Secretaria Municipal de Educagdo e

Ciéncia e Tecnologia:

1. Departamento Administrativo;

2. Departamento de Educacio
Infantil;

3. Departamento de Ensino

Fundamental e EJA; e

4. Departamento de Ciéncia e
Tecnologia.

Secretaria Municipal de Cultura,

Esportes e Lazer:

1. Departamento de Cuitura; e

2. Departamento de Esportes e
Lazer.

Secretaria Municipal de Satde:

1. Departamento Administrativo;

2. Departamento de Planejamento;

3. Departamento de Assisténcia a
Saude;

4. Departamento de Vigildncia em
Sadde; e

5. Departamento do Hospital
Municipal Mario Covas

. pela Lei ne 2597/2011)

. 3068/2015)

Juridicos:

1. Procuradoria-Geral; (Redacido dada

2. Departamento de Protec¢do ao
Consumidor; e (Redagdo dada pela Lei n?
2587/2011)

3. Departamento Administrativo e de
Assessoramento Juridico; {(Redagao dada
pela Lei n2 2597/2011)

r 5o dad o Laing
25072420413 (Revogado pela Lei n®

IV - Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social;

1. Departamento de Trabalho e Geragao
de Renda; e

2. Departamento de Inclus3o Social.
2-Departomente-de Eduecacio:
V - Secretaria Municipal de Educacdo:
1. Departamento Administrativo: (Redacéo
dada pela Lei n2 2867/2012)

2. Departamento de Educagdo :
infantil:-(Redagdo dada pela Lei
n? 2667/2012) '

3-Bepattarmento-de Ensine-
R2667/2012)

3. Departamento de Ensino
Fundamental e EJA (Redagdo dada pela Lei
ne 3669/2015)

4. Departamento de Formagao \

Continuada. (Redacdo dada pela Lei
n2 2667/2012)
5. Departamento Financeiro (Redacdo i
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| acrescida pela Lei n2 3069/2015)
I-Departomento-de-Cultura-

Vi - Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social;

1. Departamento de Trabalho e Geragdo
de Renda:
2. Departamento de inclusdo Social; e
3. Departamento de Seguranga Alimentar
(Redacio dada pela Lei n? 2667/2012)
| Vil Secretaria Municipal de Esportes e
\ Recreagdo:

1. Departamento de Esportes e
Recreacdo,

VI - Secretaria Municipal de Finangas:

1. Departamento de Planejamento
Orgamentario;

2. Departamento Financeiro: e

3. Departamento Tributario.

IX - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente:

1. Departamento de Meio Ambiente: e

2. Departamento de Licenciamento
Ambiental. (Redac3o dada pela Lei
- n? 2667/2012)

X - Secretaria Municipal de Habitagdo:

1. Departamento de Habitagdo.

S - Muricisaldetndistria,
Comireio o Sarices:

L E ot b
Eeondmico.

X1 - Secretaria Municipal de Industria,
Comércio, Servigos e Turismo; (Redagdo
- dada pela Lei n2 2800/2013)

S = Municipalde Obras:

Xl - Secretaria Municipal de Obras:
1. Departamento de Projetos e Obras:

1,

620 - Fone/Fax: (19} 3897-9200 www.cmh.sp.gom

=S




CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

ESTADO DE SAO PAULO

PARECER CJR N° 1/2017 fls. 10/21

2. Departamento de Gestdo e Auditoria 1
de Contratos; :
3. Departamento Administrativo: e !
4, Departamento de Projetos e Orcamentos.
(Redacio dada pela Lei n? 2667/2012)

YIS o Municioalde-Serv |

Xilf - Secretaria Municipal de Servigos
! Urbanos:

' 1. Departamento de Servigos Urbanos.
(Redaco dada pela Lei n2 2597/2011)

2. Departamento Administrativo.
(Redacdo dada pela Lei n? 2587/2011)

3. Departamento de Parques e Jardins
(Redacio acrescida pela Lei n® 3868/2015} |

XIV - Secretaria Mun|c1pal de
Planejamento Urbano:

1. Departamento de Planejamento
Urbano e Aprovagao;

2. Departamento de Mobilidade
~ Urbana. (Redacdo dada pela Lei
ne 2597/2011)
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P So-3 Satde{Redach o .
RS 2852/2043) (Revogado pela Lei
ne 3068/2015)

XS caria Municinald

XVI - Secretaria Municipal de
Seguranca:

1. Departamento de Corregedoria; e
. 2. Comando da Guarda Municipal (Redagdo
dada pela Lei n2 2667/2012)

S o Municinal-de Chefiad
s b lo-Prefeitotf - i
' aelateing 12010)

Gabinete-do-Prefeiter

|
| I
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Gabinete

1. Departamento de Politicas Publicas
para Mulheres; i
i 2. Departamento de Comunicagdo.
{Redacio dada pela Lei n2 2891/2014)

1-Departamente-de-Gestda-de Pessens:
{Redacienerescidapela-teint-
26612042} (Revogado pela Lei

2760/2012)

XVIi - Secretaria Municipal e Chefia de 1
|

7

ne

A2285242013) (Revogado pela Lei
n® 3069/2015)

XX - Secretaria Municipal de Sadde

1. De parlamento de Assisténcia a

Salde;

2. Departamento de Planejamento em
Saulde;

3. Departamento de Fundo Municipal
de Salde;

4, Departamento de Vigilancia em
© Salde;
5. Departamento de Administracao em
Saude. (Redacdo acrescida pela Lei

! n? 30645/2015) !
p ‘ ER E ~ ) 3 I I 1 u
ne3 069/2015} h
1 XXI - Secretaria Municipal de Gestdo de '
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| Pessoas. i

! 1. Departamento de Gestdo de Pessoas

i | (Redac¢do dada pela Lei n? 3¢75/2015)

Nos termos do §12 do Art. 14, o detalhamento das estruturas

organizacionais da Administracdo Direta do Poder Executivo sera realizado
mediante decretos especificos, que poderdo reposicionar departamentos,
divisdes e setores, com o fim de agregar eficiéncia a Administracéo, desde
que sejam mantidas suas atribuicées e/ou finalidade, bem como os custos.

O Decreto Municipal que tratar do detalhamento da estrutura
administrativa deverd explicitar a distribuigdo dos quantitativos de cargos
de provimento em comiss@o nos érgdos da Administracao Direta.

Projeto de Lei n° 3/2017 Lei Municipal n® 2.155/2008 ¢ alteracies |

CARGO Quantidade CARGO Quantidade

Secretario Municipal 15 Secretario Municipal 18 |

Secretario Municipal Adjunto 15 ‘Secretario Municipal Adjunto - !

Diretor de Departamento 143 Diretor de Departamento 40 }

Gerente de Divisao 64 Gerente de Divisio 69 |

Chefe de Setor 111 Chefe de Setor 131 |

Assistente Executivo 06 ' Assistente Executivo 17 i

Assessor NIVEL Superior 29 Assessor NIVEL Superior | 25 |

| Assessor NIVEL Superior |f 29 Assessor NIVEL Superior I i 24 |
Assessor NIVEL Médio | 63 Assessor NIVEL Médio | 64
Assessor NIVEL Médio 11 63 Assessor NIVEL Médio Il 64
Assessor NIVEL Bésico ! 63 ' Assessor NIVEL Bésico | 64
Assessor NIVEL Bésico Il 49 Assessor NIVEL Bésico Il ? 49
' Assessor NIVEL Basico 11l 49 Assessor NIVEL Basico Il 49
Total: 599 Total: 614

Fonte: Fonte: |

Pl da Ll 9 3201 R i sl |

et ga-prefemramanicpal-de- |

o Saretracae.ireta-cxtinguc e-cria- :

carges-e-da-outras-providencias?q=2155 i |

Com relacdo as Funcdes Gratificadas e cargos de provimento em
comissdo exclusivo para servidores efetivos, previstas no Anexo il do
Projeto de Lei n2 3/2017, em comparatiVo com o previsto na legisiacdc que
se pretende revogar, os quantitativos e cargos e funcdes gratificadas °
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propositura em

PARECER CJR N° 1/2017 fls. 1421
analise, conforme

Comparativd ”P-rojéto de Lei Lei Municipal n°
2.155/2008
5 'Cérgos Quantiaadé Cluantidade
' Diretor de Escoia 56 “ 56
Aséistente de Direcac - ;17 a7
" Coordenador Pédagégico 69 74
- Supervisor Educacional 15 15
Coordenador de Unidade de Sadde de 5 4
Nivel |
" Coordenador de Unidade de Satide de 10 6
Nivel I}
| Coordenador'de Unidade de Saude de 4 :4___——#7
Nivel 11l
Procurador—GéraI 1 ]
Fungdo Gratificada NIVEL Superior 32 32 7
Funcio Gratificada NIVEL Médio | 30 n
Funcdo Gratificada NIVEL Médio || 16 16
- Fungéo Gratificada NIVEL Bésico 16 | ! 16 T
Chefe de Nicleo da Guarda Municipal 3 ' | 3
Subcoméhdante da Guarda M"U:rrmic'ipal 1 1 7J
Comandante da Guarda Municipal 1 1 '
|  TOTAL | 308 308 _

Com relacdo a descricdo sumaria, descricdo detalhada, requisitos

adicionais a legislacdo, escolaridade minima, experiéncia, idade, e perfil

geral, anotamos somente algumas altera¢des: No Cargo de Diretor de

Departamento o quesito experiéncia ndo ha, quando a legislacdo a ser

revogada previa Experiencia de 1 (um} ano na Administracéo Pdblica. Na

funcdo gratificada de Coordenador de Unidade de Satde Il, o requisito de

escolaridade era curso superior completo em qualqguer érea vinculada a
Salde, sendo acrescentada pelo Projetc em andlise a cpgdo para pos-

graduacio em &area da satde com minimo de 360 (trezentos e sessenta

horas.

Rua Joseph Paul Julien Burlandy, n° 250, (Antiga Rua 02) Parque Gabriel — Hortoldndia/SP — CEP: 13186-

_

620 - Fone/Fax: (19) 3897-9900 ww.cmh.sp.w
e =




CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

ESTADOQ DE SAO PAULO

PARECER CJR N° 1/2017 fls. 15/21

No mais, ndo se observa qualguer alteracéo pelo presente projeto
de lei em andlise em confrontacdo com a legislacdo gue ora se pretende
revogar, que ndo tenha sido observado no presente relatorio.

Por fim, a propositura é instruida com certiddo de impacto
financeiro para os proximos trés exercicios, certificando a existéncia de
suficiente dotacdo e de firme e consistente, de suporte de caixa,
conformando-se as orientacdes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.

Em atencdo 3 técnica legislativa, necessaria reparar por Emenda
de redacdo a correcdo do § 12 do Art. 17, que passa a ser considerado em
Redacdo Final, como Paragrafo Unico. Também necessario correcao em
Redacdo Final aocs Requisitos Adicionais & Legislacdo, especificamente, a
escolaridade de 12 Grau e 22 Grau, passando a vigorar Ensino Fundamental
e Ensino Médio, respectivamente, para referidas designagdes de
escolaridade

De se observar, em Redacdo Final, as disposi¢Bes do Art. 14 e do
Art. 17, que se desdobra em incisos, utilizandoc-se equivocadamente de
algarismos ardbicos para referenciar as alineas, em contrariedade ao
dispostc no Art. 186, inciso IV do Regimento interno, gue prescreve que os
textos legais serdo articulados com observéncia dos seguintes principios,
referenciando que 0s incisos serdo representados por algarismos romanos,
as alineas por letras mindsculas e os itens por algarismos arabicos.

Segue, o procedimento a ser observado em Redacao Final:

Art. 14. Os 6rgaos dispostos no artigo 12 tém a seguinte estrutura de
subordinacao hierarquica:Secretaria Municipal de Governo:
a) Departamento de Chefia de Gabinete do Prefeito;
b} Departamento de Comunicagao;
c) Departamento de Direitos Humanos;e
d) Departamento de Convénios.

Art. 17. Sdo assuntos que constituem a drea de competéncia
especifica dos drgaos municipais:

| - Secretaria Municipal de Governo:

a) coordenacio geral das politicas da Administracao;

b} coordenacdo e monitoramento das relagdes institucionais d
Prefeitura com outros poderes, como o Legislativo e o judiciario, com

outros entes federados e entidades da sociedade civil;
) gestdo do funcionamento do gabinete do Prefeito;
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d) criacdo de canais de atendimento a reclamagdes, sugestdes e

participacdo de municipes na atividade estatal;

e) elaboragdo de politicas transversais de acdo afirmativa em
relacdo as questdes etdria, de género, raca e deficiéncia fisica ou
mental;

f) construcdo da cidadania por meio de agfes globais e de
atendimento interdisciplinar (psicolégico, social, juridico, de
orientacio e informacdo) a mulher no Municipio;

g)representacdo social e politica do Chefe do Poder Executivo
municipal; e relacbes piblicas.

Observar-se necessario fazer correcao redacional ao disposto no
Art. 23, § 282, em relacdo a referéncia a Lei Municipal n? 2.004, tida comno
de 30 de janeiro de 2008, para ser referenciada com a data de 7 de
fevereiro de 2008.
Também, em relacdo a redacido do Art. 26, necessario a correcao,
por equivoco, por referenciar matérias ja revogadas, no caso, a Lei n? 2.338,
de 22 de dezembro de 2009, e Lei n? 2.493, de 17 de dezembro de 2010,
ambas revogadas pela Lei Municipal n? 3.041, de 4 de novembro de 2014.
Nesse sentido, a EMENDA MODIFICATIVA ac Art. 26 que passa a
vigorar com a seguinte redagso:
“Art. 26. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em
especial as Leis n2 2,155, de 4 de dezembro de 2008, n? 2.501, de
20 de dezembro de 2010, n2 2.525, de 25 de marco de 2011, n°
2.597, de 18 de agosto de 2011, n? 2.667, de 2 de margo de 2012,
ne 2.715, de 4 de julho de 2012, n® 2.800, de 9 de maio de 2013,
ne 2.852, de 27 de setembro de 2013, n? 2,991, de 16 de junho de
2014, n? 3.055, de 5 de dezembro de 2014,n2 3.069, de 20 de
fevereiro de 2015, e n? 3.075, de 19 de marco de 2015."
Apresentamos tambpem EMENDA MODIFICATIVA ao § 2° do
Art. 23, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23 - ... é} |
819 .... f

§ 2° Os ocupantes de cargos de provimento em comisséo nao tera
direito a gratificago de que trata o artigo 92 da Lei Municipal n® 2.004, de 7

i

de fevereiro dee 2008, a qualquer gratificagio e a qualquer abono salarial.” JA\
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Por economia processual a Comissdo de Justica e Redacao,
incorpora ao presente Parecer, as emendas aditivas e
modificativas de autoria dos Nobres Vereadores Simoni Lopes
Betini, Eduardo Lippaus, Gervdsio Batista Pozza e Edimilson
Marcelo Afonso, Thiago Mascarenhas, apresentadas ac projeto de
Lei n2 3/2017, nos seguintes termos:

EMENDA MODIFICATIVA ao Art. 14, inciso i, item 3 e inciso
XV, ltem 4, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:.

“Art. 14. {....)

I-(...)

c) Departamento de Direitos Humanos e Politicas
Plablicas das Mulheres; e”

XV -{...)
d) Departamento de Vigildncia em Salde e
Zoonose;”

EMENDA ADITIVA Art. 17, inciso V!, acrescentando item 8,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 17.(....)

VI-(....)

h-) elaboracdo, gestio e execucdo de politicas publicas de
protecéo e defesa dos animais.”

EMENDA ADITIVA ao Art. 26, que acresce Paragrafo dnico, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26 . ...

Paragrafo dGnico. Ficam resguardados os direitos @a
incorporacdo aos servidores que tenham exercido os cargos e
funcdes previstos na Lei n® 3.055/2014 até a entrada em vigor
desta Lei.”

EMENDA ADITIVA ao Art. 27, que renumerando-se o atual pafa
Art. 28, e que passa a vigorar com a seguinte redagao: '
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Art. 27. As medidas implementadas pela presente Lei ndo

prejudicara o direito adquirido nem o ato juridico perfeito.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Em andlise do Anexos lll, necessario proceder a algumas
correcdes em relacao aos requisitos adicionais a legislacao,
objetivando aplainar contradicées e equivocos, aftravés de
EMENDAS MODIFICATIVAS, no pontos que indica:

Anexo lll _ DESCRICOES DE CARGOS E FUNGOES CRIADOS

Emenda | - SECRETARIO MUNICIPAL
REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLACAO
Idade: minima de 21 {vinte e um) anos

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de
atividades complexas, lideranca.

Excluir referéncia de Experiéncia e Escolaridade: Nao ha

Emenda Il - SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO
Escolaridade minima: curso superior e experiéncia comprovada
Excluir exigéncia de Experiéncia: Nao ha

Emenda Ill - DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Experiéncia: minima de 1 {um) ano na Administragéo Publica em
geral ou no setor privado, em drea de Economia, Direito, Administragao,
Contabilidade, Servigo Social ou Satde.

Emenda IV - FUNCAO GRATIFICADA DE NiVEL SUPERIOR
Escolaridade: curso superior completo
Emenda V - PROCURADOR GERAL
Escolaridade minima: Bacharelado em (iéncias Juridicas e
inscricdo na Ordem do Advogados do Brasil ﬂ
f
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Experiéncia: minima de 5 (cinco) anos no cargo de Procuradoer

Judicial

Excluir exigéncia de idade minima, j& que os requisitos anteriores
contemplam a necessaria seguran¢a e capacidade para o exercicio do
cargo.

Emenda VI - ASSISTENTE EXECUTIVO

Escolaridade minima: curso superior e experiéncia comprovada

Emenda VIl - ASSESSOR NiVEL SUPERIOR
Escolaridade minima: curso superior e experiéncia comprovada

Emenda VIII - ASSESSOR NIiVEL SUPERIOR |
Experiéncia: nao ha

Emenda IX - ASSESSOR NIVEL BASICO |
Experiéncia: minima de 1 {um) ano na Administrac&o Pablica

Emenda X - OS cargos de Coordenador de Unidade de Saude |, Ii,
e lll e respectivas descricdes de cargos, passam a vigorar com a seguinte
redagao:
ANEXO 1l

FUNGOES GRATIFICADAS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ EXCLUSIVO
PARA SERVIDORES EFETIVOS

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAQ
Coordenador de Salde | 4 5.930,64
Coordenador de Satide |l 15 5.232,93
CORDENADOR DE SAUDE |

DESCRICAO SUMARIA
Organiza, superintende, coordena e controla as atividades desenvolvidas no
ambito da unidade de salde de nivel [il (UPA).
DESCRICAQ DETALHADA
« Promove a integracio de todos os integrantes da equipe técnico- :
administrativa e demais servidores que atuem na Unidade; ~
« Organiza as atividades de planejamento no ambito na Unidade, tais como: @
a) coordenacio e elaboragao do Plano Especifico da Unidade - PEU; ¢
b) assegurar a compatibilizacdo do PEU com a legislacao vigente;
c) assegurar a compatibilizagdo do PEU com as diretrizes gerais da Secretaria
Municipal de Satde.
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+ Coordena e supervisiona os servicos administrativos da unidade, zelando pelo
cumprimento do horario e frequéncia de subordinados, submetendo a
apreciacio superior 0s assuntos de maior relevancia;

» Subsidia o planejamento municipal de salde nos seguintes aspectos:

a) responsével pela atualizacdo, exatiddo, sistematizacdo e fluxo dos dados
necessarios ao plangjamento do sistema;

b) prevé recursos fisicos, materiais e humanos para atender as necessidades da
Unidade;

c) propde habilitagdes profissionais a serem oferecidas pela Secretaria Municipal
de Salde;

» Assegura o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administragéo superior;

« Zela pela manuten(;ao e conservagao dos bens patrimoniais, tomando
providéncias necessarias junto ao 6rgdo competente, para 0 bom
funcionamento da Unidade;

« Garante a disciplina e funcionamento da Unidade;

* Promove a integracéo Unidade-Comunidade;

» Organiza e coordena as atividades de natureza assistencial;

« Organiza e dirige, juntamente com a equipe interdisciplinar, reunides
tematicas;

« Participa da elaboragdo, execugao e avaliagdo de resuitados de programas de
cursos, treinamentos internos, reunides de consetho e de outras atividades da
Unidade;

+ Coordena o relatério anual da Unidade;

» Mantém o Departamento de Assisténcia & Salde sempre informada sobre
atividades da Unidade na comunidade;

. Executa outras tarefas afins quando solicitadas pelo Departamento de
Assisténcia a Saude.

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLAGAO

Escolaridade minima: curso superlor completo em qualquer area vinculada a
salide ou Pés-graduacido em drea de salde com minimo de 360 (trezentas e
sessenta} horas

Experiéncia: minima de 02 (dois) anos em cargos de direcdo ou chefia na
Administragao Publica

Idade: ndo ha

Perfil Geral:

Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio técnico e emocional de
atividades inerentes as atribuictes do setor, lideranca.

3 . COORDENADOR DE SAUDE |l

DESCRICAO SUMARIA

Organiza, superintende, coordena e controla as atividades desenvolvidas no

ambito da unidades de saldes de nivel i e ll.

DESCRICAQO DETALHADA

» Promove a integracdo de todos os integrantes da equipe técnico-

administrativa e demais servidores que atuem na Unidade;

» Organiza as atividades de planejamento no &mbito na Unidade, tais como:
a) coordenacio e elaboragdo do Plano Especifico da Unidade - PEU;

b) assegurar a compatibilizagdo do PEU com a legislagao vigente;

¢) assegurar a compatibilizagdo do PEU com as diretrizes gerais da Secretaria

Municipal de Salde.

» Coordena e supervisiona os servicos administrativos da unidade, zelando pelo

cumprlmento do horario e frequéncia de subordinados, submetendo a

apreciacio superior os assuntos de maior relevancia;

» Subsidia o planejamento municipal de salde nos seguintes aspectos:

a) responsavel pela atualizacao, exatido, sistematizagéo e fluxo dos dados ‘/j .

necesséarios ao planejamento do sistema;
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b} prevé recursos fisicos, materiais e humanos para atender as necessidades da
Unidade:

¢) propde habilitagdes profissionais a serem oferecidas pela Secretaria Municipal

de Salde;

« Assegura o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administragao superior;

» Zela pela manutengdo e conservacdo dos bens patrimoniais, tomando
providéncias necessarias junto ao 6rgdo competente, para © bom
funcionamento da Unidade;

» Garante a disciplina e funcionamento da Unidade;

» Promove a integracdo, Unidade-Comunidade;

» Organiza e coordena as atividades de natureza assistencial

« Organiza e dirige, juntamente com a equipe interdisciplinar, reunides
tematicas;

» Participa da elaboracéo, execugdo e avaliacdo de resultados de programas de
cursos, treinamentos internos, reunides de conselho e de outras atividades da
Unidade;

« Coordena o relatdrio anual da Unidade;

« Mantém o Departamento de Assisténcia a Salde sempre informado sobre
atividades da Unidade na comunidade;

» Executa outras tarefas afins guando solicitadas pelo Departamento de
Assisiéncia a Sadde. ;

REQUISITOS ADICIONAIS A LEGISLAGCAO

Escolaridade minima: ensinc médic completo

Experiéncia: minima de 02 (dois) anos em cargos de direcdo ou chefia na
Administracdo Publica, no setor privado em area de Economia, Direito,
Administrac8o, Contabilidade, Servigo Social, Satde, ou 05 (cinco) anos na areg
da Satde

Idade: ndo hé

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio técnico e
emocional de atividades inerentes as atribuigdes do setor, lideranca.

Assim sendo, nac havendo o6bice legal, manifestamo-nes
favoravelmente a aprovacdo do Projeto de Lei n® 3/2017, com emendas, nos
termos desse Relatdrio.

E o RELATORIO.

Sala das Comissdes, 3 de fevereiro de 2017.

m

X
Cleuzer Margues de Lima
Relator

Acompanifam o voto do Relatgr os Vereadores:

-+ 1

rd

Valdecir Alves Pereira
Membro
Ny
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