MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

GABINETE DO PREFEITO

Oficio G.P. n°. 1004/2017 Lido no Expediente da Sessao COrdindria de 19 JUN. 2017

Hortolandia, 12 de junho de 2017.

A

CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA
AO EXCELENTISSIMO SENHOR

VEREADOR EDIMILSON MARCELO AFONSO

Requerimento n°598/2017

Presidente,
Em atengfo ao Requerimento n° 598/2017, encaminhamos resposta da Secretaria
Municipal de Administra¢do € Gestio de Pessoal, a saber:

A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal encaminhou
resposta, através de Memorando MI SGP n® 142/2017.
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Desta forma, ante o atendimento das requisi¢tes formuladas, colocamo-nos & 2
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disposi¢fo para prestar ulteriores elucidagdes que se fagam necessarias. =
Sem mais, apresentam-se a Vossa Exceléncia protestos de elevada estima e S
consideragdo. &
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Atenciosamente, 3
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. ANGELO AUGUSTO PERUGINI
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Municipio de Hortolandia
Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoal

Hortolandia, 07 de junho de 2017.

Ml SGP n° 142/2017
Protocolo 18810/2017

De: Secretaria de Administracéo e Gestido de Pessoal — Gabinete da Secretaria
Para: Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Att: Paulo Ernesto Rahal Gianini

Assunto: Resposta Requerimento 598 - Requer informagdes sobre possiveis
situagbes de insalubridade em algumas atividades no servigo publico municipal - Mi
SMAJ 560/2017.

Vimos pelo presente em atendimento ao nobre Vereador o gue segue:

Tendo em vista o requerimento do nobre edil, que trata-se de pagamento
de insalubridade para os servidores do Centro de Reabilitacio Fisica “Mbnica Cristina
Blanco”, antes de responder objetivamente as perguntas, faz-se necessdrio alguns
esclarecimentos sobre o assunto insalubridade.

Primeiramente, ¢ importante entender que o recebimento do adicional de
nsalubridade segue regras estabelecidas no Estatuto do Servidor que recorre 3as
Normas Regulamentadoras Federais (NR).

Conforme o Estatuto do Servidor e Normas Regulamentadoras vigentes
ha o direito do recebimento de adicional de insalubridade para o servidor que trabalha
de forma permanente exposto a “agente de insalubridade”, ou seja, para o servidor
receber o adicional ha que se verificarem as atividades desenvolvidas, o ambiente
‘onde estas atividades sdo desenvolvidas e o grau de exposi¢do, minimo, médio ou
maximo. Sendo assim, o adicional de insalubridade independe de cargos ou
nomenclaturas
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Normalmente hd um equivoco ao entender que “o servidor da saude
tem direto por lei” a adicional de insalubridade. O servidor da satde pode, ou nio,
ter direito a0 citado adicional se, ¢ somente se, se enquadrar em um dos agentes e
critérios estabelecidos pelas NR’s citadas. Exemplo: nem todo médico recebe adicional

de insalubridade.

O Centro de Reabilitagio Fisica “Mbnica Cristina Blanco” é uma unidade
da satide diferenciada, pois os pacientes que para ali se deslocam n%o tem as mesmas
caracteristicas patolégicas dos que se deslocam para UBS/UPA/USF. A eventualidade
se opde a habitualidade,

Sendo assim, o ambiente do CRF njo se enquadra em ambiente contaminado, ou seja,
somente os servidores que tem contato direto com as secregbes desse paciente tém o
direito ao adicional que é o caso dos fisioterapeutas e pessoal da limpeza.

Porém, existe a diferenca do grau de exposigio. O grau de exposigio de
um fisioterapeuta, por exemplo, ¢ maior que o grau de exposi¢io do pessoal de
limpeza.

Portanto, pelo todo exposto, os servidores  que desenvolvem  atividades
administrativas/recepcio nfo fazem jus ao adicional de insaluridade.

Feitas as  consideracdes necessarias, segue  as respostas  aos
questionamentos:

1)  Como €Xposto acima, a Lei n® 2004 de fevereiro de 2008,
denominada Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Hortolandia, estabelece
€m seus artigos a implantacio do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais
(PPRA), bem como um permanente controle das atividades de servidores em
operagdes, ou locais, considerados insalubres,

Por este mesmo Estatuto, observamos que os critérios adotados pela
administragio para concessio do adicional de insalubridade ou periculosidade serfo os
previstos nas Normas Regulamentadoras Federais (NR).

Mais especificamente, com relagio ao quesito, a NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres) estabelece padrdes e limites para a caracterizagdo de exposicio a
agentes considerados insalubres apresentados em seus vérios anexos. Portanto
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segundo as NR’s citadas, deve-se observar o local de trabalho, as atividades
desenvolvidas, o agente exposto, o tempo de exposicio, etc.

O servico de Engenharia de Seguranga do Trabalho, lotada na Secretaria
de Administracio e Gestdo de Pessoal, visita e elabora o LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho) de TODOS os orgios da prefeitura, bem como
realiza as devidas reavaliagbes e controle das atividades dos servidores. Nio ¢ o
cargo/nomenclatura que define o adicional, mas sim, uma série de variavels em
conjunto.

2-) Respondido no item 1

3-) No caso do fato concreto acima mencionado, ndo hi a necessidade
desse aparato na recepcio, pois a grande maioria dos pacientes que se deslocam para a
unidade de reabilitacio trata-se de ortopedia, e possiveis casos crdnicos encontrame-se
em fase de recuperacio de tratamento médico, ou seja, n3o estio mais em fase de
contigio.

4-) Conforme respondido nos itens 1 e 2, ja sdo realizadas avaliagBes
técnicas rotineiras, de forma a apurar toda ¢ qualquer situacio que coloque em risco a
satide dos servidores que trabalham no local.

Esclarecemos ainda que, todos os servidores do Centro de Reabilitacio
Fisica - CRF - Monica Cristina Blanco, que se enquadram nos critérios previstos em
lei estio recebendo o adicional de msalubridade.
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