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I1-INTRODUCAO:

E submetido 2 apreciaciio da COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO E BEM ESTAR
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, o Projeto de Lei supramencionado de
autoria do Poder Executivo, que “Cria o fundo municipal de capacitacio e desenvolvimento
dos servidores piiblicos de Hortoldndia - FUMCADES, e d4 outras providéncias.”

Consta da mensagem de n° 55/2018, o seguinte:

“Tenho a honra de passar as maos de Vossa Exceléncia, para apreciacio e deliberag¢do
dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei, Cria o fundo municipal de
capacitagdo e desenvolvimento dos servidores publicos de Hortolandia - FUMCADES, e
da outras providéncias.Trata-se antes de tudo de iniciativa que visa a corrigir a lacuna
gerada pela extingéo do Fundo de Desenvolvimento e Capacitagio do Servidor — FDC,

criado originalmente pela Lei Municipal n° 1.678/2006 resultou extinto pela Lei n° 3.161
de 30 de setembro de 2015.

A primeira e talvez a mais importante das razdes para a existéncia de um fundo
municipal de capacitagdo e desenvolvimento e, que sustentou a decisdo governamental
de 2006, € a da racionalidade com efetividade das atividades, investimento e custeio em
capacitagdo. Esta razdo decorre da compreensdo do papel estratégico da educagéo
permanente ¢ da qualificagdo profissional na busca do cumprimento do papel da
Administragdo Publica, com qualidade social. Assim sendo, ter a instincia de aplicagfo —
no nosso caso a Escola de Gestéo Piblica de Hortolandia (EGPH) — e a fonte estavel de
recursos — 0 FUMCADES - ¢ essencial a tais objetivos.

Néo possuir tais instrumentos implica dispersdo de atividades e consequentemente de
recursos publicos, cada vez mais escassos. Desta forma, mais que politicamente acertado,
trata-se de decisdo gerencial recomendavel, seja porque possibilita a existéncia de uma
politica de formag#o sintonizada com as necessidades — cotidianas e programadticas — do

ente publico, seja porque permite planejar, controlar e otimizar os recursos necessarios as
atividades de capacitacio e desenvolvimento.

A segunda razdo € a da previsibilidade com governabilidade, elemento central para a
elaboragdo do planejamento anual e plurianual de atividades, bem como para a garantia
da execugdo exitosa das atividades nele previstas. Conhecer previamente os recursos
disponiveis e poder decidir por utilizd-los no tempo adequado ¢ de grande valia para a
gestdo desta parte da politica de pessoal. Mesmo escassos, havendo recursos estaveis e
disponiveis, diminui a possibilidade de decisdes de natureza conjuntural que costumam
implicar comprometimento das necessidades estruturais.
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A terceira razo decorre das duas primeiras ¢ a garantia de regularidade e perenidade das
politicas de capacitagdo de desenvolvimento. Planejar € executar uma politica regular e
perene exige fonte estivel de recursos e previsibilidade com governabilidade.

A quarta razdo diz respeito ao equilibrio de tratamento dos diversos ramos de atividade
do sistema complexo que ¢ a Administragio Municipal. Havendo fonte estavel de
recursos, previsibilidade com governabilidade e, ainda, regularidade e perenidade, torna-
se possivel planejar os processos e atividades dos diversos ambientes organizacionais e
das variadas atividades profissionais que os habitam.

Assim sendo, torna-se possivel planejar e executar as atividades de capacitacdo e
desenvolvimento que sustentem uma politica € a gestdio de pessoal que deve considerar a
singularidade e a diversidade profissionais € a0 mesmo tempo a unidade coletiva que
deriva da atuacfo por ramo de atividade, bem como a intrinseca necessidade do trabalho
interdisciplinar e multiprofissional.

Em suma, havendo fonte estivel de recursos, previsibilidade com governabilidade e,
regularidade e perenidade, chegamos a uma consequéncia desejavel e necessaria a
politica de pessoal comprometida com a qualidade social. Trata-se da efetividade da
mesma materializada no aumento paulatino e constantes dos niveis de capacitagdo das

servidoras e servidores responsaveis pelos mais diversos papeis sociais da Administragio
Publica.

A guisa de conclusio uma vez aprovadas a criag8o do fundo municipal de capacitacéio e
desenvolvimento dos servidores publicos de Hortolandia - FUMCADES, a administragéo
municipal poderéa efetivar o programa municipal de capacitagiio e aperfeicoamento de
servidores, com as devidas previsibilidade e seguranca juridica.

Assim sendo e considerando que os ajustes propostos neste projeto de lei complementar,
seguem o objetivo permanente de aprimorar o funcionamento da administragio
municipal, frisamos que a proposta se adequa as diretrizes contidas na Constitui¢do
Federal, na Lei Orgénica do municipio de Hortolandia, bem como o disposto na Lei
Complementar Federal n° 101/00 e, ainda, que a aprovagdo da matéria por essa Casa
Legislativa em muito contribuird para a satisfacgdo das demandas da boa gestéo
municipal.

Na oportunidade, renovo os protestos da mais alta estima e consideracfo distinta.”

Em seu parecer exarado sob o n® 175/2018, a douta Comissio de Justig:a~e Redacio,
analisou a propositura e entendeu por bem apresentar EMENDA DE REDACAO FINAL,
objetivando correciio, passando a propositura a vigorar com a seguinte redagéo:

PROJETO DE LEI N°

“Cria o Fundo Municipal de Capacitagio e
Desenvolvimento dos Servidores Publicos de
Hortolandia - FUMCADES, e da outras
providéncias.”
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O Prefeito do Municipio de Hortolandia, fago saber que a Cémara Municipal
aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DO FUNDO MUNICIPAL DE CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal de Capacitagio e
Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolandia - FUMCADES, de
acordo com os dispositivos constitucionais vigentes, Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964, Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei Complementar Municipal n° 12 de 30 de abril de 2010 e demais
diplomais legais afins.

Paragrafo iinico. O Fundo Municipal previsto no caput, deste
artigo, instituido no ambito da Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestéio de Pessoal, destina-se a prover recursos s agdes de capacitagdo e

desenvolvimento do pessoal da administragio municipal de Hortolandia, na
forma desta Lei.

Art. 2° O Fundo Municipal de Capacitacio ¢ Desenvolvimento
dos Servidores Publicos de Hortolandia serd de natureza exclusivamente
contabil, ndo possuindo estrutura prépria.

Paragrafo winico. Os servigos administrativos, inclusive os de
movimentagdo e controle de recursos de organizacio e encaminhamento de
prestacdo de contas, processados de acordo com as normas legais e
regulamentares, serfio executados por servidores municipais indicados pelo
Conselho Gestor do Fundo de Capacitagio e Desenvolvimento dos
Servidores Publicos de Hortolandia.

Art. 3° O Fundo Municipal de Capacitagio ¢ Desenvolvimento
dos Servidores Publicos de Hortolandia terd dura¢fio indeterminada e em
caso de extingfo, cabera & lei municipal determinar a destinagio dos recursos

a ele vinculados.

CAPITULO IT

DOS RECURSOS E FONTES DO FUMCADES
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Art. 4° O Fundo Municipal de Capacitacdo e Desenvolvimento
dos Servidores Publicos de Hortolandia serd constituido por recursos
provenientes de:

I — créditos especiais e dotagdes proprias incluidas no
or¢amento da administragfo direta, autdrquica e fundacional do Municipio;
II - receitas decorrentes dos custos operacionais das

consignagdes facultativas em folha de pagamento dos servidores municipais,
conforme contratos e convénios com institui¢des nfo financeiras;

III - recolhimento de 1% (um por cento) do valor total mensal
das consignagdes em folha de pagamento, conforme contratos e convénios
com institui¢des financeiras;

IV — oriundos de inscrigdes em concursos publicos ou
processos seletivos realizados diretamente pelo Municipio, ou quando por
terceiros, a parcela da arrecadagio de inscrigdes avencada contratualmente
como destinada ao FUMCADES;

V — subvengbes e transferéncias de 6rgios governamentais e
estatais, municipais, estaduais, regionais e federais;

VI — contribui¢es, doagdes, subvengdes, auxilios e patrocinios
de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, entidades
publicas, privadas ou ndo governamentais, de qualquer natureza, nacionais ou
internacionais, desde que em cada caso submetidos aos Conselhos do Fundo;

VII — termos de parcerias e convénios ou ajustes firmados pelo
municipio com 6rgdos e entidades da Administraciio direta e indireta das
diversas esferas governamentais, bem como entidades publicas ou privadas,
associagOes, organizagdes sociais e entidades do terceiro setor, cuja aplicagfo
seja destinada & execuclio de agdes necessarias a capacitagdo e ao
desenvolvimento de pessoal, bem como atenda aos objetivos do fundo;

VIII — convénios celebrados na forma prevista no § 1° deste
artigo;

IX —resultados de promog#o de eventos;

X — saldos dos exercicios anteriores do Fundo Municipal de
Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores Pablicos de Hortolandia —
FUMCADES;

XI — rendimentos e acréscimos resultantes da aplicacdo dos
SEUS recursos;

XII - quaisquer outros depositos, de pessoas fisicas ou
juridicas, realizados a seu favor, desde que em cada caso submetidos aos
conselhos do fundo; e,

XIII — quaisquer outros recursos, receitas eventuais e recursos

de outras fontes que lhe possam ser legalmente incorporados ou que lhe
vierem a ser destinados.

§ 1° O Poder Executivo fica autorizado a celebrar convénios
com 6rglos da administragio piblica indireta do municipio, bem como com
as suas fundagSes publicas, visando a implantagio de programas de
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desenvolvimento e capacitagdo de servidores publicos, promovidos pela
Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoal, devendo ser
recolhidos, ao fundo, os recursos gerados por esses convénios.

§ 2° As receitas do Fundo serfo depositadas em
estabelecimentos oficiais de crédito oficial, em contas especificas, com
denominagdes que contenham, em todos os casos, o termo “FUMCADES”.

Art. 5° O or¢amento do FUMCADES evidenciara as politicas e
programas de trabalho das 4reas vinculadas aos seus objetivos e integrara o
or¢amento geral do Municipio, observados, na sua elaboragfo, os principios e
normas estabelecidos na legislag@io pertinente, no plano plurianual e na lei de
diretrizes orgamentarias.

Art. 6° A contabilidade do FUMCADES serd organizada de
forma a permitir o exercicio das fungdes de controle prévio, de informar,
apropriar € apurar custos, interpretar e avaliar os resultados obtidos, através
de demonstrativos e relatorios diarios, mensais e anuais, e integrard a
contabilidade geral do Municipio.

Paragrafo wnico. O FUMCADES tera um responsével técnico,
devidamente habilitado na drea contabil, integrante do quadro de pessoal do
municipio, designado por ato do Prefeito, ao qual competirfio as atribuigdes
previstas no caput deste artigo e outras correlatas, definidas em regulamento.

Art. 7° A execucdo orcamentaria do FUMCADES se
processara em observancia as normas e principios legais e técnicos adotados
pelo municipio.

CAPITULO 11
DA DESTINACAO DOS RECURSOS DO FUMCADES

Art. 8° Os recursos do Fundo Municipal de Capacitagio e
Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolandia sdo destinados a
promover programas de capacitagdo e desenvolvimento organizacional e
profissional dos servidores publicos, em especial, as a¢des vinculadas a
operacionalizagio das atividades da escola de gestdo publica, e terfio as
seguintes destinagdes:

I — apoiar e custear, parcial ou integralmente, desenvolvimento
¢ implantagdio de planos, programas, projetos, estudos e pesquisas voltados
ao aprimoramento da gestdo publica, & moderniza¢io administrativa e ao
desenvolvimento organizacional e das carreiras dos servidores municipais;

I — apoiar e custear, parcial ou integralmente, programas
projetos e atividades que visem ao desenvolvimento, a capacitagdo, ao
aperfeicoamento, a formagdo e & qualificagdo de pessoal, desde que
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condizentes com as diretrizes determinadas pelos conselhos e colegiados
previstos nesta Lei e nos diplomas legais municipais que regulam os estatutos
¢ as carreiras dos servidores publicos municipais;

III — apoiar e custear programas, projetos e atividades que
visem a promover a melhoria da qualidade de vida dos servidores publicos
municipais;

IV — apoiar e custear programas, projetos e atividades que
visem a valorizagdo dos servidores publicos municipais;

V — apoiar e custear programas, projetos e atividades que visem
a melhoria tecnolédgica na area de gestfo de pessoal do Poder Executivo;

VI — apoiar e custear os eventos das secretarias, autarquias e
fundagdes, na 4rea fim, no que diz respeito a capacitagio e ao
desenvolvimento de pessoal, em especial quando operacionalizados pela
escola de gestdo publica de Hortolandia;

VII - incentivar, apoiar e custear o intercAmbio € a parceria
entre a escola de gestdo publica de Hortolandia com entidades, organizacdes
€ organismos nacionais ¢ internacionais, ptblicas ou do terceiro setor, no que
diz respeito a 4rea de capacitagio e desenvolvimento de pessoal;

VIH - apoiar e custear o desenvolvimento pesquisas internas e
externas que objetivam nortear o planejamento na area de capacitagio e
desenvolvimento de pessoal;

IX — apoiar e custear a capacitagdo, promogdo, organizacio,
apoio, participagdo ou realizagdo de eventos, em nivel local, regional,
nacional e internacional, que visem o desenvolvimento e a capacitagio dos
servidores municipais;

X — apoiar e custear a producdo de materiais para fins de
capacitagdo e aperfeioamento, atividades especificas dos programas de
capacitagdo e de avaliagdo, bem como, cursos de educacio formal, nos
diversos niveis, visando & especializagdo técnica e académica do corpo
funcional do municipio;

XI — apoiar o recebimento mediante empréstimo, convénio,
cessdo ou outro instrumento juridico, ou ainda, com observancia das normas
legais vigentes, custear a:

a) aquisicdio, manutengdo, conservagdo, ou locaciio de bens
moveis e imoéveis, veiculos, equipamentos, material permanente e de
consumo, suprimentos, softwares, sistemas de informatizagio e outros
instrumentos de modernizagio para Escola de Gestdio Publica de Hortolandia
— EGPH - vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de
Pessoal;

b) aquisicdo, manuteng¢fio, conservagdo, ou locacdio de
materiais de consumo e permanentes, da estrutura fisica e dos equipamentos
destinados aos programas e projetos relacionados & politica de capacitagio,
avaliacéo e desenvolvimento de pessoal;

¢) aquisi¢dio, manutencgdo, conservagio, ou locaciio de material,
equipamento, mobilidrio, melhorias estruturais, reformas, construgdes,
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locagdio de imdveis e, parcerias, no &mbito dos objetivos da Escola de Gestdo
Publica de Hortolandia - EGPH ou do FUMCADES;

d) contratagdio de pessoas fisicas ou juridicas para prestacfo de
servigos, palestrantes e instrutores de formagio e capacitagfo, incluido o
transporte destes e o deslocamento de alunos e profissionais de
acompanhamento e supervisdo, bem como, tudo o mais que se fizer
necessario a concretizagiio dos objetivos basicos e demandas da Escola de
Gestéio Publica de Hortol4ndia - EGPH ou do préprio FUMCADES; e,

e) aquisicdo, manutengdo, conservagdo, ou locaciio de bens
moéveis e imdveis, veiculos, equipamentos, material permanente e de
consumo, suprimentos, softwares, sistemas de informatizacdo e outros
instrumentos de modernizagfio para a secretaria municipal responsavel pela
gestdo de pessoal, no dmbito do atendimento ao servidor piblico;

XII - promover o custeio de concursos publicos e processos
seletivos, para atender a necessidade de pessoal da administragio direta,
autarquica e fundacional do municipio, seja por execugdo propria, seja aquela
relativa a contratagio de instituigdes terceiras, por meio da Secretaria
Municipal de Administra¢fio e Gestio de Pessoal;

XIII - patrocinar eventos que visem aprimorar a gestio publica
municipal;

XIV — apoiar e, quando necessario, custear os processos de
alienagdo ou cessdo de materiais ou equipamentos, méveis ou imoveis, nos
termos da legislaco vigente; e,

XV — apoiar e custear outros programas e intervencdes na
forma aprovada pelos dois conselhos do FUMCADES.

§ 1° E vedado o pagamento de despesas de pessoal do
municipio com os recursos alocados no FUMCADES.

§ 2° O pagamento da gratificagio por encargo de curso e
concurso prevista, no art. 97 da Lei n° 2.004 de 7 de fevereiro de 2008,

quando devida onerara o orgamento de pessoal, sendo vedada a utilizagdo de
recursos do FUMCADES para este fim.

Art. 9° Os programas descritos nos incisos I a X, do caput, do
art. 8° serdo executados, preferencialmente, por meio da Escola de Gestio
Publica e excepcionalmente por outros 6rgéos da administragio municipal.

§ 1° O planejamento do uso das disponibilidades do
FUMCADES, a cargo dos Conselhos do Fundo, mediante proposta elaborada
pelo conselho gestor, devera reservar pelo menos 60% (sessenta por cento)
do total de recursos do FUMCADES, para os programas, atividades e
necessidades de custeio e manutengiio da Escola de Gestio Pablica de
Hortolandia e dos programas sob sua responsabilidade.
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§ 2° O planejamento do uso das disponibilidades do
FUMCADES devera ocorrer em no méximo 30 (trinta) dias apos a aprovacéo
¢ sangdo a Lei Orcamentdria Anual e, uma vez definido o montante de
recursos do FUMCADES que sera alocado, no exercicio, ao custeio e
manutengdo da Escola de Gestdo Publica de Hortolandia e dos programas sob
sua responsabilidade, caberd na forma do art. 62, § 1° da Lei Complementar
n° 12/10, ao colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de
capacitagdo e aperfeigoamento definir a alocagdo dos recursos, garantindo a
efetividade das linhas de desenvolvimento, abrangendo todos os ambientes
organizacionais definidos naquela Lei.

§ 3° Nos casos excepcionais previstos no caput, deste artigo as
propostas de programas ou atividades deverfo ser propostas, na forma do
regulamento, a tempo de receber o parecer opinativo da Escola de Gestio
Publica e, quando couber, do Conselho de Politica e Administragdo de
Pessoal ou de um dos colegiados de planejamento e gestdo da carreira,
previstos na Lei Complementar n® 12 de 30 de abril de 2010.

§ 4° O planejamento or¢amentario do uso das disponibilidades
do FUMCADES devera limitar a no maximo 15% (quinze por cento) do
total, a alocagdo de recursos do Fundo para as atividades propostas na forma
do § 3°, deste artigo.

Art. 10. Havendo disponibilidade, quando do planejamento
anual do FUMCADES, dever-se-4 reservar até 15% (quinze por cento) do
total de recursos a ele alocados, como reserva para investimento a ser
acumulado ao longo dos anos, na forma do art. 4°, inciso X, desta Lei,
visando ao custeio do planejamento plurianual de investimento dos
programas de capacitacdo, de avaliagdo de desempenho e, de
desenvolvimento de pessoal.

§ 1° A reserva para investimento criada por resolucéo conjunta
dos conselhos do FUMCADES devera, ser depositada em conta
individualizada e identificada, e tera preservados no planejamento anual do
fundo, os valores acumulados nos anos anteriores, na forma do art. 4°, inciso
X, desta Lei, que nfo devem ser considerados para efeito de calculo dos
indicadores de disponibilidade contidos no art. 9°, salvo se por decisdo
excepcional devidamente motivada e sancionada pelo Conselho Deliberativo
do Fundo, tornar-se necessério a utilizagdo destes recursos para fins ndo
previstos na resolugfo que deu origem 4 reserva de investimento.

§ 2° As propostas e projetos de utilizagfio regular da reserva
para investimento deverfio ater-se ao escopo contido na resolugdo conjunta
dos Conselhos do FUMCADES que a criou e deverdo ser objeto de o parecer
opinativo da escola de gestdo publica e, quando couber, do Conselho de

Rua Joseph Paul Julien Burlandy, 250, (Antiga Rua 02) Parque Gabriel — Hortolandia/SP — CEP: 13186-620
Fone/Fax: (19) 3897-9900 www.cmh.sp.gov.br

drprs



CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

ESTADO DE SAO PAULO

Politica e Administragdo de Pessoal ou de um dos Colegiados de
Planejamento e Gestéio da Carreira, previstos na Lei Completar n° 12 de 30
de abril de 2010, antes de serem submetidas ao Conselho Gestor e
posteriormente ao Conselho Deliberativo do Fundo.

CAPITULO 1V
DA GESTAO DO FUMCADES
Secio I
Da Estrutura Colegiada de Gestio do FUMCADES

Art. 11. O Fundo Municipal de Capacitagio e
Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolandia — FUMCADES —
sera gerido por duas estruturas colegiadas, a saber:

I — Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de Capacitagio
e Desenvolvimento dos Servidores Piiblicos de Hortolandia; e,

IT — Conselho Gestor do Fundo Municipal de Capacitagio ¢
Desenvolvimento dos Servidores Piblicos de Hortolandia.

§ 1° O Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de
Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolindia
reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada trimestre e extraordinariamente

sempre que necessario, por iniciativa da presidéncia ou da maioria dos seus
membros, na forma regimental.

§ 2° O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Capacitagio e
Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolandia reunir-se-a
mensalmente em cardter ordindrio e extraordinariamente sempre que
necessario, por iniciativa da presidéncia ou da maioria dos seus membros, na
forma regimental.

§ 3° Haverd ordinariamente, uma vez por semestre, sessdo
conjunta dos dois Conselhos previstos neste artigo e, extraordinariamente a
qualquer tempo por iniciativa da presidéncia de qualquer dos conselhos, na
forma regimental.

§ 4° O Conselho Deliberativo e o Conselho Gestor do
FUMCADES poder&o, sempre que necessario ao seu perfeito funcionamento
constituir comissdes e grupos de trabalho, compostos por seus membros,
técnicos ou especialistas, para a realizacfio de tarefas especificas relacionadas
com o cumprimento de suas atribui¢des.
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§ 5° O Conselho Deliberativo ¢ o Conselho Gestor do
FUMCADES poderio convidar para participar de suas reunides, sem direito
a voto, técnicos e dirigentes da Prefeitura Municipal de Hortolandia e, ainda,

outros especialistas, para oferecer informacSes necessarias ao cumprimento
de suas finalidades.

§ 6° Cabera a Secretaria-Executiva do Conselho Gestor do
FUMCADES, realizar os procedimentos de convocagdo das reunides, tanto
do Conselho Deliberativo, como do préprio Conselho Gestor e o suporte a
realizagdo das mesmas, conforme o disposto nesta lei e no regimento interno
do Fundo Municipal de Capacitagio e Desenvolvimento dos Servidores
Publicos de Hortolandia e desenvolvimento dos servidores publicos de
Hortolandia.

§ 7° As decisdes do Conselho Deliberativo e do Conselho
Gestor do FUMCADES serfio tomadas pelo critério de maioria simples, em
reunides com quérum simples para deliberagdo, cabendo ao Regimento
Interno do fundo determinar as matérias em que sera exigida a presenca de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 8° O regimento interno do Fundo Municipal de Capacitagio e
Desenvolvimento dos Servidores Piblicos de Hortolandia serd elaborado e
aprovado por resolugdo conjunta dos dois conselhos previstos no caput deste
artigo, em sessdo extraordindria conjunta, convocada e dirigida pela
presidéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 12. Os membros dos conselhos, previstos no caput, deste
artigo, serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
respeitada em qualquer hipétese as indicagdes de representagio de
responsabilidade de entes e entidades externas & administragéo publica.

§ 1° Salvo nos casos de conselheiros natos, indicados na
presente lei, os membros dos conselhos em carater de representagio,
exercerdo suas fungdes com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
substituidos ou reconduzidos, a critério de quem os indicou.

§ 2° A composigdo dos conselhos devera observar a existéncia
de um membro suplente, para cada conselheiro titular, seja ele nato ou
indicado em carater de representagio.

§ 3° Fica vedada a participagfo de um mesmo membro nato nos
dois consethos, ainda que na condigfo de suplente.

§ 4° O membro titular nato tém a obrigacdo funcional de
comparecer as reunides ordindrias e, havendo eventual impedimento, dever4
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notificar o conselho a que pertence e o respectivo suplente, para que
comparega em seu lugar.

§ 5° O membro titular indicado em carater de representacio
para qualquer dos conselhos do FUMCADES que faltar injustificadamente a
duas reunides ordindrias consecutivas ou a trés reunides ordinarias
alternadas, perderd seu mandato e sera substituido pelo seu suplente, até que
seja indicado e nomeado o novo membro titular.

Art. 13. Os membros do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho
Gestor do FUMCADES exercerfio suas fungdes de forma absolutamente
gratuita, sem nada auferir ou perceber dos cofres publicos, pelas mesmas,
direta ou indiretamente, sendo considerado servigo ptiblico relevante.

Secao 11
Da Composigiio dos Conselhos

Art. 14. O Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de
Capacitago e Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolandia,
instancia méxima deliberativa do FUMCADES, ser4 integrado por 10 (dez)
membros titulares e igual nimero de suplentes, a saber:

I — na condi¢@o de membro titular nato:

a) o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

b) o Secretario Municipal de Governo;

¢) o Secretario Municipal de Finangas;

d) o Secretario Municipal de Administracio e Gestdo de
Pessoal; e,

e) o Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Gestdo
Estratégica.

I — na condi¢do de membro titular indicado em carater de
representacio:

a) 2 (dois) representantes do colegiado gestor de planejamento
¢ gestdo do programa de capacitagdo e aperfeigoamento, indicados pelo
respectivo 6rgdo colegiado;

b) 1 (um) representante do Conselho de Politica e
Administragéo de Pessoal, indicado pelo respectivo 6rgéo colegiado;

¢) 1 (um) representante do Colegiado de Planejamento e Gestio
do Programa de Avaliagdo de Desempenho, indicado pelo respectivo 6rgdo
colegiado;

d) 1 (um) representante do Sindicato Representativo dos

Servidores Publicos Municipais de Hortolandia, indicado pela respectiva
entidade sindical.
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§ 1° A supléncia dos membros natos previstos, nas alineas “a” a
“c” no inciso I, do caput, deste artigo, serfo exercidas pelos secretérios
adjuntos de cada pasta, salvo se houver indicagdo de outro representante,
homologado pelo chefe do Poder Executivo, no ato de nomeacdo dos
integrantes, titulares ou suplentes, do conselho.

§ 2° A supléncia dos membros natos previstos, nas alineas “d”
e “e” no inciso I, do caput, deste artigo, serdo exercidas por dirigente
institucional indicado pelo secretdrio da pasta, salvo se houver de outro
representante, homologado pelo chefe do Poder Executivo, no ato de
nomeagdo dos integrantes, titulares ou suplentes, do conselho.

§ 3° A supléncia dos membros indicados em carater de
representagdo previstos no inciso II, do caput, deste artigo, serdo exercidas
mediante escolha realizada pelo conselho, pela entidade ou pelos colegiados
que representam, previamente ao ato de nomeagdio dos integrantes do
conselho, titulares ou suplentes.

§ 4° A presidéncia do conselho deliberativo do fundo municipal
de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores publicos de Hortolandia
serd exercida por um dos membros natos, conforme deciséo e designagéo por
ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° Todos os conselheiros, natos ou representantes, terdo
direito a voto no conselho, exceto no caso daquele que presidir a sessdo, a
quem caberd apenas o eventual voto de desempate.

§ 6° Os integrantes do conselho gestor serfio convocados e
deverdio participar das sessdes do conselho deliberativo do FUMCADES,
apenas com direito a voz.

§ 7° As disposi¢des complementares ao funcionamento do
conselho deliberativo do Fundo Municipal de Capacitacio e
Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolandia, serfio
disciplinadas no regimento interno do FUMCADES.

Art. 15. O Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolandia,
insténcia executiva do FUMCADES, ser4 integrado por 5 (cinco) membros
titulares e igual nimero de suplentes, a saber:

I — o Secretario Municipal de Administragio ¢ Gestio de
Pessoal, a quem cabe a presidéncia do conselho;

II — o Secretario Municipal de Financas, a quem cabe
promover a gestdo financeira do fundo;
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III — o dirigente responsavel pela gestio da Escola de Gestio
Piblica do Hortoldndia, a quem cabe a Secretaria-Executiva do Conselho
Gestor e promover a gestio administrativa do fundo;

IV — um membro indicado pelo Secretério Municipal de
Administragdo ¢ Gestdo de Pessoal, integrante da 4rea de suprimentos da
referida Secretaria; e,

V — um membro indicado pelo Secretirio Municipal de
Finangas, integrante da 4rea de contabilidade da referida secretaria.

§ 1° A supléncia dos membros previstos, nos inciso I e I, do
caput, deste artigo, serdio exercidas pelos secretarios adjuntos de cada pasta,
salvo se houver indicacfio de outro representante, homologado pelo chefe do

Poder Executivo, no ato de nomeagéio dos integrantes, titulares ou suplentes,
do conselho.

§ 2° A supléncia dos membros previstos, nos inciso III a V, do
caput, deste artigo, serdio exercidas por dirigente institucional indicado pelo
secretéario da pasta, salvo se houver de outro representante, homologado pelo
chefe do Poder Executivo, no ato de nomeag¢do dos integrantes, titulares ou
suplentes, do conselho.

§ 3° Todos os conselheiros terfo direito a voto no conselho,
inclusive a presidéncia, a quem caber4, caso necessario, o voto de desempate.

§ 4° Os conselheiros previstos, nos inciso III a V, do caput,
deste artigo, deverfio prestar o suporte técnico e administrativo & gestio do
FUMCADES, nas suas éareas de atuacdo e competéncia.

§ 5° Os integrantes do Conselho Deliberativo serfio convidados

¢ poderdo participar das sessdes do Conselho Gestor do FUMCADES,
apenas com direito a voz.

§ 6° As disposi¢Ses complementares ao funcionamento do
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Capacitacdo e Desenvolvimento dos

Servidores Publicos de Hortolandia, serdo disciplinadas no regimento interno
do FUMCADES.

Secao III
Das Competéncias dos Conselhos

Art. 16. S3o competéncias concorrentes de decisdo, comum
aos dois conselhos do FUMCADES:
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I — elaborar e aprovar o Regimento Interno do FUMCADES
que fixard, em Regimento Interno, as normas complementares que regerdo o
seu funcionamento ¢ dos seus conselhos;

Il — elaborar e aprovar o planejamento anual de atividades,
prioridades de fomento e aplicagfo dos recursos vinculados ao FUMCADES,
conforme o escopo da destinagdo destes disciplinada nesta lei, em especial,
no seu art.8°;

III - deliberar sobre o plangjamento do uso das
disponibilidades do FUMCADES, observado o disposto nesta Lei, em
especial, a disciplina do seu art. 9° € §§ 1° a 4°

IV — deliberar sobre a ado¢fio de reserva para investimento,
fixando detalhadamente os seus objetivos, objetos e destinacdes, observado o
disciplinado nesta lei, em especial, o disposto no seu art. 10 e paragrafos;

V — fixar anualmente o valor maximo de despesas a serem
autorizadas pelo presidente do Conselho Gestor € o conselheiro responsavel
pela gestéo financeira do fundo, sem prévia decisdo colegiada; e,

VI — outras competéncias contidas, na regulamentacio da
presente lei, na legislagio vigente e no Regimento Interno do FUMCADES;

§ 1° As decisOes acerca das competéncias concorrentes, a que
se refere o caput deste artigo, serfio tomadas em sessdo plenaria conjunta dos
dois conselhos, por maioria simples dos presentes, desde que atingido o
quorum de 2/3 (dois tergos) nos dois colegiados, na forma regimental.

§ 2° A Presidéncia da sessfio plendria conjunta dos conselhos
cabe ao Secretario Municipal de Administracio e Gestfio de Pessoal e na sua
auséncia ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 3° O Regimento Interno do FUMCADES regulamentara os
demais dispositivos do funcionamento das sessdes plendrias conjuntas dos
conselhos.

Subsecio I
Do Conselho Deliberativo

Art. 17. Ao Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de
Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolandia
compete:

I — aprovar as propostas de orgamento, planos de aplicacéo e
metas anuais € plurianuais dos recursos do FUMCADES que deverdo

evidenciar as politicas e programas de trabalho das 4reas vinculadas aos seus
objetivos;
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II — aprovar e garantir a execuc¢do da politica institucional do
fundo e estabelecer diretrizes e fixar critérios para as decisdes e escolhas
prioritarias das linhas de a¢fio e da alocago de recursos do FUMCADES;

HI — analisar e homologar ou reformar a decisfo do conselho
gestor acerca:

a) dos termos de parcerias e convénios ou ajustes firmados pelo
municipio com O6rgdos e entidades da administraciio direta e indireta das
diversas esferas governamentais, bem como entidades publicas ou privadas,
associagOes, organizagdes sociais e entidades do terceiro setor;

b) do enquadramento, autorizagio, apoio e custeio de
programas € projetos, enquadrados na forma dos arts. 8° a 10, da presente
Lei;

¢) das propostas de contribui¢des, doagdes, subvencdes,
auxilios e patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, entidades publicas, privadas ou nfo governamentais, de qualquer
natureza, nacionais ou internacionais;

d) dos depésitos previstos no art. 4°, inciso XII, desta Lei; e,

e) de outros assuntos objeto de deliberagdo do conselho gestor,
encaminhados pelo mesmo, ou avocados para a instAncia superior por
iniciativa de um dos seus membros;

IV — analisar e deliberar sobre as propostas encaminhadas pelo
Conselho Gestor, inclusive e em especial, as atinentes:

a) ao plano de aplicagdio dos recursos a cargo do fundo, em
consonancia com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias;

b) a politica institucional do fundo e as diretrizes e critérios
para as decisdes e escolhas prioritarias das linhas de agfio e da alocacfio de
recursos do FUMCADES;

¢) ao planejamento do wuso das disponibilidades do
FUMCADES, observado o disposto nesta lei, em especial a disciplina do art.
9°, 8§ 1°a 4°;

d) a revisdo das diretrizes e critérios de fixagfo de prioridades
para a alocagfo de recursos do FUMCADES;

¢) as contas do FUMCADES, as demonstra¢Ses mensais da
receita e despesa ¢ a prestagio de contas da aplicagfio dos recursos do fundo
por exercicio ou gestdo, com a apresentagdo dos resultados em balanco e
descriminagdo analitica do saldo financeiro, por meio das prestacdes de
contas; e,

f) propostas de programas ou atividades a serem executadas na
forma da excepcionalidade, prevista no caput, do art. 9°, desta Lei observado
o disposto nos §§ 3° e 4°, do mesmo artigo;

V — promover a articulagdo com os érgdos da administragiio
direta e indireta, visando o apoio para a organiza¢io e implantagio de
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programas e projetos de- capacitagio, educacio continuada e
desenvolvimento profissional dos servidores;

VI — convocar o conselho gestor, quando julgar necessario;

VII — apoiar medidas que visem desenvolver as atividades do
fundo;

VIII - promover a articulagdo com os 6rgos da administraco
direta € indireta, visando o apoio para a organizacdo e implantacio de
programas e projetos de capacitagdo, educacio continuada e
desenvolvimento profissional dos servidores;

IX - dirimir as duvidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, aplicaveis ao FUMCADES, nas matérias de suas
competéncias;

X — eleger, entre seus membros, o secretario do conselho; e,

XI — outras competéncias contidas, na regulamentacio da
presente lei, na legislagfio vigente e no regimento interno do FUMCADES.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo do FUMCADES
funcionard como ultima instancia de recursos para o julgamento do mérito de
interpelagdes promovidas por terceiros e relacionados com a aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Capacitacio e Desenvolvimento dos
Servidores Publicos de Hortolandia — FUMCADES.

Subsecao I1
Do Conselho Gestor

Art. 18. Ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Capacitagiio e Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolandia
compete:

I — gerir o Fundo Municipal de Capacitagfio e Desenvolvimento
dos Servidores Publicos de Hortolandia ¢ seus recursos, autorizar as
despesas, controlar a execugio fisico-financeira dos seus recursos e assegurar
a sanidade financeira do fundo;

II - realizar as tomadas de decisdo e escolhas prioritarias das
linhas de agdo e da alocagdo de recursos do FUMCADES segundo as
diretrizes e critérios fixados pelo planejamento anual do fundo e pelo
Conselho Deliberativo;

III — elaborar e submeter ao conselho deliberativo:

a) o plano de aplicagdio dos recursos a cargo do fundo, em
consonancia com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias;

b) a politica institucional do fundo e as diretrizes e critérios
para as decisdes e escolhas prioritérias das linhas de acfio e da alocacdo de
recursos do FUMCADES;

¢) o plangjamento do wuso das disponibilidades do
FUMCADES, observado o disposto nesta lei, em especial a disciplina do art.
9°, 8§ 1°a4°
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d) a reviso das diretrizes e critérios de fixagdo de prioridades
para a alocagfio de recursos do FUMCADES;

¢) propostas de or¢camentos, planos de aplica¢io e metas anuais
¢ plurianuais dos recursos a serem aprovados nas instdncias do FUMCADES;
<,

f) as contas, bem como, as demonstracdes mensais da receita e
despesas e a prestagio de contas da aplicagfio dos recursos do FUMCADES
ao Conselho Deliberativo, por exercicio ou gestdo, por meio de apresentacio
dos resultados em balango e descriminagdo analitica do saldo financeiro,
constantes das presta¢des de contas;

IV — analisar e deliberar, ad referendum do Conselho
Deliberativo:

a) propostas de programas ou atividades a serem executadas na
forma da excepcionalidade, prevista no caput, do art. 9°, desta Lei observado
o disposto nos §§ 3° e 4°, do mesmo artigo;

b) o enquadramento, a autorizagfo, o apoio e o custeio de
programas e projetos, propostos na forma dos arts. 8° a 10, da presente Lei:

¢) acerca de propostas de contribui¢des, doagdes, subvengdes,
auxilios e patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou
privado, entidades publicas, privadas ou ndo governamentais, de qualquer
natureza, nacionais ou internacionais;

d) acerca dos depdsitos previstos no art. 4°, inciso XII, desta
Lei; e,

e) termos de parcerias e convénios ou ajustes firmados pelo
Municipio com 6rgéos e entidades da Administragfio direta e indireta das
diversas esferas governamentais, bem como entidades puiblicas ou privadas,
associagBes, organizagdes sociais e entidades do terceiro setor, cuja aplicago
seja destinada a execucdo de agdes necessdrias a capacitacio e ao
desenvolvimento de pessoal, bem como atenda aos objetivos do fundo;

V — promover a execugdo do orgamento do Fundo, conforme a
Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO, o Orgamento Anual do Municipio, as
Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas dos Municipios ¢ demais
legisla¢des pertinentes;

VI — promover a execugdio dos planos de aplicagdo, metas
anuais e plurianuais dos recursos do fundo, aprovados pelo FUMCADES:

VII — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagio das
agdes previstas nos planos de aplica¢io, metas anuais e plurianuais;

VIII — promover as agdes destinadas a captacfio de recursos
financeiros para o FUMCADES;

IX — promover a administragéio e fiscalizagdo da arrecadacéio
das receitas do fundo e o seu recolhimento a tesouraria municipal;

X — acompanhar a gestdo dos recursos patrimoniais,

econdmico-financeiros e materiais da escola de gestio publica e do
FUMCADES;
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XI —~ promover a execugdo do controle contabil-financeiro de
acordo com a legislagfio vigente, inclusive quanto a elaboracfio de balancetes
mensais e balancete final de cada exercicio;

XII - convocar reunido extraordinaria do conselho
deliberativo, quando julgar necessario;

XIII - promover a articulagdo com os érgéos da administragio
direta ¢ indireta, visando o apoio para a organizagdo e implantacio de
programas e projetos de capacitagdo, educagdo continuada e
desenvolvimento profissional dos servidores;

XIV — dirimir as duvidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, apliciveis ao FUMCADES, nas matérias de suas
competéncias; e,

XV — outras competéncias contidas, na regulamentacio da
presente lei, na legislagdo vigente e no regimento interno do FUMCADES.

Art. 19. Os atos, atividades e a¢des executivas, decorrentes das
decisGes dos consethos do FUMCADES ocorrerdo, conforme o disposto no
art. 2°, §§ 1° e 2° no ambito da estrutura executiva da Administracio
Municipal, dada a natureza juridica do Fundo e o disposto na legislacio
vigente e, em particular, nesta Lei e seu regulamento.

§ 1° Em razio do disposto no caput, deste artigo, os
procedimentos técnicos e administrativos decorrentes das decisdes dos
conselhos do FUMCADES, serfo encaminhados & Escola de Gestio Publica
EGP, a quem caberd, nos casos em que néo tiver capacidade ou competéncia
formal para a execugfio direta dos atos, preparar os processos, pedidos de
informagfo, solicitagdes de parecer, tramitagdo de demandas, preparagiio de
termos de referéncia e o que mais couber, visando ao encaminhamento dos
mesmos, aos 0rgdos e unidades competentes, em especial, a:

I — Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdio de
Pessoal, quando se tratar de matéria relativa a compras, licitagdes ou
contratos.

IT — Secretaria Municipal de Finangas, quando se tratar de
matéria orgamentaria contabil ou financeira; e,

III — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos quando se
tratar de matéria, que exija o competente parecer e aconselhamento juridico,

ou ainda nos casos de matéria disciplinar ou de contencioso administrativo
ou judicial.

§ 2° A Escola de Gestdio Publica EGP, criada pelo Decreto
Municipal n° 1.494, de 29 de margo de 2006 ¢ a unidade administrativa
responsavel pelo suporte técnico e administrativo do FUMCADES, cabendo-
lhe o encaminhamento e o acompanhamento das atividades e acdes
executivas, decorrentes das decisdes dos conselhos do Fundo, devendo
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manter mecanismo de informagfo gerencial das tramitagdes e resultados das
demandas dos colegiados.

Subsecio III
Das Atribui¢des de Gestdo Financeira do Fundo

Art. 20. Sgo atribuigBes especificas comuns ao Presidente do
Conselho Gestor ¢ ao Conselheiro responsavel pela gestdo financeira do
fundo:

I — promover a gestio do fundo e controlar a execucdo
financeira dos seus recursos;

II — autorizar a execugfio orcamentaria do Fundo na forma da
legislagdo vigente;

III — assinar cheques e outros documentos bancarios;

IV — autorizar, sem autorizagdo prévia do Conselho Gestor,
dispéndios até o valor maximo anual estabelecido em sessio conjunta dos
conselhos do FUMCADES; e,

V — exercer outras atribuigdes que lhes forem delegadas para
exercicio conjunto.

§ 1° As atribuigdes, a que se refere este artigo, serdo exercidas
em ato conjunto dos citados conselheiros.

§ 2° A autorizagfio a que se refere o inciso IV, do caput, deste
artigo, independente do valor maximo deferido, fica limitada a 2.000 (duas
mil) Unidades Fiscais do Municipio de Hortolandia (UFMH) por més, a
partir da qual todas as despesas deverfio ser analisadas e decididas no
Conselho Gestor.

Art. 21. Séo atribuigdes especificas comuns do Presidente do
Conselho Gestor e do Conselheiro responsavel pela gestdo administrativa do
fundo:

I — gerir o fundo e acompanhar os resultados da execugdo
fisico-financeira dos seus recursos;

II — programar e ordenar, em conjunto, as atividades de
empenho € pagamento de, despesas, credores e adiantamentos com 0s
recursos do Fundo; e,

HI — exercer outras atribuigdes que lhes forem delegadas para
exercicio conjunto.

Paragrafo unico. As atribuigdes, a que se refere este artigo,
serdo exercidas em ato conjunto dos citados conselheiros.

Art. 22. S3o atribuigdes especificas do presidente do Conselho
Gestor do Fundo:
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I - prestar informagdes que lhe forem solicitadas sobre a gestio
do Fundo aos 6rgéos competentes;

IT - convocar os conselheiros gestores para despacho conjunto
ou apresentagdo de relatos e relatérios de atividade das suas competéncias;

IIT — convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do
conselho e deliberar sobre as pautas das mesmas; Secretaria-Executiva do
Conselho Gestor do FUMCADES:;

IV — receber e encaminhar para andlise as demandas e pedidos
dirigidos ao Fundo; e,

V — exercer outras atribui¢des que lhes forem delegadas;

Art. 23. Sdo atribui¢des especificas do conselheiro responsével
pela gestdo financeira do FUMCADES, observado quanto a contabilidade, o
disposto nesta lei, em especial no seu art. 6°:

I — promover a execucdo do or¢amento do Fundo, conforme a
Lei de Diretrizes Orgamentdria - LDO, o Orgamento Anual do Municipio, as
Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas dos Municipios e demais
legislacGes pertinentes;

II — providenciar abertura de contas bancarias para aplica¢o e
movimentag¢do dos recursos do Fundo;

III — promover a movimentagio e o controle dos recursos
financeiros do Fundo, bem como, manter informagdes atualizadas pertinentes
a dispéndios realizados e saldos das contas correntes movimentadas pelo
Fundo e outras;

IV — controlar e acompanhar a execugdo financeira dos
contratos e convénios, financiados com recursos do Fundo;

V — na sua drea de competéncia, prestar informagdes que lhe
forem solicitadas sobre a gestdo do Fundo aos 6rgdos competentes;

VI — manter os controles necessarios 4 execugfo or¢amentaria
do fundo, referentes a empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e aos
recebimentos das receitas;

VII — promover a preparacdo das demonstra¢des mensais da
receita e despesa a ser encaminhadas aos conselhos do fundo e aos érgfos
competentes;

VIII — promover, na periodicidade determinada, a prestagio de
contas contabil da gestdo do Fundo, abrangendo as demonstragdes contabeis
e orgamentdrias, bem como notas explicativas das demonstracdes
apresentadas e encaminha-las ao &rgdo central do sistema contabil e
financeiro, dentro do prazo previsto; e,

IX — exercer outras atribuigdes que lhes forem delegadas;

Art. 24. Sdo atribui¢des especificas do conselheiro responsavel
pela gestdo administrativa do FUMCADES:

I — exercer Secretaria-Executiva do Conselho Gestor do
FUMCADES;
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Il — examinar e conferir atos origindrios de todas as despesas,
verificando a documentagdio dos processos, quanto a sua legalidade e
conformidade;

III - promover os atos necessarios & efetivagéo e execugfio dos
objetos dos convénios, contratos do FUMCADES;

IV — manter os controles necessarios sobre convénios ou
contratos e outras avencas do FUMCADES;

V — preparar os relatérios de acompanhamento da realizagdo
das agOes para serem submetidos aos conselhos gestor e deliberativo;

VI - na sua area de competéncia, prestar informagdes que lhe
forem solicitadas sobre a gestdo do Fundo aos 6rgfios competentes;

VII — manter, com as areas responsaveis por suprimentos e
patrimdnio os controles necessarios sobre os bens adquiridos ou mantidos a
conta dos recursos do Fundo; e,

VIII - exercer outras atribui¢des que lhes forem delegadas.

Art. 25. Cabe aos conselheiros previstos nos art. 15, [V e V
prover o suporte técnico e administrativo necessario a execucdio das
atribui¢des do conselho gestor, bem como o exercicio no ambito das areas

que representam das atividades necessirias a execugdo das decisdes do
conselho gestor.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao I
Do Aporte Orcamentario ao FUMCADES

Art. 26. As despesas decorrentes correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias consignadas no orgamento anual sob os nimeros:

- 02.25.02.04.128.0102.2045.3.3.90.30.00

-02.25.02.04.128.0102.2045.3.3.90.36.00

- 02.25.02.04.128.0102.2045.3.3.90.39.00

-02.25.02.04.128.0102.2045.4.4.90.52.00

Art. 27. Fica o Executivo Municipal obrigado a incluir,
anualmente, nas propostas de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Or¢amentaria e Lei Orgamentdria Anual os dispositivos relativos a
constituigio e a manutengdo do Fundo Municipal de Capacitacio e
Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolandia, na forma da
legislagdo vigente.

Secao 11
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Da regulamentaciio e da instalacio do FUMCADES

Art. 28. Esta Lei serd regulamentada por ato do Chefe do

Poder Executivo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua
publica¢do.

Art. 29. O Fundo Municipal de Capacitagdo ¢
Desenvolvimento dos Servidores Piblicos de Hortolandia — FUMCADES,
criado pela presente lei sera considerado preliminarmente instalado com a
nomeacgdo e posse dos membros natos do Conselho Deliberativo e pela
integralidade dos integrantes do Conselho Gestor.

§ 1° Cabe aos conselheiros de que trata o caput deste artigo a
promogdo dos atos necessirios a escolha dos conselheiros indicados em
carater de representagdo.

§ 2° A instalagdo do FUMCADES sera considerada conclusa
com a nomeacdo ¢ posse dos conselheiros indicados em carater de
representacio.

§ 3° Nos casos de auséncia de funcionamento dos colegiados
citados nas alineas “a” a “c” do inciso II do art. 14 desta Lei, ou ainda, no
caso de recusa de indica¢do de qualquer dos entes citados no art. 14,11, “a” a
“d”, a instalagdo do FUMCADES seré considerada conclusa e estas lacunas
serdo supridas quando forem sanados, pelos entes citados, os problemas ou
decisdes que as originaram.

§ 4° O prazo para os procedimentos previstos, nos §§ 1° a 3°,
deste artigo serd de 60 (sessenta) dias, contados da publicag¢do do ato de
nomeag&o previsto no caput, deste artigo, devendo ap6s o decurso do mesmo,
ser declarada a conclusdo da instalagio do FUMCADES.

§ 5° Instalado preliminarmente, na forma caput, deste artigo, o
FUMCADES iniciara as suas atividades e funcionara normalmente, por meio
do conselho gestor, que deliberard sobre os temas previstos para os dois
conselhos, ad referendum do Conselho Deliberativo até que se conclua a
formagdo deste Gltimo na forma dos §§ 1° a 4°, deste artigo.

§ 6° Declarada concluida a instalagio do FUMCADES, a
primeira reunifio do conselho deliberativo devera plangjar o seu
funcionamento e, analisar as decisdes do Conselho Gestor realizadas ad
referendum do Conselho Deliberativo, visando a homologa¢do ou reforma
das mesmas.

Secio 111
Do Regimento Interno

Art. 30. Na forma do art. 11, § 9° ¢ demais dispositivos desta
lei, o Regimento Interno do Fundo Municipal de Capacitacio e
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Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolandia — FUMCADES
sera elaborado e aprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
declaragfo de conclusfo da instalagio do fundo.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno do Fundo Municipal de
Capacitagdio e Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolandia —
FUMCADES serd formalizado e tornado publico por ato conjunto das
presidéncias do Conselho Deliberativo e do Conselho Gestor.

Se¢do IV
Das Disposi¢ées Finais

Art. 31. Cabera a Secretaria Municipal de Administragio e
Gestdo de Pessoal, por meio da Escola de Gestdo Piiblica e outros érgio e
unidades da sua estrutura, prover as condicdes técnicas, administrativas e
estruturais, necessarias a instala¢do e funcionamento do FUMCADES.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

A matéria recebeu, sob o aspecto da legalidade e do meérito, parecer favoravel da douta
Comissdo Permanente de Justi¢a e Redacdo.

I - RELATORIO DO PRESIDENTE/RELATOR - REGINALDO ROBERTO
RODRIGUES DA COSTA

Trata-se de proposicio de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, que “Cria

o Fundo Municipal de Capacitacio e Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hortolindia
- FUMCADES, e da outras providéncias.”

Por outro lado, convém destacar que o nosso Regimento Interno destaca no artigo 88, que
compete a Comissio de Desenvolvimento e Bem Estar Social, Direitos Humanos e Cidadania
examinar e emitir parecer sobre os processos referentes a educacdo, ensino e artes, ao
patrimdnio histérico, artistico e cultural, aos esportes, as atividades de lazer, & higiene, a saude e
assisténcia social, direitos humanos e cidadania e, em especial:

I - sistema municipal de ensino;
IT - concessdo de bolsas de estudo e auxilio-transporte aos estudantes;
IIT - programa de merenda escolar;

IV - preserva¢do da memoéria da cidade no plano estético, paisagistico, de seu patrimdnio histérico,
cultural, artistico e arquitetdnico;

V - examinar emitir parecer sobre os processos relacionados a seguranca, as atividades da Guarda
Municipal, além de realizar estudos sobre os servigos efetuados pelas policias civis e militares,
propondo sugestdes as autoridades estaduais;
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VI - denominagéo e alteragio de préprios, vias e logradouros publicos;

VII - concessdo de titulos honorificos, outorga de honraria, prémios ou homenagens a pessoas que,
reconhecidamente, tenham prestado servicos ao Municipio;

VIII - servigos, equipamentos e programas culturais, educacionais, esportivos, recreativos e de lazer
voltados & comunidade;

IX - Gestdo Municipal do Sistema Unico de Saude;
X - vigiléncia sanitaria, epidemiolégica e nutricional;
XI - seguranga e saude do trabalhador;

XII - programas de protecio ao idoso, a mulher, & crianga, ao adolescente e ao portador de
deficiéncia;

XII - turismo e defesa do consumidor;
XTIV - abastecimento de produtos;
XV - gestdo de documentagdo oficial e patriménio arquivistico local.

Paragrafo unico. A Comissdio de Desenvolvimento e Bem Estar Social, Direitos Humanos e

Cidadania, também examinara e emitira parecer sobre os processos referentes aos Direitos Humanos
¢ a Cidadania e, em especial:

I - recebimento, avaliagfo e investiga¢io de dentincias relativas a ameaga ou violagdo dos Direitos
Humanos;

II - fiscalizagdo e acompanhamento de programas governamentais relativos a prote¢do dos Direitos
Humanos;

III - colaboragdo com entidade ndo governamentais, nacionais e internacionais, que atuem na defesa
dos Direitos Humanos;

IV - pesquisas e estudos relativos a situacio de Direitos Humanos em Hortolandia, no Brasil e no

mundo, inclusive para efeito de divulgagiio publica e fornecimento de subsidios para as demais
Comissdes da Casa;

V - opinar e acompanhar especialmente aspectos atinentes a direito que envolvem a crianga, o
adolescente e o idoso;

VI - opinar sobre aspectos atinentes a direitos daqueles que compde a minoria como a mulher, o
indio, o negro;

VII - promover a defesa dos Direitos Humanos em Hortolandia nos termos das Constitui¢des Federal
¢ Estadual;

VIII - tomar iniciativa, via prerrogativas legais, para a efetiva defesa do cidaddo lesado em seus

direitos fundamentais;
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IX - investigar sobre os problemas de interesse publico, que versem sobre a violagdo dos Direitos

Humanos, bem como realizar audiéncias ptblicas para esclarecer situagdes que afetem a construcio
da cidadania;

X - realizar coldquios, simposios e seminarios referentes a promogdo de Direitos Humanos ¢ a defesa
da Cidadania.

Neste sentido, é evidente que no Ambito de anilise desta Comissao, nio vemos 6bice
algum quanto a pretensiio inserta na propositura, bem como, na proposta de Redacio Final
apresentada pela Comissiio de Justica e Redagdo, que contam com o nosso total apoio.

Assim sendo, em razio dos argumentos apresentados, verifica-se que o Projeto de Lei e
a proposta de Redagdo Final apresentada pela Comissdo de Justica e Redacgiio, respeitam e
atendem as exigéncias a que compete a COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO E BEM
ESTAR SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA analisar, razio pela qual, submeto
a apreciacio e votacio o Projeto de Lei supramencionado e a proposta de Redacio Final
apresentada pela Comissio de Justica e Redaciio, consignando que no momento deixo de
externar meu voto em observincia ao artigo 92, paragrafo iinico, combinado com o artigo 94,
todos do Regimento Interno da Cimara Municipal de Hortolindia, pois, o Presidente da
Comissdo somente tera direito a voto em caso de empate.

Sala das Comissdes, 03 de setembro de 2018.

M —

REGINALDO ROBERTO R GUES DA COSTA
PRESIDENTE/RELATOR
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III - DO VOTO DO PARECER DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO E BEM ESTAR
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
PARECER N° 118/2018
PROJETO DE LEI N° 113/2018
PRESIDENTE/RELATOR - REGINALDO ROBERTO RODRIGUES DA COSTA

E submetido 3 apreciagio da COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO E BEM ESTAR
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, o Projeto de Lei supramencionado de
autoria do Poder Executivo, que “Cria o fundo municipal de capacitacio e desenvolvimento
dos servidores publicos de Hortolindia - FUMCADES, e d4 outras providéncias.”

Consta da mensagem de n° 55/2018, o seguinte:

“Tenho a honra de passar as maos de Vossa Exceléncia, para apreciagio e deliberacdo
dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei, Cria o fundo municipal de
capacitagdo e desenvolvimento dos servidores publicos de Hortolandia - FUMCADES, e
dé outras providéncias.Trata-se antes de tudo de iniciativa que visa a corrigir a lacuna
gerada pela extingéo do Fundo de Desenvolvimento e Capacitagio do Servidor — FDC,
criado originalmente pela Lei Municipal n°® 1.678/2006 resultou extinto pela Lei n° 3.161
de 30 de setembro de 2015.

A primeira e talvez a mais importante das razdes para a existéncia de um fundo
municipal de capacitagdo e desenvolvimento e, que sustentou a decisio governamental
de 2006, ¢ a da racionalidade com efetividade das atividades, investimento e custeio em
capacitagfo. Esta raziio decorre da compreensdio do papel estratégico da educagdo
permanente ¢ da qualificagdo profissional na busca do cumprimento do papel da
Administragfio Piblica, com qualidade social. Assim sendo, ter a instancia de aplicacdo —
no nosso caso a Escola de Gestéio Plblica de Hortoldndia (EGPH) — ¢ a fonte estavel de
recursos — o0 FUMCADES - ¢ essencial a tais objetivos.

N&o possuir tais instrumentos implica dispersdo de atividades e consequentemente de
recursos publicos, cada vez mais escassos. Desta forma, mais que politicamente acertado,
trata-se de decisdo gerencial recomendavel, seja porque possibilita a existéncia de uma
politica de formag@o sintonizada com as necessidades — cotidianas e programaticas — do

ente publico, seja porque permite planejar, controlar e otimizar 0s recursos necessarios as
atividades de capacitagdo e desenvolvimento.

A segunda razio € a da previsibilidade com governabilidade, elemento central para a
elaborag¢do do planejamento anual e plurianual de atividades, bem como para a garantia
da execugdo exitosa das atividades nele previstas. Conhecer previamente os recursos
disponiveis e poder decidir por utilizé-los no tempo adequado é de grande valia para a
gestdo desta parte da politica de pessoal. Mesmo escassos, havendo recursos estaveis e
disponiveis, diminui a possibilidade de decisdes de natureza conjuntural que costumam
implicar comprometimento das necessidades estruturais.

A terceira razdo decorre das duas primeiras ¢ a garantia de regularidade e perenidade das
politicas de capacitagdo de desenvolvimento. Planejar e executar uma politica regular e
perene exige fonte estavel de recursos e previsibilidade com governabilidade.
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A quarta razdo diz respeito ao equilibrio de tratamento dos diversos ramos de atividade
do sistema complexo que é a Administragio Municipal. Havendo fonte estavel de
recursos, previsibilidade com governabilidade e, ainda, regularidade e perenidade, torna-
se possivel planejar os processos e atividades dos diversos ambientes organizacionais e
das variadas atividades profissionais que os habitam.

Assim sendo, torna-se possivel planejar e executar as atividades de capacitacdo e
desenvolvimento que sustentem uma politica e a gestio de pessoal que deve considerar a
singularidade ¢ a diversidade profissionais e a0 mesmo tempo a unidade coletiva que
deriva da atuaggio por ramo de atividade, bem como a intrinseca necessidade do trabalho
interdisciplinar e multiprofissional.

Em suma, havendo fonte estavel de recursos, previsibilidade com governabilidade e,
regularidade e perenidade, chegamos a uma consequéncia desejavel e necessaria a
politica de pessoal comprometida com a qualidade social. Trata-se da efetividade da
mesma materializada no aumento paulatino e constantes dos niveis de capacitagdo das

servidoras e servidores responsaveis pelos mais diversos papeis sociais da Administragio
Publica.

A guisa de conclusio uma vez aprovadas a criagdo do fundo municipal de capacitaco e
desenvolvimento dos servidores publicos de Hortoldndia - FUMCADES, a administragio
municipal poderd efetivar o programa municipal de capacitagio e aperfeicoamento de
servidores, com as devidas previsibilidade e seguranca juridica.

Assim sendo e considerando que os ajustes propostos neste projeto de lei complementar,
seguem o0 objetivo permanente de aprimorar o funcionamento da administragio
municipal, frisamos que a proposta se adequa as diretrizes contidas na Constitui¢io
Federal, na Lei Orgénica do municipio de Hortolandia, bem como o disposto na Lei
Complementar Federal n° 101/00 e, ainda, que a aprovagio da matéria por essa Casa
Legislativa em muito contribuird para a satisfacdo das demandas da boa gestdo
municipal.

Na oportunidade, renovo os protestos da mais alta estima e consideracdo distinta.”

Em seu parecer exarado sob o n° 175/2018, a douta Comissio de Justi(;a~e Redacio,
analisou a propositura e entendeu por bem apresentar EMENDA DE REDACAO FINAL,
objetivando correciio, passando a propositura a vigorar com a reda¢io supramencionada no

Relatorio do nobre PRESIDENTE/RELATOR - REGINALDO ROBERTO RODRIGUES DA
COSTA.

E o resumo necessario.

Diante do relatério e das brilhantes justificativas descritas pelo ilustre
PRESIDENTE/RELATOR - REGINALDO ROBERTO RODRIGUES DA COSTA, os demais
membros da Comissio Permanente de DESENVOLVIMENTO E BEM ESTAR SOCIAL,

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, resolvem, acompanhar o voto do Relator ¢ aprovar o
presente Projeto de Lei.
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Apés deliberagio do Plenirio pela aprovacio do Projeto de Lei em tela, nao
vislambramos ébice na aprovaciio da proposta de Redacdo Final ji apresentada pela Comissio
de Justica e Redaciio, que também devera ser submetida a aprovacio pelo Plendrio, nos termos
dos artigos 319/321 do Regimento Interno.

Sala das Comissdes, 03 de setembro de 2018.

< Coz

CLEUZER MARQUES DE LIMA
VICE-PRESIDENTE/MEMBRO

DELIBERACAO DO PRESIDENTE DA COMISSAO: Fica consignado que na condi¢io de
Presidente da COMISSAO PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO E BEM ESTAR
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, deixo de votar, uma vez que, nio houve
empate, conforme dispée o artigo 92, parigrafo wnico, do Regimento Interno da Caimara
Municipal de Hortoldndia. Por outro lado, determino o encanrmhamento do presente processo
ao Excelentissimo Senhor Presidente do Poder Legis --,',:Z #gfa >dar prosseguimento que
entender necessario e conveniente. 41/7
REGINALDO ROBERTO RODRIGUES DA COSTA
PRESIDENTE
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