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Leis e Decretos

ATOS DO PREFEITO

LEI N® 3.590, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
Introduz alteragdes na Lei n® 915, de 07 de junho de 2001, que “Dispoe sobre o
Conselho Municipal Antidrogas — COMAD e da outras providéncias”.

0 Prefeito do Municipio de Hortoléndia, fago saber que a CAmara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Ementa da Lei n® 915, de 07 de junho de 2001 e alteragdes
posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Dispoe sobre o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD e da
outras providéncias”™

Art. 2° Os artigos 19, 2°, 3° e 7° da Lei n° 915, de 07 de junho de 2001 e
alteragdes posteriores, passam a vigorar com as seguintes redacées:

“Art. 12 O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas - COMAD de
Hortoldndia, integrara na agdo conjunta e articulada de todos os drgdos de niveis
federal, estadual e municipal que compdem o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - SISNAD, de que trata a Lei Federal n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006.
(NR)"

“Art. 2° Sao objetivos do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas —
COMAD de Hortoldndia: (NR)"

“Art. 3° O Conselho Municipal de Polfticas sobre Drogas — COMAD de
Hortoldndia serd composto por 16 (dezesseis) membros, de forma paritéria entre os
representantes do Poder Pablico e da Sociedade Civil Organizada, assim dispostos:

| - do Poder Piblico:

Secretaria Municipal de Governo;

Secretaria Municipal de Saide;

Secretaria Municipal de Educagdo e Ciéncia e Tecnologia;
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer,

Secretaria Municipal de Seguranga;

Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Departamento de Direitos Humanos da Prefeitura Municipal.

Il - da Sociedade Civil Organizada:

Policia Militar;

Ordem dos Advogados do Brasil — 0AB;

Entidades Religiosas;

Conselho Tutelar,;

Conselho do Idoso;

Grupo de Apoio ao Combate ao Tabagismo;

Representante de Clinicas Terapéuticas;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§1° revogado.

§2° (...)

§3°(...) (NR)"

()

“Art.7°(...)

I-{(..)

Didrio Oﬁai Assinado Eletronicamente com Cetificado Padréo IGP-

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Provisoria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil

ICP

B

Hortolandia, quinta-feira, 20 de dezembro de 2018.

I-{.)
Il - Representantes da Sociedade Civil Organizada, indicados pelos seus pares.
(NR)”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Hortoldndia, 18 de dezembro de 2018.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI
PREFEITO MUNICIPAL
(Publicado nos termos do artigo 108 e pardgrafos, da Lei Orgdnica Municipal de
Hortoldndia)

IEDA MANZANO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestdo de Pessoal

LEI N° 3.581, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispée sobre a criagao do ACERTE - Agao Cidada de Requalificagao, Trabalho e
Educagdo e dé oulras providéncias.

0 Prefeito do Municipio de Hortoldndia, fago saber que a Cimara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o “ACERTE-AGAQ CIDADA DE REQUALIFICAGAO,
TRABALHO E EDUCAGAQ", programa emergencial de impacto social e auxilio
desemprego, de cardter assistencial visando proporcionar ocupagdo, gualificagdo,
garantia de acesso aos direitos universais basicos, tais como educagdo, salide,
alimentagao e renda 2 municipes em estado de vulnerabilidade social, integrantes da
populagdo desempregada, por meio de atividades de qualificacdo profissional e de
preservagao ao meio ambiente no Municipio de Hortolandia - SP.

§ 1° O Programa de que frata esta Lei serd de gestio compartilhada do
Poder Executivo por meio de suas respectivas Secretarias e coordenada pela Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social.

§ 2° A participagdo do municipe junto ao Programa Acerte em nenhuma
hipétese configura relagao de emprego com o Municipio de Hortoldndia, tendo natureza
de colaboragdo em caréter eventual e sem vinculo de subordinacdo.

Art. 2° 0 Programa referido no artigo 1° desta Lei consiste na concesséo
mensal de bolsa auxilio desemprego, eventualmente auxilio deslocamento e na
participagdo obrigatéria de cursos de qualificagdo profissional ou de colocagdo basica,
aquisicdo de escolarizagao formal de cunho obrigatério, com disponibilizacdo imediata
de 197 (cento e noventa e sete) vagas, podendo ser disponibilizadas até 400
(quatrocentas) vagas, mediante a adesdo e disponibilidade orgamentéria das demais
secretarias municipais interessadas em participar do programa, no valor de R$ 710,00
(setecentos e dez reais).

Art. 3° Aos cidaddos em wulnerabilidade social, matriculados no
PROGRAMA ACERTE, que atendam os requisitos previstos de ingresso, que ndo
possuam escolaridade ou que tenham o Ensino Fundamental incompleto, poderdo

permanecer no programa por até 36 (trinta e seis) meses, se aprovado nas avaliagbes
semestrais e desde que matriculados na Educagdo de Jovens e Adultos.

Art. 4° Aos cidadios em wuinerabilidade social, matriculados no
PROGRAMA ACERTE, que atendam os requisitos previstos de ingresso, que ndo
possuam o Ensino Médio Completo, poderdo permanecer no programa por até 18
(dezoito) meses, se aprovado nas avaliages semestrais e desde que matriculados na
Educagdo de Jovens e Adultos.

Art. 5° Aos cidaddos em wulnerabilidade social, matriculados no
PROGRAMA ACERTE, que atendam os requisitos previstos de ingresso e que possuam

0 Ensino Médio Completo, poderdo permanecer no programa por até 12 (doze) meses,
se aprovado nas avaliagbes semestrais.

Art. 6° Do total de vagas previsto para 0 PROGRAMA ACERTE, havendo
interessados e fungGes compativeis, serdo destinados, de forma proporcional, ao
nimero de bolsistas de cada selegdo:

0 Municipio de Hortoldndia dé garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www hortolandia.sp.gov.br no link Didrio Oficial.
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1 - 3% (trés por cento) para egressos do sistema penitencidrio;
Il - 5% (cinco por cento) para os portadores de deficiéncia;
- 20% (Vinte por cento) para os afrodescendentes.

Art. 7° Considerando o carater pedagdgico do programa, & vedado o
reingresso de cidadaos ao PROGRAMA ACERTE que j tiverem sido matriculados e que
ndo tenham cumprindo mais de 50% (cinquenta) do prazo previsto no desligamento
inicial.

Art. 8° As condigOes para adesdo no Programa serao definidas mediante
selegdo simples, observados os seguintes requisitos:

| - situagdo de desemprego comprovada, desde que ndo seja beneficidrio
de seguro desemprego ou de nenhum outro programa assistencial equivalente,
existente no Municipio de Hortolandia, mantido pelo Poder Publico;

Il - ndo possuir, 0 inscrito, renda de natureza alguma;

1l - residéncia, no minimo, pelo periodo de 12 (doze) meses, no Municipio
de Hortoldndia;

IV - apenas 01 (um) beneficidrio por nucleo familiar;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - inscrigdo no Cadastro Unico;

VI - estar matriculado no EJA (Educagdo de Jovens e Adultos), no caso de
municipes que ndo tenham concluido o Ensino Médio.

§ 1° A inscrigdo para participagdo no programa serd feito junto ao CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social mais préximo a residéncia do Municipe.

§ 2° No caso do nimero de matriculas superar o de vagas a preferéncia
para a participagdo no programa serd estabelecida mediante aplicago, pela ordem,
dos seguintes critérios:

I - maiores encargos familiares;

Il - mulheres arrimo de familia;

1l - maior tempo de desemprego;

IV - beneficidrio do programa federal “Bolsa Familia™;

V - maior termpo de residéncia no Municipio de Hortoldndia;

VI - maior idade.

Art. 9° A participacdo do municipe no programa dar-se-d mediante
matricula e implica na colaboracao, em cardter eventual, com a prestacdo de servigos
de interesse do Municipio de Hortoldndia, da comunidade local, dos drgdos publicos
da Administragdo direta ou indireta, organizacoes sociais e outras, sem vinculo de
subordinagéo e sem comprometimento das atividades desenvolvidas.

§1° A jomada de atividade no Programa serd de 20 (vinte) horas semanais,
sendo 4 (quatro) horas de curso de qualificagdo profissional ou alfabetizagdo por
semana, em hordrio estabelecido pela Administragdo Municipal e 16 (dezesseis) horas
de qualificacdo profissional na Estagdo de Vivéncia.

§ 2° O local de atividade do municipe ndo poderd ultrapassar 5 (cinco)
quilbmetros de distincia de sua residéncia, comprovada mediante declaragdo de
préprio punho ou correspondéncia nominal com prazo limite de 6 (seis) meses
anteriores a sua apresentagdo, salvo na condicao de obtengdo de transporte ou vale-
transporte disponibilizado pelo receptor do municipe que aderiu ao programa.

§ 3° Excepcionalmente, se ndo houver qualificacdo profissional ou
alfabetizagdo durante a semana, o bolsista deve comparecer e desenvolver as
atividades na Estagdo de Vivéncia pela qual foi designado.

§ 4° A participagdo em curso de qualificacdo profissional ou alfabetizagdo
& obrigatéria ndo podendo em nenhuma hipdtese a Estagdo de Vivéncia receptora do
bolsista impedir a participagdo do mesmo, sujeitando o responsdvel pela Estagdo de
Vivéncia a aplicagdo das penalidades previstas na legislacdo vigente que trata dos
direitos e deveres dos servidores municipais.

Art. 10. A atividade a ser executada pelo municipe participante do programa
ndo poderd comresponder ao tipico servigo pablico ou servigo permanente ao piblico e
nem substituir mao de obra permanente. Devera, ainda, promover retomo econdmico-
social 4 comunidade onde resida e elevagdo da autoestima do participante do
programa.

Pardgrafo inico. O municipe participante do programa podera ser engajado
em atividades como fimpeza, recuperagdo e manutencdo de dreas afetadas por
enchentes, inundagdes e proliferagdo de mosquitos Aedes Aegypti e, ainda, em prédios
e logradouros puiblicos, desde que seja auxiliado, por tempo determinado e em carater
emergencial, por servidor efetivo responsavel pela realizagdo das atividades.

Dirio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-
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Art. 11. Os drgaos da Administragdo Direta e Indireta e as empresas em
que 0 Municipio detenha maioria de capital social, somente poderdo utilizar o
PROGRAMA ACERTE se ndo promoverem a substituido de seus servidores ou
empregados, nem rotatividade de mdo de obra, em decorréncia dos servigos prestados
pelos trabalhadores desempregados participantes do referido Programa.

Art. 12. A continuidade da participacdo do municipe, que ja estiver
matriculado no PROGRAMA ACERTE, fica condicionada aos seguintes obrigagoes:

| - Presenca de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades de
qualificagdo profissional efaborada pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento
Social, e comprovadas por Lista de Presenca assinada no dia de sua realizagdo;

Il - Participagdo, em carater eventual, com atividades de interesse do
Municipio de Hortoldndia-SP, através de convocagao do Poder Executivo;

Il - Presenga didria nos locais de atividade visando a Preservagdo ao Meio
Ambiente, Conservagdo do Patrimdnio Piblico, e colaboragdo com atividades de
vinculo social que promovam o desenvolvimento e aprimoramento do convivio
comunitario no bairro ou regido em que residern;

IV - Participagdo nas atividades desenvolvidas pelo Programa Bésico de
Salide do Municipio com vista & manutengdo de sua qualidade de vida;

V - Frequéncia obrigatoria na Educagdo de Jovens e Adultos para aqueles
que ainda ndo tenham completado o Ensino Médio.

Art. 13. Dar-se-4 o desligamento do municipe do programa nos seguintes
€asos:

| - Quando ndo cumprir todas as obrigactes de que trata o Artigo anterior;

Il - Se o municipe for usudrio de drogas ilicitas ou alcodlatra e que ndo
aceite ajuda profissional ou de institui¢do habilitada;

Il - A qualguer momento a critério da Administragdo Municipal;

IV - Encerramento do programa;

V- Duas auséncias injustificadas a Estagdo de Vivéncia durante a vigéncia
da matricula;

VI - Nos casos em que o bolsista ausentar-se injustificadamente a duas
atividades de capacitagdo;

Vii - Quando as auséncias justificadas somadas forem superiores a 04
(quatro) auséncias no semestre avaliado.

Art. 14. As vagas que surgirem durante a execugdo do Programa, por
desisténcia do Municipe ou pela perda do direfto & participagao no programa, poderao
ser preenchidas a qualquer tempo pela gestdo do programa.

Art, 15. Deverd ser contratado seguro de acidentes pessoais para todos 0s
participantes do Programa.

Art. 16. As secretarias municipais solicitantes deverdo indicar em
formuldrio proprio qual a dotagao orgamentdria e ficha financeira que serd utilizada para
custear o beneficio.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei no corrente
exercicio correrao por conta das seguintes dotacdes,
02.32.06.08.2440205.2140.3.3.90.48.00, da Ficha 347, suplementadas se
necessario.

Art. 18. Fica revogada a Lei n® 2.771, de 7 de fevereiro de 2013.
Hortoldndia, 18 de dezembro de 2018.
ANGELD AUGUSTO PERUGINI
PREFEITO MUNICIPAL
(Publicado nos termos do artigo 108 e pardgrafos, da Lei Organica Municipal de
Hortolandia)

IEDA MANZANO DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal

0 Municipio de Hortolandia d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.hortolandia.sp.aov.br no link Didrio Oficial.
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