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Hortolandia, 25 de junho de 2019.

A

CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA
A0 EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR VALDECIR ALVES PEREIRA

Requerimento n°606/2019

Presidente,
Em atengdo ao Requerimento n° 606/2019, encaminhamos resposta da Secretaria
Municipal de Satde, a saber:

A Secretaria Municipal de Saiide encaminhou resposta, através de Memorando M1 SMS
n°119/2019.

Desta forma, ante o atendimento das requisi¢des formuladas, colocamo-nos a disposi¢do
para prestar ulteriores elucidagdes que se fagam necessarias.

Sem mais, apresentam-se a Vossa Exceléncia protestos de elevada estima e

consideragio.

Atenciosamente,

ANGELOﬁ;J\S;‘O Z’ERUGlNl
Prefeito de Hortoldndia
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Hortolandia, 25 de Junho de 2019.

MI SMS. N2. 119/2019
Protocolo Web: 19152/2019

A
Secretaria de Municipal de Assuntos Juridicos
A/c Dra Elke Gomes Veloso

Ref.: Resposta ao Requerimento n? 6062019
Prezada Senhora,

Em atencdo ao requerimento N° 606/2019, formulado pelo nobre vereador
Paulo Pereira Filho é importante esclarecer que os funciondrios contratados pelo
Instituto Bom Jesus tém seu vinculo empregaticio regido pela CLT e os servidores
efetivos do municipio de Hortolandia tem seu vinculo regido pelas Leis estatutarias, Lei
Municipal 2004/2008(Estatuto do Servidor) e Lei complementar 12/2010 (Plano de
Cargos Carreiras e Vencimentos).

Salientamos que nas jornadas em escalas regidas pela CLT, conforme Lei n®
13467/2017, ha previsdo de que sejam pactuadas através de acordo coletivo ou
convengao com os sindicatos das respectivas dreas, sendo assim, o que é aplicado pelo
Instituto Bom Jesus é o que foi firmado no acordo coletivo da categoria, determinando
a concessao das 03(trés) folgas mensais.

No caso das jornadas em escalas, para os servidores estatutdrios, a
municipalidade tem respeitado o que disciplina o artigo 82, § 32 da Lei complementar
12/2010.

Importante destacar que ambos os vinculos de trabalho possuem beneficios
préprios. Enquanto os funciondrios celetistas possuem até 03 (trés) folgas, os
servidores estatutarios gozam de beneficios como licenga prémio e faltas abonadas,
previstas em legislacdo.

Atenciosamente,
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ODETE CARMEN GIALDI
Secretaria de Saude
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