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I- INTRODUCAO

A propositura de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal busca
autorizagdo legislativa para regulamentar a realizagdo de horas extraordinarias e Banco
de horas dos servidores da Camara Municipal de Hortolandia

As justificativas foram trazidas aos autos pelo autor e anexadas ao Projeto de
Resolugdo, que resumidamente abaixo transcrevo.

“O presente Projeto de Resolugdo visa regulamentar a execugdo de hora extraordindria, a conversdo destas
horas em banco de horas e a compensagdo de horas no dmbito da Cdmara Municipal de Hortolandia. O intuito
é passar a prever todas as regras, hoje constantes de normas esparsas, em uma so resolugdo, facilitando a
consulta e a conformagdo das agdes a norma. Importante notar a diferencia¢do feita entra banco de horas e
compensagdo de horas. O banco de horas surge da conversdo de horas extraordindrias trabalhadas pelo
servidor mas que, por algum motivo, ndo possam ser pagas em pecunia. Portanto, o banco de horas mantém os
acréscimos de 50% (por exemplo) devidos para o pagamento da hora extra, convertendo-o em tempo de
descanso. Para a caracterizagdo e execugdo de horas extras o servidor precisa ser convocado pela chefia para
o0 hordrio extraordindrio. Jd no caso da compensagdo de horas ndo ha convocagdo da chefia, havendo apenas a
ciéncia do superior hierdrquico de que o servidor realizard reducdo da jornada didria em razdo de horas
trabalhadas em excesso em outro dia. Nesse caso ndo haverd os acréscimos do hordrio extraordindrio. Vale
mencionar que o Ponto Eletrénico a que se refere o Art. 2° é regulamentado pelo ato da mesa n®5 de 17 de abril
de 2017. O art. 6° desta resolugdo regula o gozo do banco de horas, prevendo que o servidor e sua chefia
imediata, em comum acordo, deverdo estipular o periodo de gozo, que poderd ocorrer dentro de 1 (um) ano
apos o trabalho extraordindrio. Também cria-se outra limitagdo: o servidor que somar 40 (quarenta) horas de
saldo de banco de horas deverd agendar seu periodo de gozo do banco de horas, endo vedado o gozo sucessivo.
O intuito é evitar que o servidor some um periodo muito longo de banco de horas e fiqgue muito tempo afastado
do servico, prejudicando a administragdo. Por fim, permite-se a emissdo de diretrizes pelo Departamento
Administrativo para que, no caso concreto, possam ser feitas recomendacdes ou determinagoes adicionais a
depender das circunstdancias.” (sic)

A proposta foi analisada na Comissdo de Justica/Redagdo, quando recebeu |
parecer favoravel. ‘
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Na&o obstante verificamos que o Paragrafo 4° do artigo 6°, estd em dissintonia com
o Caput, na medida em que inviabiliza a analise da Chefia imediata e do servidor para o gozo do
Banco de Horas, inclusive ndo permitindo a analise total do Principio do Interesse Publico.

Na técnica legislativa paragrafo serve para complementar o que esta sendo exposto
na lei, podendo indicar também casos de excec¢dio a regra, sendo certo que o Caput do Artigo 6° ¢
categorico ao delegar competéncia para a Chefia Imediata sempre que possivel em comum acordo
com o servidor, preservado o interesse ptblico € 0 bom andamento dos trabalhos, definir a melhor
forma de gozo dos dias convertido em Banco de Horas, caso em que em nosso entendimento nio
admite excegdo, visto que somente a Chefia imediata tem condi¢des de definir o periodo do gozo,
mantendo o bom andamento dos trabalhos e atendendo o Interesse Publico.

Art. 6 ° As horas laboradas em hordrio extraordindrio que se enquadrem no previsto no art. 5°
serdo convertidas em horas ou dias de descanso a serem definidos pela chefia imediata, sempre
que_possivel em comum acordo com o _servidor, preservado o interesse piiblico e o bom
andamento dos trabalhos do departamento, divisdo ou niicleo em que o servidor estiver lotado.

§4° O gozo do banco de horas ndo poderd ser agendado em periodos subsequentes maiores do que
40 (quarenta) horas de trabalho ou 1 (uma) semana de trabalho.

Apenas como argumento: verificamos que o presente PR acompanha em muitos
pontos o Artigo 59 da CLT, todavia a referida norma ndo faz previsio limitando o periodo de gozo.

Diante do exposto propomos ao Presente Projeto de Resolugio a seguinte emenda:

EMENDA SUPRESSIVA AO PARAGRAFO 4° DO ARTIGO 6° DO
PROJETO DE RESOLUCAO 04/2021

As competéncias da Comissdo COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO E BEM
ESTAR SOCIAL, DIR. HUM. E CIDADANIA, esta disciplinado na Resolucdo n°® 97, de 22 de
Dezembro de 2008 — que Instituiu o Regimento Interno da CAmara Municipal de Hortolandia, de
modo que extraimos o dispositivo em comento, verbis:

Art. 88. Compete a Comissiio de Desenvolvimento e Bem Estar Social, Direitos Humanos e Cidadania
examinar e emitir parecer sobre os processos referentes 2 educagio, ensino e artes, ao patriménio
historico, artistico e cultural, aos esportes, as atividades de lazer, 2 higiene, 2 saiide e assisténcia social,
direitos humanos e cidadania e, em especial: I - sistema municipal de ensino; II - concessio de bolsas
de estudo e auxilio transporte aos estudantes; III - programa de merenda escolar; IV - preservacio da
memoria da cidade no plano estético, paisagistico, de seu patriménio histérico, cultural, artistico e
arquitetonico; V - examinar emitir parecer sobre os processos relacionados a seguranga, as atividades
da Guarda Municipal, além de realizar estudos sobre os servicos efetuados pelas policias civis e
militares, propondo sugestdes as autoridades estaduais; VI - denominacio e alteracio de proprios, vias
e logradouros publicos; VII - concessio de titulos honorificos, outorga de honraria, prémios ou
homenagens a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao Municipio; VIII - servicos,
equipamentos e programas culturais, educacionais, esportivos, recreativos e de lazer voltados a

comunidade; IX - Gestdo Municipal do Sistema Unico de Saidde; X - vigilincia sanitaria, 4~

epidemiologica e nutricional; XI - seguranca e saiude do trabalhador; XII - programas de protecio 40
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idoso, a mulher, a crianca, ao adolescente e ao portador de deficiéncia; XIII - turismo e defesa do
consumidor; XIV - abastecimento de produtos; XV - gestio de documentagio oficial e patriménio
arquivistico local. Pariagrafo unico. A Comissao de Desenvolvimento e Bem Estar Social, Direitos
Humanos e Cidadania, também examinara e emitira parecer sobre os processos referentes aos Direitos
Humanos e a Cidadania e, em especial: I - recebimento, avaliacio e investigacido de denuncias relativas
a ameaca ou violagdo dos Direitos Humanos; II - fiscalizacio e acompanhamento de programas
governamentais relativos a protecio dos Direitos Humanos; III - colaboracido com entidade nao
governamentais, nacionais e internacionais, que atuem na defesa dos Direitos Humanos; IV - pesquisas
e estudos relativos a situacio de Direitos Humanos em Hortolandia, no Brasil e no mundo, inclusive
para efeito de divulgacio piblica e fornecimento de subsidios para as demais Comissoes da Casa; V -
opinar e acompanhar especialmente aspectos atinentes a direito que envolvem a crianga, o adolescente
e o idoso; VI - opinar sobre aspectos atinentes a direitos daqueles que compde a minoria como a
mulher, o indio, o negro; VII - promover a defesa dos Direitos Humanos em Hortolandia nos termos
das Constituicoes Federal e Estadual; VIII - tomar iniciativa, via prerrogativas legais, para a efetiva
defesa do cidadio lesado em seus direitos fundamentais; IX - investigar sobre os problemas de
interesse piblico, que versem sobre a violacio dos Direitos Humanos, bem como realizar audiéncias
publicas para esclarecer situacoes que afetem a construcido da cidadania; X - realizar coloquios,
simposios e seminarios referentes a promocio de Direitos Humanos e a defesa da Cidadania.

II - VOTO DO RELATOR

Por considerar que a propositura em exame ndo ofende os requisitos que cabe esta
Comissido analisar ndo vislumbramos Obice para sua regular tramitagdo e ao final a decisdo de
mérito no Plenario desta Casa.

Diante do exposto o voto é pela aprovagdo do referido Projeto de Resolugo.

Acompanham o voto do Relator:

Vereadora: Marcia Cristina Campos
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Vereador: Edivaldo Sousa Aratjo udﬂyé
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Vereador: Derli de Jesus Athanazio Bueno

Rua Joseph Paul Julien Burlandy, n° 250, (Antiga Rua 02) Parque Gabriel — Hortolandia/SP — CEP: 13186-620
Fone/Fax: (19) 3897-9900 www.cmh.sp.gov.br



