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O Presidente da Camara Municipal de Hortolandia fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Altera a redagao da Ementa do Decreto Legislativo n° 141, de 2 de abril
de 2014, que “Dispde sobre critério de concessédo dos Titulos Honorificos e
institui a Medalha de Mérito 19 de Maio e a Medalha de Mérito Zumbi dos
Palmares”, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA CONCESSAO DE TiTULOS
HONORIFICOS E INSTITUI A MEDALHA DE MERITO 19 DE MAIO E A
MEDALHA E DIPLOMA DE MERITO ZUMBI DOS PALMARES”

Art. 2° Altera a redagdo do caput, inciso Il e §2° do art. 6° do Decreto Legislativo
n° 141, de 2 de abril de 2014 que “Dispde sobre critério de concesséo dos Titulos
Honorificos e institui a Medalha de Mérito 19 de Maio e a Medalha de Mérito
Zumbi dos Palmares”, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 6° Ficam instituidas no @mbito do Municipio de Hortolandia as seguintes
Medalhas de Mérito e Diploma concedidos pela Camara Municipal:

Il - Medalha e Diploma de Mérito Zumbi dos Palmares, a quem se destacar na
comunidade desempenhando relevantes trabalhos na promogéo do combate do
racismo e promogéo da igualdade racial, a ser entregue em sessao solene a ser
realizada na semana do dia 20 de novembro de cada ano.

§2° Poderdo ser indicadas no maximo 10 personalidades a cada exercicio,
através de requerimento de Vereador, votado em Plenario.”

Art. 3° Inclui 0 §3° ao art. 6° do Decreto Legislativo n® 141, de 2 de abril de 2014,
que “Dispde sobre critério de concesséo dos Titulos Honorificos e institui a
Medalha de Mérito 19 de Maio e a Medalha de Mérito Zumbi dos Palmares”, com
a seguinte redacéo:

“§3° O Conselho Municipal de Promogéao de Igualdade Racial de Hortolandia
(COMPIRH) podera ser consultado para escolha dos indicados(as) a Medalha e
Diploma previsto no inciso Il do caput do art. 6°, podendo também sugerir ao
Poder Legislativo personalidades a serem homenageadas, obedecidos aos
mesmos critérios e requisitos do artigo 2°, artigo 3°, inciso | e Il, e as vedagdes
previstas no artigo 4° deste Decreto Legislativo.”

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo
Camara Municipal, 22 de novembro de 2022.

Paulo Pereira Filho
Presidente

Publicado no Quadro de Editais da Camara Municipal aos 22 de novembro de
2022.

Cleber de Albuguerque
Secretario-Diretor Geral

DECRETO LEGISLATIVO N° 259, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

Institui a Medalha Angelo Augusto Perugini, a ser concedida pela Camara
Municipal na forma que especifica.
(Autor: Vereador Derli de Jesus Athanazio Bueno)

O Presidente da Camara Municipal de Hortolandia fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica instituida a Medalha Angelo Augusto Perugini, a ser concedida como
homenagem aos que se destacarem em agdes benéficas inerentes as suas
funcdes a populagao hortolandense, das categorias a saber:

| - Agente de Transito;

Il - Bombeiro Militar;

11l - Defesa Civil;

IV - Guarda Municipal;

V - Policia Militar;

VI - Policia Civil.

Art. 2° A propositura deve ser instruida com os seguintes documentos, sob pena
de nédo recebimento.

| - certiddes negativas e criminais, com a finalidade de comprovar a reputagao
ilibada, conduta profissional e conduta pessoal irrepreensiveis;

II - circunstanciada biografia da pessoa a ser homenageada;
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Il - relagdo circunstanciada dos servicos ou trabalhos prestados a populagéo
que ensejaram a homenagem;

IV - anuéncia por escrito do homenageado.

Art. 3° A Medalha sera entregue acompanhada do respectivo diploma, assinado
pelo Presidente da Camara e Autores do Decreto Legislativo, certificando sua
concessao, e contendo o nome do homenageado.

Art. 4° A entrega da Medalha Angelo Augusto Perugini devera respeitar os
artigos 200, §1°, alinea "c" e 309, § 3°, inciso Il do Regimento Interno e artigo
23, inciso XX, da lei Organica Municipal.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto Legislativo correrdo
por conta de verbas proprias consignadas em Orgamento.

Art. 6° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Céamara Municipal, 22 de novembro de 2022.

Paulo Pereira Filho
Presidente

Publicado no Quadro de Editais da Camara Municipal aos 22 de novembro de
2022.

Cleber de Albuquerque
Secretario-Diretor Geral

DECRETO LEGISLATIVO N° 260, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.
Dispde sobre outorga de Titulo Cidadd Hortolandense a Laudelina Izidoro
Santos.

(Autor: Vereador Edimilson Marcelo Afonso e outros)

O Presidente da Camara Municipal de Hortolandia fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica outorgado Titulo de Cidada Hortolandense a Laudelina lzidoro
Santos pelos relevantes servigos prestados a humanidade.

Art. 2° O Titulo, sera entregue a homenageada, ou a representante seu, em
Sessédo Solene em data a ser oportunamente marcada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugéo do presente Decreto Legislativo,
correrdo por conta de recursos proprios do orgamento da Camara Municipal,
suplementados se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal, 22 de novembro de 2022.

Paulo Pereira Filho
Presidente

Publicado no Quadro de Editais da Camara Municipal aos 22 de novembro de
2022.

Cleber de Albuquerque
Secretario-Diretor Geral

Resolucao:

RESOLUGAO N° 226, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispoe sobre a Politica de Governanga e “Compliance” no ambito da Camara
Municipal de Hortolandia.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governanga e “Compliance” no ambito da
Camara Municipal de Hortolandia.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se:

| - governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a
condugé@o e geragdo de resultados nas politicas publicas e a prestacdo de
servigos de interesse da sociedade;

Il - “Compliance” publico: alinhamento e adesao a valores, principios e normas
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para sustentar e priorizar o interesse publico em relagdo ao interesse privado no
setor publico;

11l - valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelo
6rgdo ou entidade que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades
ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da
sociedade ou de grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos
de bens e servigos publicos;

IV - alta administragéo: Secretario-Diretor Geral, assistido pelos Diretores de
Departamento.

V - gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administracdo, que contempla as atividades
de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar o 6rgéo
ou a entidade, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagéo de
seus objetivos; e

VI - indice Integrado de Governanca e Gestao Publicas (IGG): indicador baseado
em metodologia desenvolvida pelo Tribunal de Contas da Unido que mensura a
capacidade de o 6rgao ou entidade implementar boas praticas de governanca
publica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° Séo principios da governanga publica:

| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatéria;

V - transparéncia; e

VI - prestagéo de contas e responsabilidade.

Art. 4° Sao diretrizes da governanga publica:

| - direcionar agbes para a busca de resultados para a sociedade, propondo
solucdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e com
as mudancas de prioridades;

Il - promover a desburocratizacdo, a racionalizagdo administrativa, a
modernizagdo da gestdo publica e a integracdo dos servigos publicos,
especialmente aqueles prestados por meio eletrénico;

Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementagéo e os
resultados das politicas publicas e das agdes prioritarias para assegurar que as
diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - promover a integragéo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico,
com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragéo para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as
fungdes e as competéncias dos 6rgaos e entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiara acdes estratégicas de prevengdo e corregdo antes de processos
sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criagéo, expanséo ou aperfeigoamento de politicas
publicas e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;

VIII - avaliar a conformidade da execugao das politicas publicas com as diretrizes
de planejamento estratégico;

IX - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade
juridica, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a
participagéo da sociedade;

X - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias
e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do sistema juridico e realizando
consultas publicas sempre que conveniente;

XI - promover a participagdo social por meio de comunicagado aberta, voluntaria
e transparente das atividades e dos resultados do 6rgéo ou entidade, de maneira
a fortalecer o acesso publico a informagéo; e

XII - promover a tomada de decisdo levando em consideracédo a avaliagdo dos
ambientes interno e externo do 6rgédo ou entidade e dos diferentes interesses da
sociedade.

CAPITULO Il )
DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA PUBLICA

Art. 5° Sdo mecanismos para o exercicio da governanga publica:

| - lideranga: conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais
como integridade, competéncia, responsabilidade e motivagdo, exercido nos
principais cargos de 6rgdos ou entidades, para assegurar a existéncia das
condigdes minimas para o exercicio da boa governanga;

Il - estratégia: definicéo de diretrizes, objetivos, planos e agdes, além de critérios
de priorizagdo e alinhamento entre os 6rgdos e entidades e as partes
interessadas, de maneira que os servicos e produtos de responsabilidade do
6rgao ou entidade alcancem o resultado pretendido; e

Il - controle: processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas
ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo ordenada,
ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades do érgdo ou entidade, com
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preservacdo da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos
publicos.

Art. 6° Compete a Alta Administragdo implementar e manter mecanismos,
instancias e praticas de governanca compreendendo, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados, inclusive por meio do indice
Integrado de Governanga e Gestdo Publicas (IGG);

Il - solugbes para melhoria do desempenho do érgéo ou entidade;

11l - mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

IV - instrumentos de promocéo do processo decisério com base em evidéncias;
e

V - elaboracdo e implementagdo de planejamento estratégico do érgdo ou
entidade.

CAPITULO IV )
DA GOVERNANGA PUBLICA NA CAMARA

Secéo |
Da governancga publica em 6rgaos e entidades

Art. 7° Compete aos Departamentos, Divisdes e Nucleos da Camara Municipal
de Hortolandia:

| - executar a Politica de Governanca e “Compliance”, de maneira a incorporar
os principios e as diretrizes definidos nesta Resolugdo e as recomendagdes
oriundas de manuais, guias e deliberagées do Comité de Governanga Camara —
CGovCam; e

Il - encaminhar ao CGovCam propostas relacionadas as competéncias previstas
no artigo 10 desta Resolugédo, com a justificativa da proposi¢éo e a minuta da
deliberacéo pertinente, se for o caso.

Secéo Il
Do Comité de Governanga da Camara

Art. 8° Fica instituido o Comité de Governanga da Camara — CGovCam com a
finalidade de assessorar o Presidente da Camara na condugdo da Politica de
Governanca e “Compliance” da administracdo da Camara Municipal de
Hortolandia.

Art. 9° O CGovCam é composto pelos seguintes membros ftitulares
permanentes:

| - Secretario Diretor Geral da Camara Municipal de Hortolandia, na qualidade de
Coordenador do CGovCam;

II - Diretor Administrativo;

Il - Diretor Juridico;

IV - Diretor Financeiro;

V - Coordenador Legislativo;

VI - Controlador Interno; e

VIl - Ouvidor Geral.

§1° Cada membro titular deve indicar seu substituto para suas auséncias e
impedimentos.

§2° O CGovCam deve deliberar em reunido, mediante convocagdo de seu
coordenador.

§3° A critério do CGovCam, representantes de outros Departamentos, Divisdes
e Nucleos da Camara Municipal de Hortolandia, podem ser convocados a
participar das reunides de trabalho do Comité, sem direito a voto.

Art. 10. Compete ao CGovCam:

| - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento
aos principios e as diretrizes de governanga publica estabelecidos nesta
Resolucéo;

Il - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas
organizacionais que contribuam para a implementagdo dos principios e das
diretrizes de governanca publica estabelecidos nesta Resolugao;

Il - aprovar recomendagbes aos colegiados tematicos para garantir a
coeréncia e aprimorar a coordenac¢ado de programas e da Politica de Governanga
Publica e “Compliance”;

IV - incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas de governanca
no ambito da administragéo publica municipal;

V - expedir deliberagdes necessarias ao exercicio de suas competéncias;

VI - publicar suas atas e relatérios no sitio eletronico oficial da Camara
Municipal de Hortolandia;

VII - contribuir para a formulagédo de diretrizes para agdes sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a informagéo publica;

b) integridade e responsabilidade corporativa;

c) prevengao e enfrentamento da corrupgéo;
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d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicagéo de recursos
publicos; e

e) orientagdo e comunicagdo quanto aos temas relacionados as suas
atividades.

VIIl - apresentar medidas para aperfeicoamento e integracdo de acdes com
vistas a potencializar a efetividade de politicas e estratégias priorizadas;

IX - sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a articulagéo
intragovernamental na execugdo, monitoramento e avaliagdo de agbes
conjuntas, intercambio de experiéncias, transferéncia de tecnologia e
capacitagdo quanto as politicas e as estratégias a que se refere esta Resolugéo;

X - atuar como instancia de articulagcédo da sociedade civil em relagéo a
politicas e estratégias a que se refere esta Resolugéo;

XI - monitorar os projetos prioritarios;

XIlI - constituir, se necessario, colegiado intersetorial para implementar,
promover, executar e avaliar politicas ou programas de governanga relativos a
temas especificos; e

XIlI - acompanhar o comprometimento da Politica de Governanga Publica e
“Compliance” estabelecida nesta Resolucéo.

Art. 11. O CGovCam pode constituir grupos de trabalho especificos para
subsidia-lo no cumprimento de suas competéncias.

Paragrafo tnico. O CGovCam deve definir, no ato de criagdo do grupo de
trabalho, seus objetivos especificos, sua composigéo e o prazo para concluséo
de seus trabalhos.

Secao lll
Das Melhores Praticas de Governanga

Art. 12. As Diretorias, Chefias de Divisdo e Nucleo da estrutura administrativa
da Camara Municipal de Hortolandia, deverao realizar atividades internas de
Governanga, com o objetivo de garantir o desenvolvimento e a apropriagédo das
melhores praticas de governanca de forma continua e progressiva, nos termos
estabelecidos pelo CGovCam.

Art. 13. Sao competéncias das Chefias de Diviséo e de Nucleo da Camara
Municipal de Hortolandia:

| - implementar e manter processos e mecanismos adequados a incorporagéo
dos principios e das diretrizes da governanga previstos nesta Resolugéo;

Il - incentivar e promover iniciativas voltadas para:

a) a implementagdo do acompanhamento de resultados no érgdo ou na
entidade, valendo-se inclusive de indicadores;

b) a promogéo de solugdes para melhoria do desempenho institucional; e

c) a implementagdo de mecanismo para mapeamento de processos e a
adogao de instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio.

Ill - acompanhar e promover a implementagdo de medidas, mecanismos e
praticas organizacionais de governanga publica definidos pelo CGovCam;

IV - apoiar e incentivar politicas transversais de governo; e

V - promover, com apoio institucional da Controladoria Interna, a implantagao
de metodologia de Gestéo de Riscos.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 14. Cabe a alta administragdo instituir, manter, monitorar e aprimorar
sistema de gestdo de riscos e controles internos com vistas a identificagédo, a
avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de riscos que
possam impactar a implementagao da estratégia e a consecugado dos objetivos
do 6rgdo ou entidade no cumprimento da sua misséo institucional, observados
os seguintes principios:

| - implementacédo e aplicagdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse publico;

Il - integracd@o da gestéo de riscos ao processo de planejamento estratégico e
aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos
projetos em todos os niveis do érgédo ou entidade, relevantes para a execugao
da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de
maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos,
observada a relagéo custo-beneficio; e

IV - utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria
continua do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle
e governanca.
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CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 15. Os Departamentos, Divises e Nucleos da Camara Municipal de
Hortolandia estdo autorizados a conceder acesso as bases de dados e
informagées para o CGovCam, observadas as restricbes legais de acesso a
informagao.

CAPITULO VI
“DO COMPLIANCE”

Art. 16. Os Departamentos, Divisdes e Nucleos da Camara Municipal de
Hortolandia devem atuar alinhados aos padrdes de “Compliance” e probidade na
gestao publica, estruturando controles internos baseados na gestéo de riscos e
garantindo a prestacéo de servigos publicos de qualidade.

Art. 17. O CGovCam deve auxiliar os Departamentos, Divisées e Nucleos da
Camara Municipal de Hortolandia no aperfeicoamento de politicas e
procedimentos de prevengao a corrupgéo e promogao da integridade, podendo:

| - formular, incentivar e implementar politicas e programas para o incremento
de processos decisérios governamentais, para o desenvolvimento de
mecanismos de integridade e prevengao a corrupgao nos 6rgéos e entidades;

Il - treinar periodicamente a alta administracdo dos 6rgédos e entidades em
temas afetos a ética e integridade, auxiliando-os na coordenagdo e
monitoramento de a¢des de prevengado a corrupgao;

lll - apoiar a avaliagdo de riscos a integridade institucional, observando
padrdes nacionais e internacionais;

IV - propor inovagdes em gestdo publica e cultura organizacional para o
planejamento, execugdo e monitoramento de atividades e para a definicdo de
escopo, natureza, periodo e extensdo dos procedimentos de prevencdo a
corrupcéo e promogao da integridade;

V - promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se destacado
em iniciativas relacionadas a ética e boas praticas de gestao;

VI - fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas de prevengao a corrupgao,
promogao da integridade e conduta ética;

VIl - articular-se com o6rgédos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem no campo da prevengao a corrupgéo e promogéo da
integridade;

VIII - apoiar e orientar os 6rgdos e entidades na implementacdo de
procedimentos de prevengdo a corrupgdo, promogao da integridade, da ética e
da transparéncia ativa;

IX - promover parcerias com empresas fornecedoras de 6rgéos e entidades
da administragdo publica municipal para fomentar a construgdo e efetiva
implementacgédo de programas de prevengao a corrupgao.

Art. 18. A Controladoria Geral, no prazo de cento e vinte dias, contados da
publicacdo desta resolugdo, e mediante consulta ao CGovCam, deve
estabelecer prazos e procedimentos necessarios a conformacéo, execugéo e
monitoramento de programas de integridade dos 6rgdos e entidades da
administragéo publica municipal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O CGovCam pode editar atos complementares e estabelecer
procedimentos para conformagéo, execugdo e monitoramento de processos de
governanga publica e “Compliance”, observado o disposto nesta Resolucgéo.

Art. 20. A participagdo no CGovCam e grupos de trabalho constituidos é
considerada prestagdo de servigo publico relevante e ndo remunerada.

Art. 21. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal, 22 de novembro de 2022.

Paulo Pereira Filho
Presidente

Publicado no Quadro de Editais da Camara Municipal aos 22 de novembro de
2022.

Cleber de Albuguerque
Secretario-Diretor Geral
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