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TEXTO DA ACAO

Certifico que nesta data elaborei o Autdgrafo n® 192, de 13 de dezembro de 2022, referente a presente
propositura. Segue para assinatura do Presidente.

Hortolandia, 13 de dezembro de 2022.

Karina Juliane Ghiraldelli Baccan
Chefe de Divisdo de Apoio ao Legislativo
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AUTOGRAFO N° 192, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.
(Projeto de Lei n® 130/2022)

Dispbe sobre a instituicdo do Programa "De Volta
ao Trabalho", destinado a promover a reinsergao

de idosos no mercado de trabalho.
(Autor: Vereador Reginaldo Roberto Rodrigues da Costa)

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Municipio de Hortolandia, o Programa “De Volta ao
Trabalho”, destinado a promover a reinser¢do de idosos no mercado de trabalho.

§ 1° Sado considerados idosos os individuos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme definido nas Leis Federais n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994
(Politica Nacional do Idoso), e n°® 10.741, de 1° de outubro de 2033 (Estatuto do Idoso).

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos devera participar da elaboragéo e
do acompanhamento das agdes do Programa “De Volta ao Trabalho”.

Art. 2° O Programa “De Volta ao Trabalho” consistira em um conjunto de politicas
publicas voltadas a:

| - reinsercéo voluntaria de idosos no mercado de trabalho para exercer atividade
remunerada;

Il - divulgacéo aos idosos cadastrados de vagas oferecidas no mercado de trabalho
por empresas, organizagdes do terceiro setor e pelo Poder Publico;

Il - capacitagao, reciclagem e requalificagao profissional;

IV - oferta de alternativas ocupacionais que permitam ao idoso continuar sendo parte
da estrutura social e participar efetivamente dela.

Art. 3° Sao objetivos do Programa “De Volta ao Trabalho™

| - disponibilizar ao idoso um sistema de informagdes sobre as vagas de trabalho
existentes no mercado aptas a promover a sua reinsercao voluntaria na atividade laboral;

Il - reduzir o preconceito de idade tanto no ambiente de trabalho quanto no processo
de contratagéo do trabalhador;

lll - promover redes de contatos para as pessoas idosas, no proposito de minimizar
eventual isolamento social;

IV - promover a melhoria das condi¢gdes de saude e da qualidade de vida dos idosos
por meio do trabalho;

V - ampliar a taxa de participagao de idosos no mercado de trabalho, com foco na
reinsercdo em vagas disponibilizadas na rede de organizagbes sem fins lucrativos
conveniadas a Prefeitura do Municipio de Hortolandia;

VI - reduzir o impacto econémico do envelhecimento populacional;

VIl - reduzir as taxas de dependéncia econdmica, bem como os desequilibrios
orgamentarios decorrentes do envelhecimento populacional;

VIl - promover a intermediagéo entre trabalhadores idosos e a oferta de vagas no
mercado de trabalho;
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IX - proporcionar mecanismos de formacao, qualificagdo e reciclagem profissional
como formas de promover a reinser¢éo de idosos no mercado de trabalho;

X - cadastrar idosos que exercam atividade auténoma.

Art. 4° O sistema de informagdes de que trata o inciso | do art. 3° desta Lei consistira
em articular agdes de politicas publicas especificas para idosos, com o objetivo de servir
como cadastro da Prefeitura do Municipio de Hortolandia com as seguintes finalidades
especificas:

| - cadastrar 6érgdos e empresas, publicos e privados, bem como organizagbes do
terceiro setor que tenham interesse em participar do Programa “De Volta ao Trabalho”;

Il - divulgar no Conselho Municipal dos Direitos dos ldosos as vagas nos programas
socio-ocupacionais da Prefeitura destinadas a esse publico, em linguagem simples e
acessivel;

lll - receber da iniciativa privada e do Poder Publico as vagas disponiveis no
mercado de trabalho, inclusive com a descrigdo das especificagdes, tais como requisitos,
ocupagao, remuneracdo estimada (se houver), tempo e periodo de trabalho visando a
sensibilizagdo para maior inser¢do do publico em questéao;

IV - cadastrar pessoas idosas interessadas em se recolocar no mercado de trabalho;

V - promover a intermediagao entre as vagas disponiveis e os idosos cadastrados;

VI - divulgar os cursos de formagdo, capacitagdo ou reciclagem profissional
oferecidos no ambito do Programa “De Volta ao Trabalho;

VIl - disponibilizar plataforma para inscricdo nos cursos de formagao, capacitagdo ou
reciclagem profissional disponiveis no ambito do Programa “De Volta ao Trabalho”.

Paragrafo unico. Todas as vagas de trabalho cadastradas no banco de
oportunidades deverao levar em consideragao as condi¢des fisicas, intelectuais e psiquicas
do idoso.

Art. 5° As despesas com a execugao desta Lei correrdao por conta de dotacgdes
orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na datd de sua publicagéo.
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