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LEI N° 3064, DE 13 DE JANEIRO DE 2015.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
HORTOLANDIA

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos
Servidores da Camara Municipal de Hortolandia, fundamentado nos seguintes principios:

| — racionalizac&o da estrutura de cargos e carreiras;

Il — reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

[l — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.

Art. 2° Para os fins desta Lei consideram-se:
| — Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — Cargo efetivo: unidade laborativa com denominacdo propria € numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, disciplinada pelo regime estatutario, cuja investidura depende de
aprovagao em concurso publico.

[l — Cargo em Comissdo: unidade laborativa que implica o desempenho, pelo
seu titular, de conjunto de atribuicbes e responsabilidades de dire¢do, chefia ou
assessoramento, provido por livre nomeacao, nos termos do art. 105, Il, da Lei Organica
do Municipio de Hortolandia;

IV — Fungao de Confianca: unidade laborativa que implica o desempenho, pelo
seu titular, de conjunto de atribuicbes e responsabilidades de direcdo, chefia ou
assessoramento, provido por meio de designacao de servidor titular de cargo efetivo, nos
termos do art. 105, V, da Lei Organica do Municipio de Hortolandia;

V — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
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operacionalizada através de progressao vertical e horizontal nos Niveis e Graus, no cargo
de investidura;

VI — Padrao: conjunto de algarismos que designa o salario dos servidores,
formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos vinculado a uma mesma
tabela de vencimento, representado por algarismos arabicos;

b) Nivel: indicativo, representado por algarismos romanos, de posigao vertical
na Carreira em que o servidor podera estar enquadrado, segundo critérios de
desempenho e capacitacao;

c) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posigdo horizontal na
Carreira em que o servidor podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho;

VIl — Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Salario;

VIII — Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Salario;

IX — Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio
de cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

X — Remuneracéo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo, composto pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;

/

. O
Vi C ararrar

cargos-do-mesmo-grupo-ocupacional: (Revogado pela Lei
de 2019)

n°® 3.731, de 19 de dezembro

XII' — Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicbes
ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de evolucao funcional, definidos no
ato normativo que regulamenta a Avaliagao de Desempenho;

XIlII = Quadro funcional: totalidade de servidores titulares de cargos efetivos na
Camara Municipal de Hortolandia.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS

Secao |
Da Composigcao dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos
publicos que integram a estrutura organizacional da Camara Municipal de Hortolandia.

§1° Os quadros de cargos com as respectivas denominagdes, quantitativos,
jornada de trabalho, grupos salariais e requisitos de ingresso sdo os constantes do Anexo
I, forma pela qual serdo providas eventuais vagas.
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§2° A formacgado em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serao,
respeitado o disposto nos Anexos | e Il, especificadas em edital de concurso, conforme as
atribuicdes do cargo, a regulamentacao profissional e a oferta de cursos regulamentados
e reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo.

§3° Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei
serao voltados a suprir as necessidades da Camara Municipal de Hortolandia, podendo
exigir conhecimentos ou habilitacbes especificas, conforme os requisitos minimos
definidos no Anexo |.

§4° Para os fins dos paragrafos anteriores, poderao ser definidos critérios de
pontuacao por conhecimentos, habilitagdes ou titulos especificos.

Secao Il
Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 4° Os cargos dos quadros de cargos desta Lei sao providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se
da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Art. 5° As atribuigbes dos cargos sao as constantes do Anexo Il desta Lei, que
correspondem a descrigdo do conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas ao
servidor publico em razédo do cargo em que esteja investido.

Secao lll
Da Remuneragao

Art. 6° O servidor sera remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos
constante do Anexo lll, conforme seu Padrdo e jornada de trabalho, acrescido das
vantagens pecuniarias previstas em lei. (Redagéo dada pela Lei n° 3.158, de 18 de

setembro de 2.015).

Paragrafo unico. O topo da carreira de cada cargo é representado pelo nivel
IV e grau K, conforme tabela do anexo Ill, ndo podendo o servidor que atingir o nivel e
grau maximo obter progressao vertical ou horizontal, respectivamente. (Acrescido pela Lei
n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).
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Art. 7° O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha
exercido ou venha exercer cargo ou funcado que lhe proporcione remuneragao superior a
do cargo de que seja titular, ou fungao para o qual foi admitido, incorporara um décimo
dessa diferenga, por ano, até o limite de dez décimos. (Redagcdo dada pela Lei n° 3.158,
de 18 de setembro de 2.015).

Secao IV
Da Jornada

Art. 8° A jornada padrao de trabalho dos servidores efetivos € de 40 (quarenta
horas) semanais salvo as exceg¢des do Anexo |.

§1° Os servidores efetivos designados para o exercicio de fungdes de
confianga e nomeados em cargos em comissao se submetem a regime de dedicacao
integral.

§2° N&o faz jus ao pagamento de horas extraordinarias:

| — o servidor ocupante de cargo em comissao;

Il — o servidor designado para fun¢do de confianga;

[l - O servidor designado para compor quaisquer comissdes pelas quais a
Camara faga pagamentos de gratificagbes, se as horas extraordinarias ocorrem em razao
das atividades inerentes a comissdo; (Redacdo dada pela Lei n° 3.731, de 19 de
dezembro de 2.019).

i v V

3.158, de 18 de setembro de 2.015).

§3° Os cargos que integram o Quadro Suplementar, constantes do Anexo VI,
se submetem a jornada prevista pela lei de criagéo.

Art. 9° A Camara Municipal de Hortolandia podera empregar regime de
compensagao de jornada, nos termos da Lei n® 2.004, de e 07 de fevereiro de 2008, da
Resolugao n° 120, de 30 de novembro de 2011, da Resolugdo n°® 196, de 25 de junho de
2019 e posteriores alteragdes. (Redacédo dada pela Lei n° 3.731, de 19 de dezembro de

2.019).
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CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 10. A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes
formas:

| — Progresséo Vertical;

Il — Progresséao Horizontal.

Art. 11. A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previsao
orcamentaria de cada ano para viabilizar:

| - Progressao Vertical de até 10% (dez por cento) dos servidores do quadro, a
cada processo; (Redacdo dada pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

Il - Progressdo Horizontal de até 15% (quinze por cento) dos servidores do
quadro funcional, a cada processo. (Redacdo dada pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro

de 2.019).

§1° Os percentuais previstos nos incisos | e Il do caput poderdo variar
conforme disponibilidade orcamentaria;

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a evolugao
funcional dos servidores sera realizada em garantia da evolugédo de 10% e 15%, para
cada grupo ocupacional, respectivamente, na evolugao vertical e horizontal. (Redagao
dada pela Lei n° 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

§3° Eventuais sobras poderdo ser utilizadas, proporcionalmente, na Evolugéo
Funcional dos demais grupos ocupacionais.




Art. 12. Os processos de Evolugao Funcional ocorrerao em intervalos regulares
de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em junho de cada exercicio,
beneficiando os servidores habilitados. (Redagdo dada pela Lei n°® 3.731, de 19 de
dezembro de 2.019).

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional:

| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e
Dezembro;

Il — comegara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o
servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugéo funcional;

[Il - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no
minimo, 7 (sete) meses na Camara Municipal de Hortolandia, ininterruptos ou nao,
recaindo a Avaliacdo de Desempenho sobre o periodo trabalhado na Camara Municipal
de Hortolandia. (Redacao dada pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo
correspondente a:

a) férias;
b) licenga maternidade, paternidade e adotante;

c) 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente
de trabalho;

d) auséncia para fins de doagao voluntaria de sangue; (Redacdo dada pela Lei
n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

e) auséncia em decorréncia de cumprimento de servigo obrigatério legalmente
definido, assim consideradas a participacdo para tribunal de juri e convocagao pelo
tribunal regional eleitoral,

f) gozo de licenga prémio. (Acrescido pela Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de

2.019).

§1° Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliacdo de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.
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de-eonfianca. (Revogado pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019)

Secao ll
Da Progressao Vertical

Art. 14. A Progressdo Vertical € a passagem de um Nivel para outro,
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e
Quallificagao.

Art. 15. Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor que:
| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio de 04 (quatro) anos
no Grau e Nivel em que se encontra;

lll - ndo tiver contra si, no intersticio de 01 (um) ano nos termos do inciso |, do
artigo 13, decisdo administrativa transitada em julgado com aplicagdo de pena
disciplinar; (Redacéo dada pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

IV — houver obtido 03 (trés) desempenhos superiores a meédia, consideradas as
04 (quatro) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

U s - d : (i

V - ndo possuir, durante o intersticio de 01 (um) ano nos termos do inciso |, do
artigo 13: (Redacao dada pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

\ rrais-de-6-{seis) faltas nao justificadas:

a) mais de 3 (trés) faltas nao justificadas, conforme disciplina o artigo 105 da

Lei n°® 2.004/2008. (Redacao dada pela Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

b)mais-de16{dezesseis)-faltas-abenradas; (Revogado pela Lei n°® 3.574, de 26
de novembro de 2018).

. . s . ~ . e
\/

8- (Revogado pela Lei n°

b) mais de 4 (quatro) auséncias de registro em ponto eletrénico por meio do
controle biométrico individual no decorrer de um més, sendo considerado as datas de
apuracgao da folha de frequéncia; (Redacéo dada pela Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de

2.019).

c) mais de 30 (trinta) auséncias de registro em ponto eletrénico por meio do
controle biométrico individual no intersticio de 12 meses de avaliacdo. (Redacdo dada
pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

VI — houver obtido qualificagédo profissional, seguindo as exigéncias dispostas
no Anexo V e observado o disposto no art. 16;

§1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a partir
da soma das pontuagdes obtidas na Avaliacdo Periddica de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

pela Lei n° 3. 731 de 19 de dezembro de 2019)

§ 2° Para fins de aplicagao da presente Lei serdao consideradas e computadas
as auséncias de registro em ponto eletrénico por meio de controle biométrico individual ou
pares incompletos na folha de frequéncia do servidor ainda que justificadas e assinadas
pela Chefia Imediata, salvo nos casos de falha do sistema de registro devidamente
atestada pela Divisdo de Recursos Humanos. (Redacéo dada pela Lei n°® 3.731, de 19 de
dezembro de 2.019).

§3° Nao se aplica, para a primeira progressdo do servidor, a exigéncia
constante do inciso |l do caput deste artigo.

§ 4° Nao se aplica a exigéncia constante do inciso IV do caput deste artigo aos
servidores cedidos ou ndo, que nao tiverem as avaliagdes anteriores em razdo do previsto
no inciso Il do artigo 13. (Acrescido pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

Art. 16. A Qualificagdo exigida para a Progressao Vertical, conforme Anexo V,
pode ser obtida mediante:

| — Graduacéo;

Il — Titulacao;

[l — Capacitagao.

§1° A Graduacéo e a Titulagao:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;
Il — tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

Il — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucéo
Funcional;

IV — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em
processos de evolugao na carreira previstos em legislagao anterior.
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§2° A Capacitagao:

| — deve ser aprovada pelo Departamento Administrativo antes do inicio do
curso, ou pela Comissao de Gestao de Carreiras apds o término do curso que tenha sido
iniciado antes, ou até 06 (seis) meses apos a publicacao desta Lei;

Il — tem validade de 5 (cinco) anos, para os fins desta Lei, contados da data de
conclusao;

Il — pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de
capacitacao, respeitadas a carga horaria minima de 06 (seis) horas, por curso,
independentemente do requisito de ingresso para o Cargo;

IV — ndo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela
Camara Municipal de Hortolandia;

V — nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugédo Funcional.

§3° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusao, com a
indicagdo das horas de curso concluidas e histérico ou programagéo do curso;

§4° O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e ndo se beneficiar por
inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira podera fazer uso dos cursos
realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do § 2°.

§5° A Qualificagéo deve ser pertinente as atribuicées do cargo;

§6° Para fins do inciso Il do §2° na hipotese de a validade do certificado se
exaurir no decorrer do ano correspondente a habilitacdo do servidor para a progressao
vertical, considerar-se-a valido o certificado apresentado.

Secgao lll
Da Progressao Horizontal

Art. 17. A Progressdo Horizontal € a passagem de um Grau para outro,
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante Avaliacao de Desempenho.

Art. 18. Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor que:

| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 04 (quatro) anos
no Grau e Nivel em que se encontra;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicagao de pena disciplinar;

IV — houver obtido 03 (trés) desempenhos superiores a média, consideradas as
04 (quatro) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

N i+ durante o intersticio:
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V - ndo possuir, durante o intersticio de 01 (um) ano nos termos do inciso |, do
artigo 13: (Redacao dada pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

\ rnais-de-6-{seis) faltas-nao justificadas:

a) mais de 3 (trés) faltas ndo justificadas, conforme disciplina o artigo 105 da
Lei n°® 2.004/2008; (Redacao dada pela Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

b)y-mais-de-16-(dezesseis)-faltas-abenadas; (Revogado pela Lei n® 3.574, de 26
de novembro de 2018).

8. (Revogado pela Lei n°

b) mais de 4 (quatro) auséncias de registro em ponto eletrénico por meio do
controle biométrico individual no decorrer de um més, sendo considerado as datas de
apuracgao da folha de frequéncia; (Redacéo dada pela Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de

2.019).

c) mais de 30 (trinta) auséncias de registro em ponto eletrénico por meio do
controle biométrico individual no intersticio de 12 meses de avaliacdo. (Redacdo dada
pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

§1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir
da soma das pontuagdes obtidas na Avaliacdo Periddica de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

pela Lei n° 3. 731 de 19 de dezembro de 2019)

§ 2° Para fins de aplicagao da presente Lei serdao consideradas e computadas
as auseéncias de registro em ponto eletrénico por meio de controle biométrico individual ou
pares incompletos na folha de frequéncia do servidor ainda que justificadas e assinadas
pela Chefia Imediata, salvo nos casos de falha do sistema de registro devidamente
atestada pela Divisdo de Recursos Humanos. (Redacéo dada pela Lei n°® 3.731, de 19 de
dezembro de 2.019).

§3° Nao se aplica, para a primeira progressdo do servidor, a exigéncia
constante do inciso Il do caput deste artigo.
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§ 4° Nao se aplica a exigéncia constante do inciso IV do caput deste artigo aos
servidores cedidos ou n&o, que nao tiverem as avaliagdes anteriores em razdo do previsto
no inciso Il do artigo 13. (Acrescido pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 19. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimorar os métodos de gestao, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e
eficiéncia do servigo publico e de gerir o processo de Evolugao Funcional.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento Administrativo a gestdo do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 20. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliagao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicao da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, §4° da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil, e para fins da primeira Evolugdo Funcional,;

Il — Avaliagcao Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
Evolugéo Funcional.

Art. 21. A Avaliagdo Periddica de Desempenho € um processo anual e
sistematico de afericao do desempenho do servidor, utilizada para fins de programacao
de agdes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugdo Funcional,
compreendendo:

| — assiduidade e pontualidade;

Il — avaliacéo funcional.

§ 1° A Avaliagéo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagdo e
mensuracao de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom desempenho
do cargo e cumprimento da misséo institucional da Camara Municipal Hortolandia, tendo
como pontuacdo maxima 100 (cem) pontos. (Redacdo dada pela Lei n° 3.731, de 19 de
dezembro de 2.019).

§ 2° Os servidores serdo classificados em lista para fins de selecdo daqueles
que irdo progredir. (Redacéo dada pela Lei n°® 3.574, de 26 de novembro de 2018).
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§ 3° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
Il - idade mais avangada;

lIl - contabilizar maior tempo de exercicio no cargo;

IV - menor numero de faltas abonadas nos termos do artigo 105 da Lei n°
2.004/2008. (Redacgéo dada pela Lei n° 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

Art. 22. O Sistema de Avaliagao de Desempenho sera regulamentado por ato
normativo no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicagao desta
Lei, observando-se:

| - serdo avaliados os servidores que tenham, no minimo 7 (sete) meses de
trabalho na Camara Municipal de Hortolandia no decorrer do periodo avaliado, prazo
aplicado inclusive aos servidores cedidos a outros 6rgaos. (Redacao dada pela Lei n°

3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

Il — a Avaliacdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do
avaliado, conforme estrutura administrativa da Camara Municipal;

lll — o servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo seja de maior tempo no
decorrer do periodo avaliado;

IV — na impossibilidade de realizacdo da Avaliagdo de Desempenho pelo chefe
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imediato, esta sera realizada pelo superior;

V — o servidor devera ser comunicado da data de sua Avaliacdo de
Desempenho, podendo dela participar debatendo com o chefe imediato as razdes para
as pontuacdes, mas a sua auséncia ndo impedira que a avaliagao seja realizada.

Art. 23. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao ou designado
para fungédo de confianga sera avaliado de acordo com as atribuigdes do cargo ou funcao
que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

3 731, de 19 de dezembro de 2019)

Art. 23-A. As avaliagbes de desempenho deverao ser entregues no més de
dezembro. (Acrescido pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 24. Fica criada a Comissao de Gestao de Carreiras, composta por 05
(cinco) servidores efetivos, sendo designados seu Presidente e membros pela Mesa
Diretora da Camara Municipal de Hortolandia. (Redacao dada pela Lei n°® 3.731, de 19 de

dezembro de 2.019).




§ 1° Estando presente pelo menos 4 (quatro) membros na reuniao, a Comissao
deliberara pela maioria dos presentes, sendo que o Presidente da Comissao sé vota em
caso de empate. (Redacéo dada pela Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

§2° Compete a Comissao de Gestéo de Carreiras:
| — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagao iniciados antes, ou até 06
(seis) meses apds a publicacdo desta Lei, e que se pretendem utilizar para fins de
Evolugao Funcional;

[Il - conduzir e fiscalizar os processos de Evolugao Funcional e de Avaliagao de
Desempenho; (Redacéo dada pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

IV - verificar eventuais padronizagdes de conceitos de avaliacdo e aplicar a
inabilitacdo a Chefia responsavel. (Acrescido pela Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de

2.019).

V - praticar os atos necessarios a implementacdo do Sistema de Avaliagao de
Desempenho visando a Evolugcdo Funcional dos Servidores da Camara Municipal de
Hortolandia. (Acrescido pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

§ 3° Aos servidores designados para compor a Comissao de Gestdo de
Carreiras podera ser concedida gratificagdo limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento do servidor. (Acrescido pela Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

§ 4° O membro da Comissao que interpor recurso fica impedido de deliberar
sobre o mesmo. (Acrescido pela Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

§ 5° Para julgamento de eventual recurso apresentado por membro da
Comissao de Gestdo de Carreira o Presidente da Camara Municipal de Hortolandia
nomeara trés servidores, que deverao observar as previsdes contidas no artigo 25 desta
Lei. (Acrescido pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

Art. 25. O processamento e o julgamento dos recursos atender&o o seguinte:

| — o recurso somente contemplara o resultado da Avaliacdo de Desempenho
referente a ultima avaliagao;

Il — o recurso deve ser protocolizado em até 5 (cinco) dias uteis, contados da
ciéncia da Avaliagao de Desempenho pelo servidor;

Il — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacado de Desempenho;
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IV - o recurso podera ser provido somente quando a Avaliacdo de
Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista na Lei e no regulamento;
b) erro na tabulagéo dos resultados;

c) tiver se baseado em fatos reconhecidamente inveridicos, devidamente
comprovados. (Redacao dada pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

V - a Comissao de Gestao de Carreiras € vedado rever ou alterar o mérito das
avaliagcbes, s6 podendo alterar a nota em estrita observancia as previsées do inciso 1V,
deste artigo. (Acrescido pela Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer
tempo:

| — utilizar-se de informagdes funcionais existentes sobre o servidor avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades e as Chefias, solicitando, se
necessario, a revisao das informacgoes, a fim de corrigir erros ou omissoes;

[Il — convocar servidor para prestar, como testemunha ou nao, informacdes ou
participacao opinativa, sem direito a voto.

Art. 26. Os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Carreiras serao
regulamentados por ato normativo especifico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento

Art. 27. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo
IV desta Lei, de forma que os cargos constantes da coluna “Situagédo Atual” ficam com a
denominacdo mantida ou alterada para a constante da coluna “Situacdo Nova”.

Art. 28. Os atuais ocupantes de cargo publico serdo enquadrados:

| — nos cargos definidos pelo Anexo IV, considerando o cargo ocupado na data
da promulgacao desta Lei;

Il — preferencialmente no Nivel |;

[l — no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nao for possivel,
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no imediatamente superior, ao apurado no més anterior ao da publicacado desta Lei.

Art. 29. Os atuais ocupantes dos cargos de Assessor Juridico Legislativo e de
Assistentes Técnico Legislativo poderao optar por manter a jornada horaria de 20 (vinte)
horas semanais.

§1° Aplica-se a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais a partir de 1° de
marcgo de 2015 aos servidores que nao fizerem a opgao prevista no caput até o dia 28 de
fevereiro de 2015.

§2° A opcédo pela manutengcdo da jornada atual ndo implica reducao
proporcional do vencimento base, em face dos valores constantes da tabela de
vencimentos correspondente ao cargo, cujo servidor optante sera enquadrado nos termos
do inciso Il do art. 28.

§3° Os ocupantes dos cargos de Assessor Juridico Legislativo e de
Assistentes Técnico Legislativo que nédo optarem por manter as 20 (vinte) horas de
jornada semanal serdo enquadrados da seguinte forma, sucessiva:

| — enquadramento segundo o vencimento-base apurado no més da publicagao
da Lei, nos termos do inciso Ill do art. 28; e,

Il — reenquadramento em conformidade com o vencimento-base proporcional a
jornada de 30 (trinta) horas, nos termos do inciso Ill do art. 28.

Art. 30. O prazo para o enquadramento dos servidores é de até 30 (trinta) dias,
a contar da data de publicacdo desta Lei, produzindo-se efeitos financeiros a partir de 1°
de Janeiro de 2015.

Secgao ll
Do Quadro Suplementar

Art. 31. O Quadro Suplementar é o constante do Anexo VI desta Lei, ao qual
se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto
a Evolucéo Funcional.

§1° Os cargos do Quadro Suplementar que estejam ocupados serao extintos
quando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e
vantagens estabelecidos.

| - Fica o numero de vagas do cargo de Advogado reduzido a 4 (quatro) vagas,
para fins do Anexo |, desta Lei, com os dois cargos excedentes que se encontram
ocupados, fazendo parte do Quadro Suplementar, e serdo extintos quando surgir a sua
vacancia. (Acrescido pela Lei n°® 3.158, de 18 de setembro de 2.015).

§2° Os titulares de cargos do Quadro Suplementar sdo remunerados pelas
Tabelas de Vencimentos desta Lei, conforme correspondéncia estabelecida no Anexo lll.

§3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos na data da publicagao desta Lei.
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Secgao lll
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 32. Constara do demonstrativo de salarios o Nivel e o Grau em que esta
enquadrado o servidor.

Art. 32-A. Quando da analise do desempenho individual, fica expressamente
vedada a padronizacdo de conceito de avaliacdo pela Chefia Imediata, assim
consideradas aquelas avaliagdes as quais foram atribuidos idénticos conceitos de
avaliagdo a servidores diferentes, com iguais ou diferentes atribuigbes, destinadas a
favorecimento de seus avaliados.

§ 1° Caso a Divisao de Recursos Humanos verifique indicios de
padronizagcao de conceito de avaliacdo, encaminhara o caso a Comissdo de Gestdo de
Carreiras, para decisao a respeito.

§ 2° Configurada a padronizacdo de conceito de avaliagdo, a Chefia
Imediata sera declarada inabilitada pela Comissdo de Gestao de Carreiras e a Comissao
encaminhara o caso a autoridade superior para providéncias que julgar necessarias.
(Acrescido pela Lei n°® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

Art. 32-B. Para fins desta Lei considera-se apurag¢ao da folha de frequéncia
o periodo compreendido entre o dia 11 ao dia 10 do més subsequente. (Acrescido pela
Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

Art. 32.C. A Evolugao Funcional dos servidores deve obedecer as regras
previstas nesta Lei, independente de aposicdo de assinatura da Chefia nas folhas de
frequéncia, assim como de recebimento das verbas salariais. (Acrescido pela Lei n°
3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

Art. 33. O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-a no ano de 2020,
mantidas as exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°

3.731, de 19 de dezembro de 2.019).

§1° No primeiro processo de Evolugao Funcional:
| — ndo sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;

Il — sera considerada apenas uma Avaliagao de Desempenho.

§ 2° O segundo e o terceiro processo de Evolugdo Funcional manterao as
exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei, exceto, respectivamente, as exigéncias de



MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

02 (duas) e 03 (trés) avaliagdes, e de intersticio para aqueles que nao houverem
progredido anteriormente e as (Redacdo dada pela Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de
2.019).hipdteses elencadas no § 4° do artigo 15 e no § 4° do artigo 18, respectivamente.

Art. 34. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 36. Ficam ratificados os atos praticados sob a vigéncia da Lei n°
3.057/2014.

Art. 37. Fica revogada a Lei n° 3.057/2014.

Hortolandia, 13 de janeiro de 2015.

ANTONIO MEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

(Publicado nos termos do artigo 108 e paragrafos, da Lei Organica Municipal de
Hortolandia)

EDVALDO APARECIDO PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragao
Secretario



MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Anexo | - Quadro de Cargos

Ensino Fundamental Incompleto

VELED Exigéncia Valor (R$) Jornada
Motorista 24 Ensino fundamental incompleto 3 2.700,00 40 horas
Telefonista 4 Ensino fundamental incompleto 1 2.300,00 30 horas

Ensino Fundamental

Exigéncia Valor (R$) Jornada
Agente de Servigos 22 Ensino fundamental completo 2 2.400,00 40 horas
Vigia Patrimonial 14 Ensino fundamental completo 2 2.400,00 40 horas

Ensino Médio
Exigéncia Valor (R$)

Oficial Administrativo 18 Ensino médio completo 5 3.550,00 40 horas
Fotdégrafo 1 Ensino médio completo 5 3.550,00 40 horas
Sonoplasta 1 Ensino médio completo 5 3.550,00 40 horas
Recepcionista 3 Ensino médio completo 2 2.400,00 40 horas

Ensino Superior

Exigéncia Valor (R$) Jornada
Nivel superior completo em

Analista de Sistema 2 . . 6 5.000,00 40 horas
Andlise de Sistema
Nivel superior completo em

Analista de Comunicagao 1 Jornalismo, com registro no 6 5.000,00 40 horas
MTB
Nivel - I

Adveogade 6 Direito;com—registro-ne-érgae- 8 9:300;,00 | 30-heras
competente

Advogado (Redacéo dada pela Nivel superior completo em

Lei n® 3.158, de 18 de setembro 4 Direito, com registro no érgao 8 9.300,00 30 horas

de 2.015). competente

Analista Legislativo 13 g;:’;'tj”pe”or completo em 6 | 5.000,00 | 30horas
Nivel superior completo em

Contador 1 Contabilidade, com registro no 8 9.300,00 40 horas

6rgao competente
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Anexo Il - Atribuicao Sumaria

Exigéncia

Ensino
fundamental
incompleto

Atribuicao Sumaria
Dirige e conserva veiculos automotores da frota da Cémara
Municipal, conduzindo-o de acordo com as normas do fabricante
do veiculo, bem como as normas de transito e as instrugdes
recebidas pelo superior hierarquico, ou quem por ele designado.

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel agua e 6leo do carter testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento e seguranca.

Opera equipamento telefénico, acionando teclas e outros
dispostos, para estabelecer comunicagbes internas, locais ou
interurbanas. Atende e efetua ligagbes internas e externas,
operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou
agendas, visando a comunicagdo entre o usuario e o
destinatario. Registra as ligagbes interurbanas efetuadas,
anotando em formulario apropriados o nome do solicitante,
localidade e tempo de duragao, para possibilitar o controle de
custos. Zela pelo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto € manutengao para assegurar o perfeito
funcionamento. Mantém atualizada e sob sua guarda as listas
telefénicas internas, externas e de outras localidades, para
facilitar consultas. Age com polidez e delicadeza, dentro dos
padrdes de urbanidade recomendaveis. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE
SERVICOS

Ensino
Fundamental
Completo

Executa tarefas de conservacdo e limpeza das dependéncias
internas e externas da Camara Municipal. Prepara e serve café,
cha, leite, agua e outros para atender aos funcionarios da
Camara e visitantes. Efetua a limpeza e higienizagdo das
dependéncias da Céamara, limpando, varrendo, lavando pisos,
pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto da
higiene e limpeza. Recebe, armazena e controla estoques de
produtos alimenticios materiais de limpeza, requisitando a sua
reposicao sempre que necessario. Recolhe o lixo produzido e o
conduz ao local apropriado. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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VIGIA
PATRIMONIAL

Exerce fungdes de zeladoria nas dependéncias da Camara
Municipal, promovendo a limpeza e conservagao, garantindo o
cumprimento do regulamento interno, assegurando a ordem do
prédio e a seguranga do local. Exerce a vigilancia do prédio da
Camara, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protegdo, a manutencdo da ordem,
evitando a destruigdo do patriménio publico; Efetua ronda diurna
e noturna nas dependéncias internas e externas da Camara,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, para evitar furtos, roubos e outros
danos; Controla a movimentagcdo de pessoas e materiais,
fazendo os registros pertinentes para evitar desvios de materiais
e outras ocorréncias prejudiciais; Inspeciona as dependéncias da
Camara, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remogao ou incineragao de residuos, para assegurar o bem estar
dos ocupantes; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

FOTOGRAFO

SONOPLASTA

Ensino Médio
Completo

Presta assisténcia a unidade de atuacéo, controlando os servigos
gerais de escritorio, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas, auxilia na operagao e
controle de equipamentos. Elabora pareceres sobre assuntos de
sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a
execugdo dos servicos gerais de escritorio, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade; Acompanha
e auxilia processo licitatorio, verificando o cumprimento da
legislacdo pertinente, para assegurar a obtencao dos resultados;
Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia
dos servigos; zela pelo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutengao para assegurar o perfeito
funcionamento; Procede a transcricbes de gravagbes das
sessbes ordinarias, extraordinarias, solenes, bem como de
outros eventos oficiais que lhe forem solicitados; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executa tarefas auxiliares dos servicos da unidade por meio de
registro de imagens para fim das atividades desenvolvidas pelos
Parlamentares em sessao ou fora dela. Producédo de registro das
imagens de atos das atividades do Poder legislativo e de seus
membros, nos ambitos interno e externo; Processa arquivamento
das imagens, com inventario de seu conteudo para buscas e
conhecimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Opera equipamento de som para audicao de sessdes ou outras
atividade realizadas pela Camara Municipal. Instala e opera
equipamentos de som, com cabos e microfones; Procede a
gravacgdes de sessdes, reunides e outros eventos realizados no
Plenario da Camara e de eventos realizados externamente;
Auxilia nos trabalhos da Secretaria da Camara, quando
solicitado; Zela pelo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutengao para assegurar o perfeito
funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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RECEPCIONISTA

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas
pretensdes para prestar-se informagdes e/ou encaminha-lo as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atende o
municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensbes, para prestar-lhes e providenciar o seu devido
encaminhamento; Age com polidez e delicadeza, dentro dos
padrées de urbanidade recomendaveis; Registra visitas
anotando dados pessoais e comerciais do municipe e/ou
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
Recebe a correspondéncia enderegcada a Administracdo da
Camara, as enderecadas aos Parlamentares e aos servidores,
registrando-a em livro préprio para possibilitar sua correta
distribuicao; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ANALISTA DE
SISTEMA

Ensino Superior
Completo

Trabalha com a estruturagdo e a analise de sistemas em banco
de dados informatizado; Levanta e especifica as necessidades,
requisitos e regras de negdcios elaborados, elabora rotinas,
fungbes e procedimentos das aplicagdes; projeta e documenta a
estrutura dos sistemas e componentes das aplicagdes definidas;
Testa as convengbes planejadas; auxilia na definicdo dos
hardwares necessarios aos sistemas desenvolvidos; analisa e
projeta sistemas; Elabora a modelagem dos dados; cria a
normalizagdo das bases de dados; administra as bases de
dados; Criar metodologias, técnicas e ferramentas de analise;
utiliza ferramentas e técnicas de projeto para elaborar analise
estruturada, analisa os projetos com visédo orientada a objetos;
analisa as estruturas sob o conceito de data warehouse; define
cronogramas e prototipagao; Documenta, utilizando ferramentas
apropriadas; elabora engenharia de software; Planeja e analisa
os softwares com visdo qualitativa, utilizando técnicas e
estratégias de testes;

Gerencia  projetos de  sistemas; projeta  interfaces,
funcionalidades, linguagens e ferramentas de programacgéo
visual; desenvolve ambientes interativos; implementa politicas de
segurancga e performance dos bancos de dados; Recebe através
de atendimentos telefénico, correio eletronico e pessoalmente as
solicitagcdes de servigos; Detecta e identifica problemas com os
equipamentos, testando-os pesquisando e estudando solugdes e
simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos
trabalhos em todas as areas da Camara; Instala e configura
sistemas operacionais em servidores de rede; Supervisiona e/ou
instala e configura sistemas operacionais em servidores de rede;
Supervisiona e/ou realiza manutengcdo de computadores e
periféricos de pequeno porte; Administra servidores de rede e
equipamentos de comunicagao visando a operacionalizagao dos
sistemas informatizados dos clientes; Executa outras tarefas
correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder
Legislativo.
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Presta assisténcia a unidade de atuagdo, controlando e
executando os servigos gerais da unidade, compatibilizando os
programas administrativos com as demais medidas. Auxilia na
elaboragdo de projetos legislativos, resolugdo, requerimentos,
mogdes, indicagbes, oficios oriundos da unidade e outros
expedientes e/ou documentos pertinentes; colabora emitindo
manifestacdo de entendimento ou sugestdes sobre assuntos de
sua unidade, coletando, pesquisando e analisando dados, para o
bom andamento dos trabalhos técnicos e administrativos;

ANALISTA Coordena ef/ou executa os servicos gerais de escritério,
LEGISLATIVO verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade; Coordena e acompanha processos/procedimentos de
interesse da unidade, verificando o cumprimento da legislagao
pertinente, para assegurar a obtencédo dos resultados; Participa
de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia
dos servigos; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Executa os servicos de contabilidade da Camara e os servigos
de tesouraria da Camara. Escritura analiticamente os atos e fatos
administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
Examina empenhos de despesa, verificando a classificagédo e a
existéncia de recursos nas dotagbes orgamentarias, para o
pagamento dos Compromissos assumidos; Elabora
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situagao patrimonial, econdbmica e
financeira, devidamente atualizadas; E responsavel pela
integridade das informacbdes contabeis, orcamentarias e
financeiras que deverao estar devidamente atualizadas,
diariamente, nos correspondentes softwares, a produzir os
respectivos relatorios; Elabora a proposta orgamentaria do Poder
Legislativo; Organiza relatérios e processos para prestagcao de
contas ao Tribunal de Contas; Efetua a Contabilidade Geral
(razdo, diario, empenho, caixas, patrimbnio, folha); Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

ANALISTA DE Redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas,
COMUNICACAO coletado dados, entrevistando, participando de reunides,
conferéncias, congressos, inauguragdes e outros eventos de
interesse do Legislativo, para promover, através de jornais e
outros meios de comunicagdo, a divulgagdo referente aquela
programacao;

Promove, coordena e controla os trabalhos de cobertura
jornalistica das atividades legislativas, consultando as diversas
fontes de interesse, para transmitir informacbes dos
acontecimentos e realizagdes na Camara Municipal;

Assessora o Presidente, os Vereadores e demais autoridades
administrativas na redagdo de discursos e pronunciamentos,
redigindo as minutas para transmisséo da mensagem;

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Assessora a area de procedimentos juridicos;

Estuda e examina documentos juridicos;

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos
juridicos;

Representa a Camara Municipal em juizo ou fora dele, na defesa
dos interesses do 6rgao;

Mantém constante acompanhamento dos sites juridicos na
internet e de 6rgaos governamentais, em especial, dos 6rgaos do
Poder Judiciario.

Mantém contato com consultoria técnica especializada e
participa de eventos especificos da area para atualizar questdes
ADVOGADO juridicas voltadas a Administragédo Publica.

Orienta, quanto aos aspectos da constitucionalidade e
legalidade, as acgdes legislativas, nos termos do Regimento
Interno da Camara Municipal de Hortolandia;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Assessoria e consultoria na area de procedimentos juridicos,
administrativos e legislativos, dando atendimento a Vereadores,
Comissdes e Mesa Diretora.

Assessorar as Comissdes Permanentes, Especiais, Especiais de
Inquérito e Processantes e nas atividades do Processo
Legislativo.

Anexo lll - Tabelas de Vencimento
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NIVEL A B Cc D E F (c] H | J K
n 2.795,65 2.935,43| 3.082,20 3.236,31 3.398,12 3.568,02 3.746,42 3.933,74 4.130,42 4.336,94 4.553,78
n 2.535,75 2.662,53 2.795,65 2.935,43 3.082,20 3.236,31 3.398,12 3.568,02 3.746,42 3.933,74 4.130,42
I 2.300,00 2.415,00 2.535,75 2.662,53 2.795,65 2.935,43 3.082,20 3.236,31 3.398,12 3.568,02 3.746,42
NIVEL A -] C D E F (] H | J K

\"2 3.216,22 3.377,03| 3.545,88 3.723,17| 3.909,32 4.104,78 4.310,01 4.525,51 4.751,78 4.989,36 5.238,82
] 291721 3.063,07 3.216,22 3.377,03 3.545,88 3.723,17 3.909,32 4.104,78 4.310,01 4.525,51 4.751,78
n 2.646,00 2.778,30 2917,21 3.063,07 3.216,22 3.377,03 3.545,88 3.723,17 3.909,32 4.104,78 4.310,01
I 2.400,00 2.520,00 2.646,00 2.778,30] 2917,21 3.063,07, 3.216,22 3.377,03 3.545,88 3.723,17 3.909,32
NIVEL A B (o3 D E F G H | J K

[\ 3.618,23 3.799,14 3.989,09 4.188,54 4.397,96 4.617,85 4.848,74 5.091,17 5.345,72 5.613,00 5.893,65
n 3.281,85 3.445,94] 3.618,23 3.799,14] 3.989,09 4.188,54 4.397,96 4.617,85 4.848,74 5.091,17 5.345,72
n 2.976,75 3.125,58 3.281,85 3.445,94 3.618,23 3.799,14 3.989,09 4.188,54 4.397,96 4.617,85 4.848,74

2.700,00 2.835,00 2.976,75 3.125,58 3.281,85 3.445,94 3.618,23 3.799,14 3.989,09 4.188,54 4.397,96

NIVEL

v 4.154,28 4.361,99 4.580,08 4.809,08 5.049,53 5.302,00 5.567,10 5.845,45 6.137,72 6.444,60 6.766,83
n 3.768,06 3.956,46 4.154,28| 4.361,99 4.580,08 4.809,08 5.049,53 5.302,00 5.567,10 5.845,45 6.137,72
[} 3.417,75 3.588,63| 3.768,06 3.956,46] 4.154,28 4.361,99 4.580,08 4.809,08 5.049,53 5.302,00 5.567,10|

3.100,00 3.255,00 3.417,75 3.588,63 3.768,06 3.956,46 4.154,28 4.361,99 4.580,08 4.809,08 5.049,53

NIVEL

\"2 4.757,31 4.995,17 5.244,92 5.507,16| 5.782,51 6.071,63 6.375,21 6.693,97 7.028,66 7.380,09 7.749,09]
] 4.315,03 4.530,78 4.757,31 4.995,17 5.244,92 5.507,16 5.782,51 6.071,63 6.375,21 6.693,97 7.028,66
n 3.913,87| 4.109,56 4.315,03 4.530,78 4.757,31 4.995,17 5.244,92 5.507,16 5.782,51 6.071,63 6.375,21

3.550,00] 3.727,50| 3.913,87 4.109,56 4.315,03 4.530,78 4.757,31 4.995,17 5.244,92 5.507,16 5.782,51

NIVEL

[\ 6.700,45 7.035,47 7.387,24 7.756,60 8.144,43 8.551,65 8.979,23 9.428,19 9.899,59 10.394,56 10.914,28
n 6.077,52 6.381,39 6.700,45 7.035,47| 7.387,24 7.756,60 8.144,43 8.551,65 8.979,23 9.428,19 9.899,59
n 5.512,50 5.788,12 6.077,52 6.381,39 6.700,45 7.035,47 7.387,24 7.756,60 8.144,43 8.551,65 8.979,23

5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,12 6.077,52 6.381,39 6.700,45 7.035,47 7.387,24 7.756,60 8.144,43

NIVEL

v 8.308,57 8.723,99 9.160,18 9.618,18 10.099,08 10.604,03 11.134,23 11.690,94 12.275,48 12.889,25 13.533,71
n 7.536,13 7.912,93 8.308,57, 8.723,99 9.160,18 9.618,18 10.099,08 10.604,03 11.134,23 11.690,94 12.275,48
[} 6.835,50 7.177,27| 7.536,13 7.912,93] 8.308,57 8.723,99 9.160,18 9.618,18 10.099,08 10.604,03 11.134,23

6.200,00 6.510,00 6.835,50 717727 7.536,13 7.912,93 8.308,57 8.723,99 9.160,18 9.618,18 10.099,08

NIVEL

\"2 12.462,88 13.086,02 13.740,32 14.427,33 15.148,69 15.906,12 16.701,42 17.536,49 18.413,31 19.333,97| 20.300,66
] 11.304,20 11.869,41 12.462,88 13.086,02 13.740,32 14.427,33 15.148,69 15.906,12 16.701,42 17.536,49 18.413,31
n 10.253,25 10.765,91 11.304,20 11.869,41 12.462,88 13.086,02 13.740,32 14.427,33 15.148,69 15.906,12 16.701,42

9.300,00 9.765,00 10.253,25 10.765,91 11.304,20 11.869,41 12.462,88 13.086,02 13.740,32 14.427,33 15.148,69

NIVEL

(Regulamentado pela Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de 2019)

Anexo IV - Alteragao e Redenominagao de Cargos
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Ensino Fundamental Incompleto
Situagao Atual Situagao Nova
Motorista Motorista
Telefonista Telefonista

Ensino Fundamental Completo

Situagao Atual Situagao Nova
Ajudante de Servigos Agente de Servigos
Zelador Vigia Patrimonial

Situagao Atual Situagao Nova
Assistente Administrativo Oficial Administrativo
Fotografo Fotografo
Sonoplasta Sonoplasta
Recepcionista Recepcionista

Ensino Superior

Situagao Atual Situagao Nova
Analista de Sistema Analista de Sistema
Assessor de Comunicacgao Analista de Comunicacdo
Assessor Juridico Legislativo Advogado
Assistente Técnico Legislativo Analista Legislativo
Contador Contador

Anexo V - Exigéncias de Qualificagao para Progressao Vertical

Exigéncia de Ingresso Graduacao / Titulagao Capacitagao
NivelHundamental H NivelHundamentaliMédie 30-heras
treomplete H Nivel-Fundamental/Médio 30-heras
H Nivel-Meédio 30-horas
Nivel Eund i m NiverMédi taoni 50
N NivelMédi teoni 5ot
= 50 Profissional (Téenice
H , . 60-heras
ou-Nivel-Superior
' o = 50 Profissional (Téenico
Nivel-Médie #H , . 60-heras
ou-Nivel-Superior
= 50 Profissiona(Téenic
N , . 60-heras
ou-Nivel-Superior
H Nivel-Superior 90-horas
Nivel Téeni m Nivers - Pos-Craduach 901
vi NiverS - Pos Craduacs 901
H Pés-Graduagio 160-horas
Nivel-Superior H Pés-Graduagio 160-horas
N Pés-Graduagio 160-horas

(Regulamentado pela Lei n® 3.731, de 19 de dezembro de 2019)
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Anexo VI - Quadro Suplementar

Cargo
, Adrmini ;
ooy o C bidad Z
Aoxifiar-de-Servi
Adrmini . 4
Centabilista 8

Anexo VI - Quadro Suplementar

Advogado jornada 20h

Advogado jornada 30h 02 (duas) vagas

Analista Legislativo 20h

Assessor Administrativo

Assistente de Contabilidade

AIN|OO|O1| 0|0

Auxiliar de Servigos Administrativos
Contabilista 8
Redacédo dada pela Lei n® 3.158, de 18 de setembro de 2.015).

Extingdo na Publicagao da Lei
Cargo

Assistente Técnico Administrativo
Programador

Assistente de Cerimonial
Assistente de Comunicacgao




