Camara Municipal de Hortolandia
Estado de S&o Paulo

PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2024 - Poder Executivo - Introduz alteracGes na Lei n°
2.004, de 07 de fevereiro de 2008, acerca da disciplina das licencas a gestante, adotante e paternidade,
gue passam a ser denominadas licencas parentais de longa e curta duragdo, com novo regramento de
concesséao.

TRAMITACAO
Data da Acdo 22/04/2024
Unidade de Origem Gabinete do Prefeito
Unidade de Destino Secretaria da Camara
Status Promulgacéo

TEXTO DA ACAO

Ao Exmo. Sr. Edivaldo Sousa Aradujo,

DD. Presidente da Camara Municipal de Hortolandia - SP,

Encaminho, em anexo, a Lei Complementar n° 137, de 11 de abril de 2024, que "Introduz altera¢gbes na
Lei n° 2.004, de 07 de fevereiro de 2008, acerca da disciplina das licencas a gestante, adotante e
paternidade, que passam a ser denominadas licencas parentais de longa e curta duragdo, com novo
regramento de concessdo.", sancionada e promulgada pelo Exmo. Sr. Prefeito. Certifico que a Lei
Complementar em apreco refere-se ao Autografo n° 32, de 9 de abril de 2024.

Hortolandia, 22 de abril de 2024.

Elias Bueno Fonseca
Assistente Administrativo
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LEI COMPLEMENTAR N° 137, DE 11 DE ABRIL DE 2024.

Introduz alteragoes na Lei n° 2.004, de 07 de fevereiro
de 2008, acerca da disciplina das licengas a gestante,
adotante e paternidade, que passam a ser
denominadas licengas parentais de longa e curta
duragdo, com novo regramento de concessao.

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, fago saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS LICENCAS PARENTAIS

Art. 1° O inciso IV do art. 125 da Lei n° 2.004, de 07 de fevereiro de 2008, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

- V5 I | L

Art. 2° Ficam acrescidas as Segdes IV-A e IV-B ao Capitulo V do Titulo Il da Lei n°®

2.004, as quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Secao IV-A - Da Licencga Parental de Longa Duragao
Art. 143-A. Sera concedida a licenga parental de longa duracéo:
| - & servidora publica gestante;

Il - a servidora publica adotante ou que obtiver judicialmente a guarda para fins de
adocao, de menor, independentemente da idade;

lll - ao servidor publico adotante ou que obtiver judicialmente a guarda para fins de
adogao, de menor, independentemente da idade, quando seu cénjuge, companheira
ou companheiro, se houver, ndo tiver obtido licengca ou beneficio de igual natureza,
nesta municipalidade ou em outro vinculo laboral;

IV - & servidora ou ao servidor conjuge, companheiro ou companheira, em razéo da
morte da pessoa com direito ou em gozo de licenga parental de longa duracdo em
decorréncia de maternidade ou adogao, por todo o periodo ou pelo tempo restante a

que teria direito; /
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V - no caso de crianga gerada por gestagao de substituicdo, sendo a servidora ou o
servidor mae ou pai bioldgicos, concedida a apenas um dos cdnjuges no caso de 0s
dois serem servidores publicos municipais de Hortolandia.

§ 1° Ressalvado o disposto nos §§ 5° e 6° deste artigo, o periodo total de licenga
parental de longa duragao sera de 180 (cento e oitenta) dias, concedida na forma do
art. 143-B.

§ 2° As regras e 0s mecanismos de concessao de licenga parental de longa duracao
sdo os constantes deste Estatuto, sua regulamentacdo e, quando couber, da
legislacao previdenciaria vigente.

§ 3° No caso de servidora gestante, a licenga parental de longa duragao podera ter
inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacao, salvo antecipacio por prescricdo
médica.

§ 4° No caso de nascimento prematuro ou de crianga gerada por gestacdo de
substituigao, a licenca parental de longa duragao tera inicio a partir do dia do parto.

§ 5° No caso de natimorto, a servidora fara jus a licenga parental de longa duragao
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do momento identificado no registro
cartorial fruto da declaragao do obito fetal, emitida conforme a regulamentacéo técnica
formal do Ministério da Saude.

§ 6° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 15
(quinze) dias de repouso remunerado.

§ 7° No caso de falecimento da crianga durante o periodo da licenga parental de longa
duragdo, esta continuara pelo restante do periodo concedido, salvo se a propria
pessoa licenciada solicitar seu retorno a atividade apds o devido exame de saude de
retorno ao trabalho.

§ 8° O registro de declaragdo de 6bito no caso de natimorto ou de falecimento da
crianga durante o periodo da licengca parental de longa duracdo devera ser
comunicado imediatamente a unidade central de gestdo de pessoal a qual se encontre
vinculado o servidor, visando a aplicagao do disposto neste artigo ao invés do inciso IlI
do art. 89, sob pena de cassacgéo da licenca concedida, com a perda dos vencimentos
correspondentes ao periodo de auséncia, sem prejuizo da cominagéo das sancées
disciplinares cabiveis.

§ 9° A licenga parental de longa duragdo equipara-se, para efeitos de comparacao
legal, a licenga maternidade ou a gestante e o periodo de gozo da mesma é
considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 10. A licenca parental de longa duragdo sera concedida, apés verificacdo
documental da unidade central responsavel pela gestdo de pessoal, por meio de
portaria formal, cabendo a unidade central de gestdo de pessoal dar ciéncia da
concesséo a Secretaria Municipal ou ao érgédo ao qual o beneficiario estiver vinculado.
e
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§ 11. Noticiado diretamente ou por denuncia o abandono do filho que deu origem a
licenca parental de longa duragao, observado o amplo direito de defesa e o
contraditério, fica revogada a referida licenga a partir da data da ocorréncia, implicando
devolugao da remuneracgao referente aos dias posteriores ao abandono e anotacao
das faltas injustificadas nos dias referentes ao periodo entre o fato e o retorno da
pessoa licenciada ao trabalho.

Art. 143-B. Nas hipoteses previstas no art. 143-A, sera concedida licenca parental de
longa duracdo por 180 (cento e oitenta) dias ao servidor publico, ressalvadas as
duragbes menores previstas no referido artigo, sem prejuizo da sua remuneracéo.

§ 1° O servidor publico filiado ao regime proéprio de previdéncia social de Hortolandia
recebera seus vencimentos e vantagens pecunidrias a conta do Municipio, suas
autarquias e fundagdes ou da Camara Municipal, conforme o vinculo, durante todo o
periodo de licenga parental de longa duragao.

§ 2° No caso de servidor publico filiado ao regime geral de previdéncia social, ndo
cabera nenhuma responsabilidade ao regime préprio de previdéncia social, sendo os
dias de licenga parental de longa duragédo remunerados:

I - a conta do regime geral de previdéncia social, por meio de beneficio previdenciario
do salario-maternidade, pelos primeiros 120 (cento e vinte) dias;

Il - quando couber, a conta do Municipio, suas autarquias e fundacdes ou da Camara
Municipal, conforme o vinculo, durante os 60 (sessenta) dias restantes da licenca
parental concedidos imediatamente apds a fruicdo do prazo inicial.

§ 3° O repouso remunerado previsto no § 6° do art. 143-A correra a conta do Municipio,
suas autarquias e fundagbes ou da Camara Municipal, conforme o vinculo da
servidora.

Art. 143-C. Durante a licenga parental de longa duragdo, o servidor licenciado ndo
podera exercer qualquer atividade remunerada, nem manter a crianca em creche ou
organizagao similar.

§ 1° O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui falta disciplinar
sancionavel com o ressarcimento da remuneragdo garantida ao servidor durante o
periodo da infragao.

§ 2° A vedacao prevista no caput deste artigo néo se aplica:

| - ao periodo de 15 (quinze) dias anterior ao termo final da licenca, destinado a
adaptacao da crianga a nova situacéo;

Il - aos casos de criangas adotadas que devam frequentar o ensino regular obrigatério:

),
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lll - ao servidor que, em regime de acumulo licito de cargos, fun¢cdes ou empregos
publicos, exerga cargo, fungdo ou emprego em outro 6rgdo publico ou ente da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou Indireta ou, ainda, que
seja empregado de pessoa juridica de direito privado, cuja licengca-maternidade,
adogéo ou guarda tenha duragcdo menor que o periodo previsto nesta Lei, conforme o
caso, e, em razdo do seu término, retorne ao exercicio desse cargo, fungdo ou
emprego.

Art. 143-D. No caso de adogao ou guarda conjunta ou de crianga gerada por gestagao
de substituicdo, a licenga parental de longa duracdo sera concedida na forma dos
incisos Il, Ill ou V do art. 143-A, observando-se que:

I - sendo ambos os adotantes ou genitores servidores publicos municipais, a licenga
seja conferida a um deles que por ela optar, conforme a conveniéncia do casal
manifestada por escrito no requerimento;

Il - o cdnjuge, companheira ou companheiro, quando vinculado a outro regime de
previdéncia social, declare, em conjunto com o servidor municipal, sob as penas da lei,
que nao obteve beneficio de idéntica natureza decorrente do mesmo processo de
adogao ou guarda ou de mesma gestacao de substituicao.

§ 1° Quando se tratar e adogao ou guarda para fins de adogéo, a licenca parental de
longa duragao tera inicio na data do termo judicial de adogao ou de guarda para fins
de adocgao, devendo ser requerida em até 15 (quinze) dias de sua expedicéao.

§ 2° Se requerida ap6s o prazo previsto no § 1° deste artigo, a licenca parental de
longa duragao tera inicio a partir do protocolo do pedido, descontando-se do periodo
de 180 (cento e oitenta) dias o tempo entéo transcorrido desde a data da expedicédo do
termo judicial de adog¢ao ou de guarda para fins de adocgao.

§ 3° Ocorrendo a cessacgao da guarda ou o falecimento da crianga antes do término da
licenga parental de longa duragao, devera o servidor comunicar imediatamente o fato a
unidade central de gestdo de pessoal a qual se encontre vinculado, aplicando-se o
disposto no § 7° do art. 143-A, sob pena de ter a licenga cassada, com a perda dos
vencimentos correspondentes ao periodo de auséncia, sem prejuizo da cominacgéo
das sangdes disciplinares cabiveis.

§ 4° Na hipotese do § 3° deste artigo, em se tratando de falecimento da crianca, o
servidor fara jus ao disposto no § 7° do art. 143-A, ndo se aplicando, neste caso, o
inciso Ill do art. 89.

Secao IV-B - Da Licenga Parental de Curta Duragéao

Art. 143-E. Desde que o servidor ndo tenha solicitado a licenga parental de longa
duracéo prevista no art. 143-A, a licenca parental de curta duracéo, correspondente a
20 (vinte) dias consecutivos, Ihe sera concedida independentemente de vinculo laboral
com o Poder Publico Municipal, género, orientagdo sexual ou identidade de género e
do seu estado civil nas hipéteses de:
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I - nascimento de filho;
Il - adogao ou obtengao judicial de guarda para fins de adogao;
lll - crianga gerada por gestacao de substituigcdo, sendo o servidor genitor biologico.

§ 1° O periodo de estagio de convivéncia de que trata o art. 46 da Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, sera considerado para fins de licenga prevista no inciso Il do
caput deste artigo, até o limite maximo de 20 (vinte) dias consecutivos.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda conjunta ou de crianga gerada por gestacdo de
substituicao, a licenga parental de curta duragao sera concedida:

| - sendo ambos os adotantes ou genitores servidores publicos municipais, a um deles
que por ela optar, conforme a conveniéncia do casal manifestada por escrito no
requerimento; ou

Il - desde que o cdnjuge, companheiro ou companheira, quando vinculado a outro
regime de previdéncia social, declare, em conjunto com o servidor municipal, sob as
penas da Lei, que ndo obteve beneficio de idéntica natureza decorrente do mesmo
processo de adog¢ao ou guarda ou de mesma gestacao de substituicao.

§ 3° A licencga parental de curta duracéo tera inicio:

I - no dia do nascimento do filho do servidor ou, se o nascimento ocorrer apos o
término do expediente, no dia util seguinte; ou

Il - na data de adocdo ou obtengcdo da guarda, mediante apresentacdo do termo
judicial correspondente, devidamente atualizado.

§ 4° Ao reassumir o exercicio, devera o servidor apresentar imediatamente ao drgéo
de pessoal ao qual se encontra vinculado a certiddo comprobatéria do nascimento de
seu filho ou o termo judicial de adog¢éo ou de guarda para fins de adocao.

§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo acarretara a transformacgao do
tempo de afastamento em faltas injustificadas, com o consequente desconto ou
devolugéo dos vencimentos relativos ao periodo correspondente.

§ 6° Ocorrendo a cessagao da guarda ou o falecimento da crianca antes do término da
licenga parental de curta duragdo, a pessoa licenciada devera comunicar
imediatamente o fato ao 6rgao de pessoal ao qual se encontra vinculada, findando,
consequentemente, o gozo da respectiva licenga, sob pena de té-la cassada, com a
perda total dos vencimentos correspondentes ao periodo de auséncia, sem prejuizo da
cominacgao das sangdes disciplinares cabiveis.

§ 7° Na hipétese de falecimento da crianga, observado o disposto no § 6°, a pessoa
em licenca parental de curta duragéo fara jus ao disposto no inciso Ill do art. 89 desta

Lei. )/
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§ 8° A licenga parental de curta duragdo equipara-se, para efeitos de comparacéo
legal, a licenga paternidade e o seu periodo de gozo é considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

§ 9° Noticiado diretamente ou por denuncia o abandono do filho que deu origem a
licenga parental de curta duracdo, observado o amplo direito de defesa e o
contraditério, sera a licenga revogada a partir da data da ocorréncia, implicando-se
devolugédo da remuneragao referente aos dias posteriores ao abandono e anotacgdo
das faltas injustificadas, nos dias referentes ao periodo entre o fato e o retorno da
pessoa licenciada ao trabalho. (NR)”

Art. 3° Ficam revogadas as Segbes V, VI e VIl do Capitulo V do Titulo II.
CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 4° No caso de licenga parental de longa duragdo, as disposicbes desta Lei
alcangam os nascimentos, as adogdes e as obtencdes de guarda judicial para fins de adocdo que
tenham se verificado no periodo de até 180 (cento e oitenta) dias anteriores a sua publicacao.

Paragrafo anico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, a licenca parental de
longa duragdo sera concedida, quando couber, apenas em relacdo ao tempo que, na data da
publicagéo desta Lei Complementar, ainda restar para completar o periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Hortolandia, 11 de abril de 2024.
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Secretaria Municipal de Ad acao e Gestao de Pessoal



