Camara Municipal de Hortolandia
Estado de S&o Paulo

PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2024 - Poder Executivo - Introduz alteracGes na Lei n°
2.004, de 07 de fevereiro de 2008, acerca da disciplina das licencas a gestante, adotante e paternidade,
gue passam a ser denominadas licencas parentais de longa e curta duragdo, com novo regramento de
concesséao.

TRAMITACAO
Data da Acdo 23/04/2024
Unidade de Origem Secretaria da Camara
Unidade de Destino Secretaria da Camara
Status Conferéncia Norma Promulgada x Autografo

TEXTO DA ACAO

Certifico que procedi nesta data, a conferéncia da Lei Complementar n® 137, de 11 de abril de 2024 e
que a referida norma publicada corresponde integralmente ao texto do Autdgrafo n°® 32/20241, de 09 de
abril de 2024.

Hortolandia, 23 de abril de 2024.

Luciane da Silva Faria
Aucxiliar de Servicos Administrativos
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JOSE NAZARENO ZEZE GOMES
Prefeito do Municipio

IEDA MANZANO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoal

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

UNIDADE DESCENTRALIZADA ACRESCIDA A ESTRUTURA DA
SECRETARIA

- Setor de Equipamentos Esportivos
- ESTACAO CIDADANIA DE ESPORTES “DEPUTADO LUIZ LAURO FILHO”

ANEXO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

UNIDADES DESCENTRALIZADAS

- Divisdo de Protegao Social Basica

- ESPACO INCLUIR

- CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 01 - JD.
PRIMAVERA

- CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 02 —
AMANDA

- CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 03 —
SANTA CLARA

- CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 04 — JD.
NOVO ANGULO

- CENTRO DE CONVIVENCIA SOCIAL ROSOLEM — CCS 01

- CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 05 —
MARIA HUMILDE ANTUNES (ZUMA)

- Divisdo de Protecao Social Especial
+ CENTRO POP

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CREAS

- Setor de Geragao de Renda e Empreendedorismo
- CENTRO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 02

- Setor de Inclusdo Produtiva )
- CENTRO DE EMPREENDEDORISMO SOLIDARIO E POPULAR

- Setor de Qualificagdo Profissional
- CENTRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 01

DECRETO N° 5.397, DE 16 DE ABRIL DE 2024

Dispde sobre abertura de crédito adicional especial no valor de
R$ 459.890,00.

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES, Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei:

DECRETA

Art. 1° Nos termos do art. 1°, da Lei Municipal n°® 4.265, de 16 de abril de 2024,
fica aberto, na Secretaria de Finangas, um crédito adicional especial no valor de
R$ 459.890,00 (quatrocentos e cinquenta e nove mil oitocentos e noventa
reais), destinado a atender despesas com “Fundo Municipal de Assisténcia
Social’, em conformidade com a agdo denominada “Programa Auxilio Brasil -
IGDPAD”, obedecendo as seguintes vinculagdes e classificagdes orcamentarias:

ORGAO: 02.00.00 — Prefeitura Municipal

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.12 — Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social

UNIDADE EXECUTORA: 02.12.03 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
FUNGAO: 08 — Assisténcia Social

SUBFUNGAO: 244 — Assisténcia Comunitaria

PROGRAMA: 0207 — Gestédo do SUAS

ATIVIDADE: 2071 — Programa Auxilio Brasil - IGDPAD

MODALIDADE DE APLICAGAO: 3.3.50 — Transferéncias A Instituicdes
Privadas Sem Fins Lucrativos

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.39.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica
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DESTINAGAO DOS RECURSOS: 05.500.0019 - IGD - Indice Gest&o
Descentralizada — Contrapartida
VALOR: R$ 459.890,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do presente crédito sdo provenientes
anulagéo parcial de dotagbes orgamentarias no valor de R$ 243.450,00
(duzentos e quarenta e trés mil quatrocentos e cinquenta reais) e do
superavit financeiro no valor de R$ 216.440,00 (duzentos e dezesseis mil
quatrocentos e quarenta reais), apurado no Balango Patrimonial do exercicio
de 2023, obedecidas as vinculagdes abaixo:

ANULACAO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESTINAGAO DOS RECURSOS:- 05.500.0019 = IGD = Indice Gestdo
Descentralizada — Contrapartida

02.12.03.08.244.0207.2071.3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal
Decorrente de Contratos de Terceiros R$ 243.450,00

SUPERAVI'[ FINANCEIRO
DESTINAGAO DOS RECURSOS:- 05.500.0019 - IGD - Indice Gestédo
Descentralizada — Contrapartida R$ 216.440,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Hortolandia, 16 de abril de 2024.

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES
Prefeito Municipal

ANTONIO AGNELO BONADIO
Secretario Municipal de Finangas

LEI COMPLEMENTAR N° 137, DE 11 DE ABRIL DE 2024.

Introduz alteragées na Lei n° 2.004, de 07 de fevereiro de 2008, acerca da
disciplina das licengas a gestante, adotante e paternidade, que passam a
ser denominadas licencas parentais de longa e curta duragdo, com novo
regramento de concessao.

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS LICENGAS PARENTAIS

Art. 1° O inciso IV do art. 125 da Lei n® 2.004, de 07 de fevereiro de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 125, .....

Art. 2° Ficam acrescidas as Segdes IV-A e IV-B ao Capitulo V do Titulo Il da Lei
n° 2.004, as quais passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Secdo IV-A - Da Licenga Parental de Longa Duragao
Art. 143-A. Sera concedida a licenga parental de longa duragéo:
| - a servidora publica gestante;

Il - & servidora publica adotante ou que obtiver judicialmente a guarda para fins
de adogéo, de menor, independentemente da idade;

1l - ao servidor publico adotante ou que obtiver judicialmente a guarda para fins
de adocdo, de menor, independentemente da idade, quando seu cdnjuge,
companheira ou companheiro, se houver, néo tiver obtido licenca ou beneficio
de igual natureza, nesta municipalidade ou em outro vinculo laboral;

IV - & servidora ou ao servidor cénjuge, companheiro ou companheira, em razéo
da morte da pessoa com direito ou em gozo de licenga parental de longa duragéo
em decorréncia de maternidade ou adogéo, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito;

V - no caso de crianga gerada por gestacédo de substituicdo, sendo a servidora
ou o servidor mée ou pai biolégicos, concedida a apenas um dos cdnjuges no
caso de os dois serem servidores publicos municipais de Hortolandia.

§ 1° Ressalvado o disposto nos §§ 5° e 6° deste artigo, o periodo total de licenga
parental de longa duracéo sera de 180 (cento e oitenta) dias, concedida na forma
do art. 143-B.
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§ 2° As regras e os mecanismos de concessdo de licenga parental de longa
duragdo sdo os constantes deste Estatuto, sua regulamentagéo e, quando
couber, da legislagao previdenciaria vigente.

§ 3° No caso de servidora gestante, a licenga parental de longa duragéo podera
ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagao, salvo antecipacédo por
prescricdo médica.

§ 4° No caso de nascimento prematuro ou de crianga gerada por gestagdo de
substituicdo, a licenga parental de longa duragéo tera inicio a partir do dia do
parto.

§ 5° No caso de natimorto, a servidora fara jus a licenca parental de longa
duragdo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do momento
identificado no registro cartorial fruto da declaragdo do o¢bito fetal, emitida
conforme a regulamentacéo técnica formal do Ministério da Saude.

§ 6° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 15
(quinze) dias de repouso remunerado.

§ 7° No caso de falecimento da crianca durante o periodo da licenga parental de
longa duracdo, esta continuara pelo restante do periodo concedido, salvo se a
propria pessoa licenciada solicitar seu retorno a atividade apés o devido exame
de saude de retorno ao trabalho.

§ 8° O registro de declaragao de ébito no caso de natimorto ou de falecimento
da crianga durante o periodo da licenga parental de longa duragéo devera ser
comunicado imediatamente a unidade central de gestdo de pessoal a qual se
encontre vinculado o servidor, visando a aplicagdo do disposto neste artigo ao
invés do inciso Il do art. 89, sob pena de cassagéo da licenca concedida, com a
perda dos vencimentos correspondentes ao periodo de auséncia, sem prejuizo
da cominagao das sangdes disciplinares cabiveis.

§ 9° A licenga parental de longa duragcdo equipara-se, para efeitos de
comparagao legal, a licenga maternidade ou a gestante e o periodo de gozo da
mesma é considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 10. A licenca parental de longa duragdo sera concedida, apds verificagéo
documental da unidade central responsavel pela gestéo de pessoal, por meio de
portaria formal, cabendo a unidade central de gestéo de pessoal dar ciéncia da
concessdo a Secretaria Municipal ou ao 6rgado ao qual o beneficiario estiver
vinculado.

§ 11. Noticiado diretamente ou por denuncia o abandono do filho que deu origem
a licenga parental de longa duragédo, observado o amplo direito de defesa e o
contraditério, fica revogada a referida licenga a partir da data da ocorréncia,
implicando devolugdo da remuneragéo referente aos dias posteriores ao
abandono e anotagédo das faltas injustificadas nos dias referentes ao periodo
entre o fato e o retorno da pessoa licenciada ao trabalho.

Art. 143-B. Nas hipéteses previstas no art. 143-A, serda concedida licenca
parental de longa duragdo por 180 (cento e oitenta) dias ao servidor publico,
ressalvadas as duragdes menores previstas no referido artigo, sem prejuizo da
sua remuneragao.

§ 1° O servidor publico filiado ao regime proprio de previdéncia social de
Hortolandia recebera seus vencimentos e vantagens pecunidrias a conta do
Municipio, suas autarquias e fundagées ou da Camara Municipal, conforme o
vinculo, durante todo o periodo de licenga parental de longa duragéo.

§ 2° No caso de servidor publico filiado ao regime geral de previdéncia social,
ndo cabera nenhuma responsabilidade ao regime préprio de previdéncia social,
sendo os dias de licenga parental de longa duragéo remunerados:

I - a conta do regime geral de previdéncia social, por meio de beneficio
previdenciario do salario-maternidade, pelos primeiros 120 (cento e vinte) dias;

Il - quando couber, a conta do Municipio, suas autarquias e fundagdes ou da
Camara Municipal, conforme o vinculo, durante os 60 (sessenta) dias restantes
da licenca parental concedidos imediatamente apés a fruigdo do prazo inicial.

§ 3° O repouso remunerado previsto no § 6° do art. 143-A correra a conta do
Municipio, suas autarquias e fundagées ou da Camara Municipal, conforme o
vinculo da servidora.

Art. 143-C. Durante a licenca parental de longa duracéo, o servidor licenciado
ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, nem manter a criangca em
creche ou organizagdo similar.

§ 1° O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui falta

disciplinar sancionavel com o ressarcimento da remuneracdo garantida ao
servidor durante o periodo da infragéo.
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§ 2° A vedacao prevista no caput deste artigo ndo se aplica:

I - ao periodo de 15 (quinze) dias anterior ao termo final da licenga, destinado a
adaptagéo da crianga a nova situagéao;

Il - aos casos de criangas adotadas que devam frequentar o ensino regular
obrigatoério;

Il - ao servidor que, em regime de acumulo licito de cargos, fungdes ou
empregos publicos, exerca cargo, fungdo ou emprego em outro érgéo publico ou
ente da Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou Indireta
ou, ainda, que seja empregado de pessoa juridica de direito privado, cuja licenca-
maternidade, adogdo ou guarda tenha duragédo menor que o periodo previsto
nesta Lei, conforme o caso, e, em razdo do seu término, retorne ao exercicio
desse cargo, fungdo ou emprego.

Art. 143-D. No caso de adogdo ou guarda conjunta ou de crianga gerada por
gestacao de substituicéo, a licenga parental de longa duragéo sera concedida na
forma dos incisos Il, Ill ou V do art. 143-A, observando-se que:

I - sendo ambos os adotantes ou genitores servidores publicos municipais, a
licenca seja conferida a um deles que por ela optar, conforme a conveniéncia do
casal manifestada por escrito no requerimento;

Il - o cdnjuge, companheira ou companheiro, quando vinculado a outro regime
de previdéncia social, declare, em conjunto com o servidor municipal, sob as
penas da lei, que ndo obteve beneficio de idéntica natureza decorrente do
mesmo processo de adogéo ou guarda ou de mesma gestagao de substituigéo.

§ 1° Quando se tratar e adogao ou guarda para fins de adogéo, a licenga parental
de longa duracéo tera inicio na data do termo judicial de adogdo ou de guarda
para fins de adogdo, devendo ser requerida em até 15 (quinze) dias de sua
expedigéo.

§ 2° Se requerida apds o prazo previsto no § 1° deste artigo, a licenga parental
de longa duragéo tera inicio a partir do protocolo do pedido, descontando-se do
periodo de 180 (cento e oitenta) dias o tempo entdo transcorrido desde a data
da expedicéo do termo judicial de adogédo ou de guarda para fins de adogao.

§ 3° Ocorrendo a cessagdo da guarda ou o falecimento da crianga antes do
término da licenga parental de longa duracdo, devera o servidor comunicar
imediatamente o fato a unidade central de gestdo de pessoal a qual se encontre
vinculado, aplicando-se o disposto no § 7° do art. 143-A, sob pena de ter a
licenga cassada, com a perda dos vencimentos correspondentes ao periodo de
auséncia, sem prejuizo da cominagdo das sangdes disciplinares cabiveis.

§ 4° Na hipétese do § 3° deste artigo, em se tratando de falecimento da crianga,
o servidor fara jus ao disposto no § 7° do art. 143-A, ndo se aplicando, neste
caso, o inciso Il do art. 89.

Secao IV-B - Da Licenga Parental de Curta Duragao

Art. 143-E. Desde que o servidor ndo tenha solicitado a licenca parental de longa
duragédo prevista no art. 143-A, a licenca parental de curta duragao,
correspondente a 20 (vinte) dias consecutivos, lhe sera concedida
independentemente de vinculo laboral com o Poder Publico Municipal, género,
orientagdo sexual ou identidade de género e do seu estado civil nas hipéteses
de:

| - nascimento de filho;
Il - adogéo ou obtengéo judicial de guarda para fins de adogéo;

Il - crianga gerada por gestacdo de substituicdo, sendo o servidor genitor
biolégico.

§ 1° O periodo de estagio de convivéncia de que trata o art. 46 da Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990, sera considerado para fins de licenca prevista no
inciso Il do caput deste artigo, até o limite maximo de 20 (vinte) dias
consecutivos.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda conjunta ou de crianga gerada por gestagédo
de substituicdo, a licenca parental de curta duragéo sera concedida:

I - sendo ambos os adotantes ou genitores servidores publicos municipais, a um
deles que por ela optar, conforme a conveniéncia do casal manifestada por
escrito no requerimento; ou

Il - desde que o cdnjuge, companheiro ou companheira, quando vinculado a
outro regime de previdéncia social, declare, em conjunto com o servidor
municipal, sob as penas da Lei, que nédo obteve beneficio de idéntica natureza
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decorrente do mesmo processo de adog¢édo ou guarda ou de mesma gestacao de
substituicao.

§ 3° A licenca parental de curta duragéo tera inicio:

I - no dia do nascimento do filho do servidor ou, se o nascimento ocorrer apds o
término do expediente, no dia util seguinte; ou

Il - na data de adog¢éo ou obteng&o da guarda, mediante apresentagéo do termo
judicial correspondente, devidamente atualizado.

§ 4° Ao reassumir o exercicio, devera o servidor apresentar imediatamente ao
6rgao de pessoal ao qual se encontra vinculado a certiddo comprobatéria do
nascimento de seu filho ou o termo judicial de adogao ou de guarda para fins de
adogéo.

§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo acarretara a
transformacdo do tempo de afastamento em faltas injustificadas, com o
consequente desconto ou devolugdo dos vencimentos relativos ao periodo
correspondente.

§ 6° Ocorrendo a cessacdo da guarda ou o falecimento da crianga antes do
término da licenga parental de curta duragdo, a pessoa licenciada devera
comunicar imediatamente o fato ao 6rgdo de pessoal ao qual se encontra
vinculada, findando, consequentemente, o gozo da respectiva licenga, sob pena
de té-la cassada, com a perda total dos vencimentos correspondentes ao periodo
de auséncia, sem prejuizo da cominagao das san¢des disciplinares cabiveis.

§ 7° Na hipotese de falecimento da crianga, observado o disposto no § 6°, a
pessoa em licenga parental de curta duragéo fara jus ao disposto no inciso Il do
art. 89 desta Lei.

§ 8° A licenga parental de curta duragdo equipara-se, para efeitos de
comparagao legal, a licenga paternidade e o seu periodo de gozo é considerado
como de efetivo exercicio para todos os efeitos.
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§ 9° Noticiado diretamente ou por denuncia o abandono do filho que deu origem
a licenga parental de curta duragéo, observado o amplo direito de defesa e o
contraditério, sera a licenga revogada a partir da data da ocorréncia, implicando-
se devolugdo da remuneracdo referente aos dias posteriores ao abandono e
anotagdo das faltas injustificadas, nos dias referentes ao periodo entre o fato e
o retorno da pessoa licenciada ao trabalho. (NR)”

Art. 3° Ficam revogadas as Secgdes V, VI e VIl do Capitulo V do Titulo II.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 4° No caso de licenga parental de longa durago, as disposicdes desta Lei
alcangam os nascimentos, as adog¢des e as obtengdes de guarda judicial para
fins de adog&o que tenham se verificado no periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a sua publicacéo.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no caput deste artigo, a licenga parental
de longa duragéo sera concedida, quando couber, apenas em relacéo ao
tempo que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, ainda restar para
completar o periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Hortolandia, 11 de abril de 2024.

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES
Prefeito Municipal

IEDA MANZANO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestédo de Pessoal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAL

Licengas Prémio

_DESPACHO DGP N° 019/2024
CONCESSAO DE LICENCA PREMIO EM DESCANSO

IEDA MANZANO DE OLIVEIRA, Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal do Municipio de Hortolandia, Estado de S&do Paulo, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n° 3.826 de 07 de agosto de 2017, torna publica a alteragdo na relagao de servidores em gozo de Licenga Prémio em

descanso iniciado no més de abril de 2024, incluindo o servidor.

MATRICULA FUNCIONARIO INiCIO FIM MOVIMENTO  DES. QTD NUM PROCESSO
MOVIMENTO UNIDADE DIAS

5779700 IZA RAQUEL DE JESUS BARROS 15/04/2024 14/05/2024 SMECT 30 30832/2022

3721401 ELAINE CRISTINA DA SILVA 15/04/2024 10/05/2024 SMS 26 18553/2021

172400 MARIA CECILIA DE ALMEIDA SANSIGOLO 15/04/2024 14/05/2024 SMAGP 30 68402/2024

11025300 ROBERTA MARIA DOS SANTOS POMBAL 01/04/2024 30/04/2024 SMS 30 67138/2024

Juntas Médicas

RESULTADO DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Data da Junta 09/04/2024
N° Processo/Protocolo Resultado da Junta
65675/2024 NAO ATENDIDO O PLEITO
61784/2024 RESPONDIDO A SOLICITACAO
V.M.C. CONDICAO AVALIADA
18101/2021 LPP
10373/2020 LPP
J.C.B. CONDICAO AVALIADA
67077/2024 NAO ATENDIDO O PLEITO
Licitagdes

ANALISE TECNICA E CONVOCACAO DO 3° COLOCADO - Pregéo Eletronico
11/2024 Processo: 61942/2024. Objeto: ATA de REGISTRO DE PRECOS para
fornecimento de troféus e medalhas, a serem utilizadas nos eventos realizados
pela Prefeitura Municipal de Hortolandia nos préximos 12 (doze) meses, de
acordo com as especificagdes contidas no ANEXO | — Termo de referéncia. O
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Municipio de Hortolandia torna publico que a empresa OLIVEIRA - IND. E COM.
DE ACESSORIOS PARA CONFECCOES E MEDALHAS LTDA foi
REPROVADA nos documentos técnicos e amostras solicitados no memorial
descritivo pela Secretaria de Esporte e Lazer. Fica convocada a terceira
colocada do certame para apresentar os documentos técnicos conforme
subitens 7.14.1 do edital .Hortolandia, 15/04/2024. Suélen da Silva
Pereira/Pregoeira.

AVISO

O Municipio de Hortolandia informa a abertura do PE 24/2024, Edital 29/2024,
PMH 66730/2024, objeto:ATA DE REGISTRO DE PRECO para Aquisi¢do de
onibus elétricos e carregadores para baterias do tipo LFP (fosfato de ferro e litio
ou LiFePO4) destinados a operagéo do Sistema Municipal de Transporte Publico
Coletivo de Passageiros do Municipio de Hortolandia, de acordo com as
especificagdes contidas no ANEXO | — Termo de referéncia. INICIO DO
PREGAO (fase competitiva) 02/05/2024 as 8:30 (horario de Brasilia/DF) Tempo
de Disputa: 10 minutos na plataforma www.novobbmnet.com.br/ O Edital esta
disponivel no site da Prefeitura: www.hortolandia.sp.gov.br. Hortolandia,
12/04/2024 — leda Manzano de Oliveira — Secretaria Munic.de Adm. e Gestao de
Pessoal.
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